delIGUALDAD

entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de Linares

IE
.1

-
=
wid




Presentamos este Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de
Linares 2013-2023 que marca el camino para seguir trabajando por la Igualdad, un plan que
renueva el compromiso de este ayuntamiento por el mantenimiento de las politicas dirigidas
a lograr una igualdad real entre mujeres y hombres.

Es mucho lo conseguido por la mujer linarense y la ciudadania gracias a las politicas de igual-
dad desarrolladas por la concejalia, un trabajo continuado, riguroso y sobre todo atento a los
problemas de las mujeres de Linares para poder dar una respuesta eficaz.

Durante estos anos hemos actuado contra la violencia de género, ofreciendo asesoramiento
legal, psicoldgico y laboral a las miles de ciudadanas que han utilizado nuestros centros, ade-
mas de la atencidén directa a la mujer muchas han sido las medidas e iniciativas implementadas
en los diferentes ambitos de la ciudad tendentes a eliminar diferencias por motivo de género,
como las numerosas campafias de sensibilizacidn en general y en especial a la infancia, ado-
lescentes y jovenes. Y junto a la lucha contra la violencia machista el otro pilar fundamental
sobre el que nos cimentamos y construimos: el acceso y mantenimiento del empleo, en el que
hemos cargado estuerzos con centenares de acciones formativas, de insercion sociolaboral en
las que han participado miles de mujeres, con notables niveles de insercién. Pero a pesar de
todo esto, es atin mucho lo que nos queda por hacer y por ello este nuevo plan se centra en
tres lineas estratégicas de intervencién en materia de igualdad:

*  Empoderamiento de las mujeres y cambio de valores
* Organizacién social corresponsable
* Violencia contra las mujeres



Todo esto desde un nuevo modelo que pretende redefinir los modos y maneras de trabajo de
las administraciones publicas, la cultura institucional de género, enfoque que habran de in-
corporar las diferentes Areas de nuestro Ayuntamiento y que necesitan la participacion activa
de todos los agentes sociales, colectivos, asociaciones, instituciones y ciudadania en general.
Ahora, en estos tiempos en que los recortes que sufrimos estan provocando que se dejen de
prestar importantes servicios a la ciudadania, es un momento clave para que con este Plan
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Linares, nos planteemos
dos retos, el primero seguir con el trabajo por la igualdad recogido en las estrategias, pero
también es imprescindible exigir la continuidad de los medios que desde la administracién se
destinan a trabajar por la igualdad asi como el mantenimiento de las competencias municipales
que en esta materia tienen los ayuntamientos, un segundo punto que hace unos afos hubiera
parecido innecesario pero que hoy es fundamental para que la ciudadania de Linares siga
disponiendo de los servicios y derechos que garantizan las politicas municipales de igualdad.

Juan Ferniandez Gutiérrez
Alcalde de Linares






Es posible articular la gobernabilidad democratica y la
equidad de género siempre y cuando las mujeres ganen

fuerza y legitimidad en los espacios ptblicos e ingresen

en los debates articulando sus intereses de género con los
intereses mas generales de la democracia y la gobernabi-
lidad democritica.

(Virginia Guzman. Gobernabilidad democrati género:

una articulacion posible, 2001)




Introduccion

El Plan Estrategico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de Linares 2013-2023
supone un avance en las politicas de igualdad que se vienen desarrollando en nuestra ciudad
desde hace varias décadas. Parte de una reflexion a cerca de la idea de aglutinar las acciones y
las instituciones que son imprescindibles en la aplicacion de un enfoque integrado de género
que permita conseguir una sociedad mas justa e igualitaria.

Para que las politicas publicas garanticen los derechos ciudadanos, deben reflejar las necesi-
dades e intereses del conjunto de la sociedad. Debido a la socializacién de género, hombres
y mujeres tienen necesidades e intereses especificos y diferenciados, las politicas puablicas,
emanadas de un ideal de gobernabilidad democritica e incluyente, estin obligadas a recono-
cer y visibilizar esas diferencias y a darles respuesta adecuada. Asi, cada politica publica debe
interrogarse sobre dos cuestiones basicas: ;modifica las condiciones de vida de las mujeres?,
scontribuye a su autonomia y aumenta su poder? Este interrogarse es condicion basica para la
incorporacion sistematica de la perspectiva de género en todas las politicas ptublicas.

Uno de los distintivos del principio de gobernanza es que las decisiones son el producto
de las interacciones y las dependencias mutuas entre las instituciones politicas y la sociedad.
Mediante la conformacién de redes, signo distintivo de la gobernanza, construimos la Ad-
ministracion Local con la sociedad.

Desde el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Linares estamos trabajando en esta linea, por
eso, este Plan ha sido elaborado con la participacion activa de diferentes grupos de trabajo
correspondientes a comisiones que integran instituciones y entidades estatales y autonémicas
cuyo ambito de actuacion es la ciudad de Linares, asi como por asociaciones y colectivos que
toman diariamente el pulso a la ciudadania. Todas ellas articuladas en diversas Comisiones



con las que trabajamos estrechamente: Comision Técnica de Violencia de Género, Comisién Ada
Lovelace para la empleabilidad de las mujeres, Pacto local por la conciliacion de la ciudad de Linares,
Grupo motor del Plan Local de Salud, Consejo Local de Educacion, Consejo Local de la Mujer, Co-
mision Municipal de Igualdad y personal técnico municipal.

Es de vital importancia considerar la incorporacién del enfoque de género en la cultura
administrativa del Ayuntamiento de Linares. Extender el principio de transversalidad de
género a la actuacion de las diferentes Areas y organizaciones con las que se interrelaciona
el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos Locales, siendo necesaria la evaluacién del
impacto de género, asi como el uso de indicadores de género o el desarrollo de presupuestos
con enfoque de género.

Sin duda este Plan Estratégico es un documento que permitira en la proxima década avanzar
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Esto no hubiera sido posible sin el estuerzo
de todas las instituciones y colectivos que han propiciado su elaboracion y a las que agradezco
su desvelo por su vocacién de servicio a la ciudadania para conseguir una sociedad mas justa
e igualitaria.

Carmen Dominguez Carballo
Concejala Delegada de Igualdad y Recursos Humanos
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En Espana la tradicién del principio de
igualdad entre hombres y mujeres es
corta, puesto que no se han llevado a
cabo politicas a favor de la eliminacion
de la discriminacién por sexo hasta
Diciembre de 1978 con la entrada en
vigor de la Constitucion en la que en
sus articulos 1, 9 y 14 reconocen el
principio de igualdad entre hombres
y mujeres.

La incorporacién de la mujer al mundo
laboral y la participacién social activa
de la mujer también fueron hechos que
se sucedieron de forma mas tardia que
en otros paises.

Pero la simple garantia de derechos
iguales entre hombres y mujeres no
permite corregir situaciones de discri-
minacién de género. Se hace necesa-
rio el diseflo y promocién de acciones
sobre los obsticulos que lo impiden

pues a pesar de que las instituciones
europeas, nacionales y regionales ha-
yan legislado contra la discriminaciéon
en todos los ambitos de la vida social,
no se acaba con el verdadero proble-
ma: los prejuicios y preconceptos que
se ponen en juego en el reparto de pa-
peles por sexo.

Para cumplir con este objetivo, pone-
mos en marcha la aplicacion de la es-
trategia dual a través del desarrollo de
las medidas de accidn positiva, que son
complementarias a las integradas.

Por otro lado nos encontramos con que
las politicas generales de cualquier ad-
ministracion, entre ellas la local, deben
incorporar el Mainstreaming o Enfo-
que Integrado de Género a través de sus
lineas politicas y actuaciones por parte
de sus responsables tanto a nivel técnico
como politico. Cultura institucional de
género que facilita la gobernanza.
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En este sentido, el Ayuntamiento de
Linares, viene desarrollando politicas
de igualdad formalmente, a partir de la
puesta en marcha del Centro Munici-
pal de Informacién a la Mujer en el aiio
1991. Desde entonces hasta ahora, se
han desarrollado numerosas iniciativas:

» Tres Planes de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres.

» Plan Integral de Linares contra la
violencia hacia las mujeres.

» Pacto Local por la Conciliacién.

» Cuatro actuaciones en materia de
accidén positiva sobre formacién y
empleo, dirigidas exclusivamente a
mujeres, a través de los convenios
de colaboracién firmados con el
Ministerio de Igualdad.

» Programa de Unidades de Empleo
de Mujeres.

» Programa de Insercién Sociolaboral

dirigido a mujeres en riesgo de Ex-
clusion Social.

» Programa de Nuevas Tecnologias a
Mujeres ENIAC.

» Proyecto Alba a menores victimas
de Violencia de Género.

» Programa de Ciudadania Activa
para la Igualdad.

» Programa Mujer, Salud e Igualdad
“Rita Levi”

» Centro de Igualdad “Villa Maria”.
Espacio de Pensamiento, Arte y
Formacion.

Todas estas actuaciones suponen dar
cumplimiento al articulo 28 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Historicamente, la legislacion en ma-
teria de igualdad, se remonta a la Carta
de las Naciones Unidas, en la que se
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establecen los derechos de las mujeres
como un derecho basico de las NN.UU.

Ademas, a través de distintas Confe-
rencias Mundiales desarrolladas en el
seno de la oNU se han ido presentando
aquellos minimos que, en cada mo-
mento, debian exigirse para lograr la
plena igualdad de derechos y oportu-
nidades asi como las estrategias o las
vias para su consecucion:

»

»

»

»

I Conferencia Mundial sobre la
Condicién Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas. Mé-
xico 1975.

IT Conferencia Mundial sobre la
Condicién Juridica y Social de la
Mujer, Copenhague 1980.

Convencidn para la eliminacion de
toda forma de discriminacion con-
tra la Mujer 1983.

III Conferencia Internacional sobre
la Condicidn Juridica y Social de

»

»

»

»

»

la Mujer de las Naciones Unidas.
Nairobi 1985.

V Conferencia Mundial sobre la
Condicidn Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas -
Beijing 1995.

A NIVEL EUROPEO

El Tratado de Roma celebrado en
1957 (tratado constitutivo de la Co-
munidad Econémica Europea).

El Tratado de Amsterdam de 1997.

V Programa de Accién Comunita-
rio para la igualdad de oportunida-
des (2001 —2005)

Pacto Europeo por la Igualdad de
Género (2011-2020) actualmente
en vigor.

A NIVEL ESTATAL

la Constitucion Espanola en su arti-
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culo 14 establece “Los espanoles so-
mos iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, reli-
gi6n, opinidén o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social”.

En 1983 la creacidn del Instituto de
la Mujer inspird a nuestro pais para la
toma de decisiones hacia el principio
de igualdad de oportunidades y trato
de hombres y mujeres espanolas. Des-
de entonces se han puesto en marcha
cuatro planes de Igualdad entre mu-
jeres y hombres por parte del mismo.

También debemos mencionar otra
serie de leyes especificas que regulan
materia de igualdad:

» Ley 33/1999, de conciliacién de la
vida familiar y laboral de las perso-
nas trabajadoras.

» Ley 30/2003 sobre medidas
para incorporar la valoracién del

impacto de género en las disposi-
ciones normativas que elabora el
Gobierno.

» Ley organica 1/2004 de medidas
de proteccién integral contra la
violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOTEMH), consti-
tuye el marco de desarrollo del princi-
pio de igualdad de trato, incorporando
modificaciones legislativas sustanciales
para avanzar en la igualdad real de mu-
jeres y hombres, en el ejercicio pleno
de los derechos e implementa medidas
transversales que inciden en todos los
6rdenes de la vida politica, judicial y
social, a fin de erradicar las discrimi-
naciones contra las mujeres.

Para dar concrecién al principio de
igualdad, la ley enmarca su ambito de
actuacion y para ello informa que la
igualdad entre mujeres y hombres es
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un principio general de actuacién de
los poderes publicos y les obliga a la
colaboracién y cooperacidn entre las
distintas Administraciones publicas, las
Comunidades Auténomas y las Enti-
dades Locales.

A NIVEL AUTONOMICO

el Estatuto de Autonomia asume un
fuerte compromiso en ese sentido a lo
largo de su articulado establece:

» Articulo 10. Objetivos basicos de
la Comunidad Auténoma.

1. La Comunidad Auténoma de
Andalucia promovera las condicio-
nes para que la libertad y la igual-
dad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efec-
tivas; removera los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y
fomentara la calidad de la democra-
cia facilitando la participacion de
todos los andaluces en la vida poli-
tica, econoémica, cultural y social.

A tales efectos, adoptara todas las
medidas de accidn positiva que re-
sulten necesarias.

Comprometiéndose a ejercer sus
poderes, entre otros en el siguiente
objetivo basico:

2. Elacceso de todos los andaluces
a una educacién permanente y de
calidad que les permita su realiza-
ci6n personal y social.

EN EL CAPITULO DE
DERECHOS Y DEBERES, CON-
CRETA EN EL ARTICULO 15.
IGUALDAD DE GENERO.

“Se garantiza la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos”

» Articulo 16. Proteccién contra la
violencia de género.

Las mujeres tienen derecho a
una proteccién integral contra la
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»

violencia de género, que incluira
medidas preventivas, medidas asis-
tenciales y ayudas ptblicas.

Articulo 21. Educacién. Punto 8:
“Los planes educativos de Andalu-
cia incorporaran los valores de la
igualdad entre hombres y mujeres
y la diversidad cultural en todos los
ambitos de la vida politica y social.
El sistema educativo andaluz fo-
mentara la capacidad emprendedora
de los alumnos, el multilingtiismo
y el uso de las nuevas tecnologias.

Ademas de los articulos especificos,

rigen como PRINCIPIOS RECTO-

»

RES EN LA COMUNIDAD:
Articulo 37. Principios rectores.

1. Los poderes de la Comunidad
Auténoma orientaran sus politicas
publicas a garantizar y asegurar
el ejercicio de los derechos reco-
nocidos en el Capitulo anterior
y alcanzar los objetivos basicos

establecidos en el articulo 10, me-
diante la aplicacién efectiva de los
siguientes principios rectores:

= La lucha contra el sexismo, la
xenofobia, la homofobia y el beli-
cismo, especialmente mediante la
educacién en valores que fomente
la igualdad, Ia tolerancia, la libertad
y la solidaridad.

= La plena equiparacion laboral
entre hombres y mujeres y asi como
la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Articulo 73. Politicas de género.

1. Corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusi-
va en materia de politicas de gé-
nero que, respetando lo establecido
por el Estado en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el ar-
ticulo 149.1.1 de la Constitucién,
incluye, en todo caso:
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. La promocién de la igualdad de

hombres y mujeres en todos los
ambitos sociales, laborales, econd-
micos o representativos.

Se atribuye, expresamente a la Co-
munidad Auténoma la facultad de
dictar normativas propias o de de-
sarrollo en esta materia.

. La planificacién y ejecucion de

normas y planes en materia de po-
liticas para la mujer, asi como el es-
tablecimiento de acciones positivas
para erradicar la discriminacién por
razén de sexo.

. La promocién del asociacionismo

de mujeres.

2. Corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia com-
partida en materia de lucha contra
la violencia de género, la planifi-
cacion de actuaciones y la capa-
cidad de evaluacién y propuesta
ante la Administracion central. La

»

»

Comunidad Auténoma podra esta-
blecer medidas e instrumentos para
la sensibilizacion sobre la violencia
de género y para su deteccién y
prevencioén, asi como regular ser-
vicios y destinar recursos propios
para conseguir una protecciéon in-
tegral de las mujeres que han sufri-
do o sufren este tipo de violencia.

Articulo 107. Presencia equili-
brada de hombres y mujeres en los
nombramientos y designaciones.

En los nombramientos y designa-
ciones de instituciones y 6érganos
que corresponda efectuar al Parla-
mento de Andalucia regira el prin-
cipio de presencia equilibrada entre
hombres y mujeres.

Articulo 135. Principio de repre-
sentacion equilibrada de hombres
y mujeres.

Una ley regulara el principio de
presencia equilibrada de hombres y
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»

mujeres en el nombramiento de los
titulares de los 6rganos directivos
de la Administracion andaluza cuya
designacién corresponda al Conse-
jo de Gobierno o a los miembros
del mismo en sus respectivos am-
bitos. El mismo principio regird en
los nombramientos de los 6rganos
colegiados o consultivos que co-
rresponda efectuar en el ambito de
la Administracién andaluza.

Articulo 167. Igualdad de la mujer
en el empleo.

Los poderes publicos garantizaran
el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito
laboral, en el acceso a la ocupacion,
la formacién y promocién protfe-
sional, las condiciones de trabajo,
incluida la retribucién, asi como
que las mujeres no sean discrimi-
nadas por causa de embarazo o
maternidad.

»

Articulo 168. Conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal.

La Comunidad Auténoma im-
pulsara politicas que favorezcan la
conciliacién del trabajo con la vida
personal y familiar.

El Estatuto, ofrece como garantia,
en su Articulo 38. la Vinculacién
de los poderes publicos y de los
particulares

“La prohibicién de discriminacion
del articulo 14 y los derechos reco-
nocidos en el Capitulo II vinculan
a todos los poderes ptblicos anda-
luces y, dependiendo de la natura-
leza de cada derecho, a los particu-
lares, debiendo ser interpretados en
el sentido mas favorable a su plena
etectividad. El Parlamento apro-
bara las correspondientes leyes de
desarrollo, que respetaran, en todo
caso, el contenido de los mismos
establecido por el Estatuto, y deter-
minaran las prestaciones y servicios
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vinculados, en su caso, al ejercicio
de estos derechos”

Hay que decir que el organismo de
Igualdad por excelencia es el Insti-
tuto Andaluz de la Mujer (IAM).
Sus acciones se basan en una me-
todologia eminentemente activa
por parte de sus programas y ac-
tuaciones, conciencia de género ¢
implicacién personal, de modo que
cada mujer sea la constructora de su
propio proyecto de vida.

La Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la promocién de la
igualdad de Género en Andalucia,
se proclama como un verdadero
hito en el avance hacia la Igualdad
en Andalucia pues pretende al-
canzar, mediante diversos instru-
mentos, una sociedad igualitaria,
justa, solidaria y democratica en la
que las mujeres y hombres tengan,
realmente, los mismos derechos y
oportunidades.

La citada Ley en su articulo 7 pro-
clama la responsabilidad y obli-
gatoriedad de construir un Plan
Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres cada cuatro
afnos, el cual, incluird medidas para
alcanzar el objetivo de la igualdad
entre mujeres y hombres y para
eliminar la discriminacién por ra-
z6n de sexo. Dando cumplimiento
al citado articulo, a nivel andaluz
contamos con el I Plan Estratégi-
co para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2009-2012
(IMHA).

LaLey 13/2007, de 26 de noviem-
bre de medidas de prevencién y
proteccién integral contra la Vio-
lencia de género.
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El Ayuntamiento de Linares, debe
demandar y velar por la coordinacion
de la politica de Igualdad con el resto
de politicas locales (Mainstreaming o
Transversalidad de Género).

Ello implicara el analisis del resto de
politicas locales desde la perspectiva de
género y en muchos casos, la sensibi-
lizacion, informacidn, asesoramiento
y formacién de sus responsables en
temas de género. Por todo ello, los di-
ferentes poderes publicos, entre ellos
el Ayuntamiento de Linares debe dar
cumplimiento a lo establecido en los
Tratados y en las Normas Constitu-
cionales y Estatutarias anteriormente
relacionadas, teniendo la obligacién
de adoptar las medidas necesarias para
promover la igualdad de derechos de
las mujeres y de los hombres. Para ello,
deben ejercitar las competencias que
les corresponden desde una perspectiva

de género, formulando y desarrollando
una politica de proteccion de los dere-
chos de las mujeres.

La igualdad formal debe llenarse de
contenido a través de una actuacién
decidida de todos los poderes ptblicos
y de una progresiva concienciacion so-
cial e individual. Para cumplir con esta
finalidad, se procede al diseno y ela-
boracion del presente Plan Estratégico
de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Linares 2013-2023, a través del cual
se pretende contribuir a la superacién
historica de la desigualdad de la mujer
en nuestro ambito mas cercano; des-
igualdad que presenta la singularidad
de que afecta a mas de la mitad de
nuestra poblacion.

Por todo ello se exige un fuerte com-
promiso por parte de todos los agentes
sociales, y politicos de nuestra ciudad
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para la consecucién de los objetivos
que se detallan:

»

»

»

»

Visibilizar, especificar y analizar
las distintas situaciones de hom-
bres y mujeres, las relaciones de
género existentes y asi como las
consecuencias.

Generar propuestas politicas efec-
tivas a la hora de producir cambios
en la realidad desde un punto de
vista estructural.

Implementar medidas modificado-
ras de las relaciones desequilibradas
entre mujeres y hombres, ademas
de los esquemas patriarcales que las
sostienen.

Partir del analisis de la realidad lo-
cal aplicando la perspectiva de gé-
nero, con lo que se hace del todo
necesaria la sensibilizacién, cono-
cimiento y formacién en materia
de género.

»

Entender que las necesidades prac-
ticas y estratégicas de hombres y
mujeres son distintas y por tanto
demandan respuestas diferentes.

Atender a otros criterios, ademas
de las necesidades que acabamos de
citar, como son el ciclo vital, la po-
sicién socioecondmica o la identi-
dad cultural de hombres y mujeres.
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La metodologia de accién del presente Plan, plantea la participacion de los di-
ferentes agentes e instituciones sociales y politicas, que trabajan e intervienen
en nuestra realidad social, y por tanto en la situacién de género en la ciudad
de Linares:

COMISION TECNICA | Concejalia de Igualdad
DE VIOLENCIA
DE GENERO Comisario de la Policia Nacional y los miembros de la urar
(c1v.G)
Jete de la Policia Local y los integrantes de PROMUPOL
Judicatura
Fiscalia
Servicios Sociales del SAS

Servicios Sociales Hospital San Agustin
Servicios Sociales Ayuntamiento de Linares
COMISION | Cruz Roja Linares

ADA LOVELACE
Servicio Andalucia Orienta del Ayuntamiento de Linares.

Mundo Acoge Linares
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Oficina de Fomento del Ayuntamiento de Linares.
Patronato Municipal de Bienestar Social

Caritas Linares

Concejalia de Igualdad

Patronato Municipal de Bienestar Social
Federaciéon aa.vv. Himilce

Céamara de Comercio e Industria de Linares
U.G.T.- Jaén

Fundacién Secretariado Gitano

Asociacion Paraj

Constructora CMH

Red de Mujeres Jovenes

Academia Cifras y Letras

Asociacién Mundo Solidario

INTEGRANTES DEL
PACTO LOCAL POR
CONCILIACION

DE LA CIUDAD

DE LINARES
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GRUPO MOTOR

DE LA ELABORACION
DEL PAN LOCAL

DE SALUD

CONSEJO LOCAL DE
EDUCACION

Concejalia de Salud

Concejalia de Bienestar Social

Federacion de aa.vv. Himilce

Direcciéon del distrito Sanitario Jaén Norte

Técnica de promocién de salud del distrito Jaén Norte
Director de cuidados de enfermeria del distrito Jaén Norte
Director del c.E.1.p. Los Arrayanes

Jefe del Departamento de Salud y Consumo del Ayuntamiento de Linares

Alcalde de Linares

Un concejal o concejala del Ayuntamiento

Seis representantes del profesorado de centros publicos y concertados
Dos representantes de sindicatos

Un representante de la patronal de centros concertados



Metodologia

Dos representantes de la direccion de centros publicos y concertados
Tres representantes del alumnado

Dos representantes de la administracién nombrados por la delegacion
Un secretario o secretaria

Un representante de administracién y servicios

Ayuntamiento de Linares

Vocalias de Mujer de Mujeres Vecinales en las AAVV.

Asociaciones de Mujeres

Grupos politicos de Municipales

Grupos Politicos Municipales

Representante de Mujeres Vecinales

AYUNTAMIENTO
DE LINARES

CONSEJO LOCAL
DE LA MUJER

COMISION
INFORMATIVA
DE IGUALDAD
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Para ello se parte del analisis de la realidad local desde una perspectiva de
género, que permita establecer prioridades y objetivos estratégicos y practicos,
que propicien la cultura institucional de género.

Con este objetivo se han configurado grupos de trabajo, constituidos por los
diferentes agentes locales descritos, para formular propuestas de cara a la pla-
nificacién y desarrollo de actuaciones que configuraran el Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023.
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Cultura institucional de género:
mainstreaming y gobernanza




Cuando se habla de Gobernanza y de
integrar diversas inquietudes e intere-
ses, conviene recordar que las mujeres
y sus prioridades no constituyen en
absoluto un colectivo y los intereses
no son los de una minoria, sino los de
mas de la mitad de la poblacién corres-
pondiente a una mayoria legitima y si-
lenciada que busca emanciparse de los
actuales modelos de desarrollo y cre-
cimiento limitantes. Desde esta Optica
el mainstreaming conecta directamen-
te con la idea de la Gobernanza, un
concepto de utilizacidn creciente para
designar la eficacia, la calidad y la bue-
na orientacion de la intervenciéon de
los poderes publicos, que proporciona
a estos la base de su legitimidad en lo
que a veces se define como una “nue-
va forma de gobernar”. El concepto
de gobernanza se centra en la toma de
decisiones y el proceso posterior por el
que las decisiones son implementadas,

es decir, los distintos mecanismos que
la administracién pone en marcha para
asegurar el buen gobierno en materia

de politicas de igualdad.

Se hace necesario lograr esta nueva
cultura institucional de género, este
nuevo modelo que pretende redefinir
los modos y maneras de trabajo de las
administraciones publicas.

La cultura institucional de género ha
de fundamentarse en la reconfigura-
ci6n de los procedimientos adminis-
trativos. En esta linea de cambio se
incluye el uso de todas aquellas he-
rramientas y técnicas que faciliten la
integracion del enfoque de género en
las politicas, como la Evaluacién del
Impacto de Género, el uso de Indi-
cadores de Género o el desarrollo de
presupuestos con enfoque de género.



Por ello se hace necesario la incorpo-  cién de las diferentes Areas y organi-
racion del enfoque de género en las  zaciones con las que se interrelaciona
diferentes areas del Ayuntamiento el Ayuntamiento de Linares.

de Linares y extender el principio de

transversalidad de género a la actua-

Sera de aplicacidn en el Ayuntamiento de Linares, Organismos Auténomos
Locales y demas entidades con personalidad juridica propia, en la que sea mayo-
ritaria la representacién del Ayuntamiento, asi como en empresas concesionarias
de servicios publicos municipales.

Elaboracion de estadisticas y estudios con perspectiva de género.

Actividades formativas para el personal municipal en materia de igualdad y
con enfoque integrado de género.

Incorporacién de contenidos en materia de igualdad de género en los pro-
cesos selectivos, asi como en la valoracion de méritos profesionales.

Incorporacién del lenguaje inclusivo y no sexista en todos los elementos
comunicativos que se emitan.



Acciones y programas con perspectiva de género desarrollados por las dife-
rentes Areas, que incluyan presupuestos especificos para su desarrollo.

Incorporacién del enfoque integrado de género en los procesos publicos de
contratacion, en las lineas de subvenciones municipales y en los convenios,
que desarrolle el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

Incorporacién del principio de paridad en los 6rganos de representacion,

participacién y decision.

Plan de Igualdad de empresa.

Una condicién previa y basica para
desarrollar politicas publicas eficientes
para la igualdad es detectar, cuantifi-
car y caracterizar las desigualdades de
mujeres y hombres. La realizacién de
estudios sobre la situacién de la igual-
dad y de la desigualdad en las distin-
tos esferas de la realidad social debe
complementarse con la introduccién
de la perspectiva de género en todas

las estadisticas y estudios que realice la
administracion, de forma que se pueda
hacer un seguimiento de su evolucién
en todos los ambitos vitales y even-
tualmente, detectar la aparicion de
espacios emergentes de desigualdad.

Para ello, en el articulo 10 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre para la
promocioén de la igualdad de género
en Andalucia establece incluir sistema-
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ticamente la variable sexo en las esta-
disticas, encuestas y recogida de datos
que realicen.

Incorporar indicadores de género en
las operaciones estadisticas que posi-
biliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situa-
ciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccién en la rea-
lidad que se vaya a analizar y el analisis
de los resultados desde la dimension
de género.

indicadores

Numero de areas que

desagregan datos por sexo.

Numero de areas que rea-
lizan el analisis descriptivo
de los resultados y extraen

conclusiones desde la pers-

pectiva de género.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL
EN MATERIA DE IGUALDAD 'Y CON ENFOQUE INTEGRADO DE
GENERO.

Para que la incorporacién de la pers-
pectiva de género en las politicas pta-
blicas sea factible, es fundamental que
todo el personal de la administraciéon
tenga una formacion basica que le per-

mita trabajar en este sentido.

Esta formacion basica debe promover
el conocimiento de cudles son las prin-
cipales brechas de género y los espacios
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sociales en los que la desigualdad de
mujeres y hombres es mayor. El co-
nocimiento de la situacidn es espe-
cialmente importante para combatir el
“espejismo de la igualdad ya consegui-
da”, es decir, el hecho de que muchas
personas en todas las esferas sociales
-también en la administracién- creen
que en la sociedad actual la igualdad
formal de mujeres y hombres ya se ha
traducido, o esta en vias de traducirse,
en una igualdad real en las condicio-
nes y posiciones de las mujeres y que,
por tanto, no es prioritario trabajar en
este ambito. Asi, la formacién permite
tomar conciencia de una realidad en
muchos casos desconocida o de cuya
trascendencia no se es plenamente
consciente.

Para ello, en el articulo 51 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, en su apartado C establece que
los criterios de actuacién de las Ad-
ministraciones Publicas, en el ambito
de sus respectivas competencias y en

aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, deberin:

Fomentar la formacién en igualdad,
tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

Para ello el Ayuntamiento de Linares
procurara el asesoramiento y la for-
macién de su personal en materia de
igualdad de género para implementar
eficazmente las politicas pablicas con
perspectiva de género.

indicadores Numero de acciones formativas de-

sarrolladas por el drea de RR.HH.

Numero de personas trabajadoras
que acreditan su participacion en
acciones formativas en materia de
género e igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, impartidas

por Organismos Publicos.
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C

INCORPORACIC)N DE CONTENIDOS EN MATERIA DE IGUAL-
DAD DE GENERO EN LOS PROCESOS SELECTIVOS, ASI COMO
EN LA VALOR ACION DE MERITOS PROFESIONALES

Sila formacion en materia de igualdad
es fundamental para la consecucion del
objetivo de incorporar la perspectiva de
género en las politicas pablicas, 16gica-
mente las estrategias formativas propias
de la administracién deben ser cohe-
rentes con los criterios de priorizacién
de los conocimientos de las personas
aspirantes a un empleo publico.

Nuamero de procesos selectivos que incorporan en sus tema-

indicadores

Al objeto de acceder al empleo ptblico,
asi como en los procesos de promocioén
interna de personal en el Ayuntamien-
to de Linares, los temarios para la cele-
bracion de pruebas selectivas incluiran
materias relativas a la normativa sobre
género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

rios contenidos en materia de género e igualdad de oportu-

nidades entre mujeres y hombres.

Numero de procesos selectivos que incluyan la valoracién

de méritos profesionales y formativos en materia de género

e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.




El lenguaje y en general los elementos
de comunicaciéon (imagenes, mensajes,
conceptualizacién de la persona emiso-
ra y receptora...), en tanto que son una
construccion social, reflejan la situacion
existente de desigualdad y contribuyen
a reforzarla, pero también se muestran
como un posible instrumento para el
cambio, puesto que tienen una impor-
tancia fundamental en el desarrollo de
las personas por su estrecha relacion con
el pensamiento, y porque, ademas de
nombrar la realidad, también la inter-
pretan y la crean a través de conceptos.
Por este motivo es fundamental cam-
biar nuestro modo de hablar, escribir y
comunicarnos para visibilizar, respetar
y reconocer lo que tanto las mujeres
como los hombres aportan y han apor-
tado a nuestra sociedad, asi como para
colaborar en la construccién de una so-
ciedad mas igualitaria.

En este sentido, el articulo 14. de la
Ley organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en los criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos se
recoge la implantacién de un lenguaje
no sexista en el ambito administrativo
y su fomento en la totalidad de las re-
laciones sociales, culturales y artisticas.

El Articulo 9 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia
sobre el Lenguaje no sexista e imagen
publica, aboga porque la Administra-
cién garantice un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario
en los contenidos e imagenes que uti-
licen en el desarrollo de sus politicas.

Para ello el Ayuntamiento de Linares,
incorporara a la totalidad de los ele-
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mentos comunicativos y documentos  del mismo, asi como en sus Organis-
administrativos, el uso de un lenguaje  mos Auténomos, independientemente
inclusivo y no sexista en todas las areas  del soporte donde éstos estén editados.

indicadores Porcentaje de documentos administrativos y elementos co-

municativos, que utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista.

Numero de Areas que han modificado el lenguaje en los

contenidos de la Web Corporativa.

Numero de formularios y solicitudes municipales, que han
modificado el lenguaje. Revision de la carpeta ciudadana

publicada en la Web Corporativa.

ACCIONES Y PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO DE-
SARROLLADOS POR LA DIFERENTES AREAS, QUE INCLUYAN
PRESUPUESTOS ESPECIFICOS PARA SU DESARROLLO

La elaboracion de acciones y progra-  tiva de género es importante dado que
mas presupuestarios desde la perspec-  los presupuestos ptblicos no son neu-
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tros respecto al género. Todo gasto pu-
blico tiene alglin impacto, y éste no es
necesariamente igual para mujeres que
para hombres, ademas de su impacto
en el objetivo de la igualdad.

El analisis presupuestario desde la pers-
pectiva de género permite visualizar la
contribucién de los recursos publicos
a favor de la disminucién de las bre-
chas existentes entre las posibilidades
que mujeres y hombres tenemos para
nuestro desarrollo personal y social,
y contribuir de forma equitativa a la
generacién y reparto del bienestar de
la comunidad.

-

Siendo conscientes de los roles que
tradicionalmente han sido asignados a
mujeres y hombres y de las dificultades
que afrontan las mujeres en algunos
ambitos de actuacidn, se pretende que
la politica contribuya de forma mas
certera y evaluable a la mejora de la
calidad de vida de las mujeres y de los
hombres de la comunidad.

Se contempla en el articulo 8 de la Ley
para la promocién de la igualdad de
género de 26 de noviembre en Anda-
lucia, la necesidad de la incorporaciéon
del enfoque de género en los presu-
puestos municipales.

indicadores Numero de Areas que incluyan presupuestos especificos

para el desarrollo de actividades en materia de género e

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Nuamero de acciones desarrolladas por las Areas Municipa-

les, en materia de género e igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres




Los contratos, subvenciones y conve-
nios son algunos de los mecanismos
de relacién econdémica entre la admi-
nistraciéon y la sociedad y por lo tanto,
constituyen una herramienta funda-
mental para avanzar en el cambio so-
cial hacia la igualdad.

La Ley para la promocién de la igual-
dad de género en Andalucia de 26 de
noviembre, lo recoge en sus articulos
12 y 13 relativos a contratacioén publi-
ca ayudas y subvenciones, el Ayunta-
miento de Linares debe incorporar en
los pliegos de clausulas administrativas
particulares, la preferencia de la adju-
dicacién de los contratos para las pro-
posiciones presentadas por aquellas em-
presas que, en el momento de acreditar

su solvencia técnica, tengan la marca de
excelencia o desarrollen medidas des-
tinadas a lograr la igualdad de opor-
tunidades, y las medidas de igualdad
aplicadas permanezcan en el tiempo y
mantengan la efectividad, de acuerdo
con las condiciones que reglamenta-
riamente se establezcan. Todo ello, sin
perjuicio de lo establecido en el aparta-
do primero de la disposicion adicional
octava del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

El Ayuntamiento de Linares incor-
porari a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de
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la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos

ra ayudas puablicas a aquellas empresas
sancionadas o condenadas por resolu-

40

casos en que, por la naturaleza de la  ci6n administrativa firme o sentencia

subvencién o de las entidades solicitan-  judicial firme por alentar o tolerar

tes, esté justificada su no incorporacion.  practicas laborales consideradas discri-
minatorias por la legislacion vigente.

Asi mismo, no formalizard contratos,

ni subvencionara, bonificara o presta-

indicadores Numero de los procesos ptiblicos de contratacién que incor-

poren clausulas para favorecer la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, desagregado por Areas.
1 ) greg

Numero de Subvenciones Municipales que incorporen
clausulas para favorecer la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, desagregado por Areas Municipales.

Numero de convenios que incorporen clausulas para favore-

cer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

desagregado por Areas Municipales.
greg

Numero de revisiones realizadas a las bases vigentes de re-

glamentos de Subvenciones Municipales.
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INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE PARIDAD EN LOS ORGA-
NOS DE REPRESENTACION, PARTICIPACION Y DECISION

La administracién tiene una funcién
ejemplar y de sensibilizacidon de gran
importancia en el desarrollo de la
igualdad, y uno de los aspectos en los
que esta funcidén se plasma, es en el fo-
mento de la representacién equilibrada
de mujeres y hombres en los tribunales
y jurados, creados para la concesion de
cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracion.
El Articulo 11 de la Ley para la pro-
mocion de la igualdad de género en
Andalucia de 26 de noviembre procla-
ma la representacién equilibrada de los
organos directivos y colegiados.

El Ayuntamiento de Linares, garanti-
zard la representaciéon equilibrada de
hombres y mujeres en el nombramieto
de titulares de 6rganos colegiados de la
Administracién del Ayto. cuya desig-
nacién corresponda al Pleno.

En la composicion de los 6rganos co-
legiados del Ayuntamiento de Lina-
res debera respetarse la representacion
equilibrada de mujeres y hombres.
Este mismo criterio de representacion
se observara en la modificacién o re-
novaciéon de dichos 6rganos.

Asi mismo garantizard la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en
los jurados se que se constituyan por
las areas municipales y Organismos au-
ténomos para concursos, certimenes o
selecciones.

indicadores

ticipacién y decisién municipales y con repre-
sentacion municipal, de que se constituyen de

acuerdo al principio de paridad entre mujeres

y hombres.

Porcentaje de 6rganos de representacion, par-
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PLAN DE IGUALDAD DE EMPR ESA

Tal como establece la ley 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el am-
bito laboral y con esta finalidad, debe-
ran adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién labo-
ral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso
acordar, con la representacion legal de
los y las trabajadoras en la forma que
se determine en la legislacion vigente.

Al mismo tiempo en su articulo art.
45.2 del Capitulo III, de la citada ley
se establece la obligatoriedad para
las empresas de mas de 250 personas
trabajadoras de contar con un plan
de igualdad de empresa. Para ello el
Ayuntamiento de Linares negociari,
aprobara y pondra en marcha, su Plan
de Igualdad de Empresa.

indicadores Elaboracién, puesta en marcha, desarrollo y evaluacién, del

Plan de Igualdad de empresa del Ayuntamiento de Linares.
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Lineas estratégicas
de intervencion
en materia de igualdad
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empoderamiento
de las mujeres

y cambio de
valores

Podemos definir el empoderamiento
como un aumento de la autoridad y
poder de la persona sobre los recursos
y las decisiones que afectan a la vida.
Alude a un proceso de toma de con-
ciencia individual y colectiva de las
mujeres, que les permite aumentar su
participacién en los procesos de toma
de decisiones y de acceso al ejercicio
de poder y a la capacidad de influir.

Es un proceso individual, ya que supo-
ne la toma de conciencia de las mujeres
sobre su situacidén de subordinacidn,
por el que cada mujer va siendo cons-
ciente de sus propios derechos, de sus
fortalezas e intereses, y consolida su
autonomia y poder personal, con el fin
de ejercer su capacidad de influencia y
de decision.

Un proceso Colectivo en tanto que los
intereses de las mujeres se relacionan,

a fin de incrementar su poder en el
acceso, uso y control de los recursos
materiales y simbdlicos, de los benefi-
cios y de ganar influencia y participar
en la toma de decisiones y en el cam-
bio social, desde una posicion colectiva
mas sélida. En ese sentido se entiende
que el proceso no termina en lo indi-
vidual sino que transciende al espacio
colectivo, de forma que el trabajo rea-
lizado desde la individualidad y la sub-
jetividad, le servira a las mujeres para
organizarse en torno a la lucha por sus
intereses colectivos, es decir, por sus
intereses de género.

Para facilitar la autonomia de las muje-
res y la toma de conciencia de género,
es de importancia también trabajar ha-
cia un cambio de creencias, actitudes
y comportamientos en el entorno, lo
que indudablemente lleva a hablar de
valores, asi como de roles y estereo-



tipos de género, tanto en el ambito
publico como privado. En todo ello
desempefa un papel fundamental el
incremento de la promocién, recono-
cimiento y difusion del saber generado
por mujeres y sobre la situacion de las
mujeres. El incremento del saber gene-
rado por mujeres supone un impulso a

la visibilizacién del trabajo y las apor-
taciones realizadas, asi como la pro-
mocidén de un espacio fundamental de
empoderamiento. La difusion del co-
nocimiento generado especificamente
sobre la situacién de las mujeres per-
mitird avanzar en el cambio de valores
y en la promocién de la igualdad.

ACTUACION 1

AUTONOMIA PERSONAL Y CAMBIO DE VALORES.

Objetivo 1: Favorecer la toma de conciencia de género y la autonomia de las

mujeres.

Acciones:

» Formacién para la promocidén del saber de las mujeres y analisis del origen
y mantenimiento de las desigualdades de género.

» Contribucién a la visibilizacién de mujeres relevantes a nivel local y provin-
cial, en los ambitos social, politico o sindical.

» Creacién y mantenimiento de redes de mujeres fruto de las acciones de

empoderamiento de las mujeres.
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Campanas para favorecer el autocuidado y la salud integral de las mujeres,
en colaboracidn con el drea de salud de Ayuntamiento. y a través de grupos
socioeducativos del SAS (GRUSE).

Desarrollo del Programa Mujeres y Salud Rita Levi dirigido a adolescentes,
jovenes y AMPAS.

Talleres para autonomia personal de las mujeres:

* Habilidades sociales

*  Comunicacion.

* Asertividad y Autoestima.

* Empoderamiento, autonomia ¢ independencia personal social y
econdmica.

* Busqueda de empleo.

Coordinacidén y colaboracion con los programas FORMAJOVEN.
Incorporacién del cambio de valores desde la perspectiva de género, en las
acciones individuales y talleres grupales que se lleven a cabo, desde cualquier

servicio donde se trabaje la autonomia personal.

Realizar un taller de deconstruccion de valores erréneo y estereotipos de
género que se incluyen enseries televisivas, peliculas, videojuegos...



Lineas Estratégicas De Intervencion En Materia De Igualdad

indicadores Numero de campaiias, acciones formativas, talleres y programas desarrollados

por los organismos implicados.
g

Numero de personas participantes en las actuaciones descritas, desagregadas

por sexo.

Coste econémico o estimacion del mismo, de las actuaciones desarrolladas por

los organismos implicados.

Objetivo 2: Promover el cambio de valores eliminando roles sociales y este-
reotipos en funcién del sexo.

Acciones:
» Apoyar técnicamente los proyectos coeducativos de los centros escolares de

la localidad en el marco del Plan de Igualdad de la Consejeria de Educacion
y las directrices del TAM.
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Analisis de la situacidon de la mujer de Linares en el mercado de trabajo,
segregacion ocupacional, discriminacién salarial, desde la Comision Ada
Lovelace para la empleabilidad de las mujeres.

Recogida y analisis de informacion a través de diferentes fuentes estadisticas,
que nos permitan estudiar y valorar la posicion diferencial de las mujeres en
los diferentes ambitos de la vida econdémica, social y politica.

Informacién, formacion y sensibilizacion dirigida al tejido empresarial, para
la realizacion de procesos selectivos, no discriminatorios.

Fomento y desarrollo del cambio de valores, desde las asociaciones de mu-
jeres de la ciudad de Linares.

Promocidn de actividades formativas destinadas a agentes socializadores para
cuestionar los valores y roles de género que transmiten otros agentes como
medios de comunicacioén, peliculas, musica... y minimizar el impacto que
producen en los y las jovenes.

Incrementar el fondo bibliografico de la Biblioteca Municipal de cuentos y
libros de literatura infantil, que tengan en cuenta la igualdad de oportuni-
dades y no reproduzcan valores y estereotipos sexista.

Realizar jornadas o seminarios con caracter anual en torno a la figura de
una mujer que haya contribuido a la construccién de una cultura no sexista,
y la consecucion de una sociedad mas igualitaria y participativa.



indicadores
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» Apoyar a mujeres de Linares, que destaquen en cualquier faceta de la crea-
ci6n artistica dando a conocer su obra a través de publicaciones, conciertos
y exposiciones.

» Potenciar los grupos de lectura de la Biblioteca Municipal, como medio para
incrementar la conciencia de género de sus integrantes.

» Realizacidn de talleres de formacién feminista.

Numero de campaiias, acciones formativas, talleres y programas desarrollados
por los organismos implicados.

Numero de personas participantes en las actuaciones descritas, desagregadas
por sexo.

Coste econémico o estimacion del mismo, de las actuaciones desarrolladas por

los organismos implicados.
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ACTUACION 2

ACCESO A LOS RECURSOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Objetivo 1: Facilitar el acceso al empleo remunerado de las mujeres.

Acciones:

»

»

»

»

»

»

»

Desarrollo de acciones formativas que favorezcan la empleabilidad de las
mujeres atendiendo a las diferentes situaciones y caracteristicas personales.

Promocioén del acceso al empleo a través del desarrollo de itinerarios forma-
tivos, fomentando la inclusion y participaciéon de las mujeres en sectores en

los que se encuentran subrepresentadas.

Acciones de sensibilizacidén a través de la Orientacidon Profesional desde la
perspectiva de género y en el ambito educativo.

Campanas de informacién y sensibilizacion, relativas a la igualdad salarial
y retributiva en las empresas a través de la Oficina de Fomento del Ayun-
tamiento de Linares.

Creacién de la mesa local para el empleo.

Desarrollo de actuaciones en materia de formacién, acciones de dinamiza-
cién y sensibilizacion para la insercién laboral y la no discriminacion.

Talleres de formacién en el desarrollo de competencias profesionales
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»

»

»

»

»

»

»

transversales, tales como habilidades sociales, comunicacién, autoestima y
liderazgo.

Fomento y desarrollo de iniciativas emprendedoras y empresariales de mu-
jeres atendiendo a los nuevos modelos de emprendimiento: comercio elec-
trénico, ayuda a domicilio, empleo doméstico.

Desarrollo de competencias profesionales transversales encaminadas a la
promocioén profesional de las mujeres: ENIAC, competencias idiomaticas

Promover el acceso de las mujeres en situacién de discriminacién multiple
a los recursos disponibles desde la comision ADA para la empleabilidad de
las mujeres.

Campanas de sensibilizaciéon para promover la negociacién de planes de
igualdad de empresa en las empresas de Linares, a través de la oficina de
Fomento del Ayuntamiento.

Fomento de la formacién en materia laboral y sindical, asi como favorecer
la participacién de las mujeres en las negociaciones colectivas.

Concienciacion y sensibilizacion de las mujeres, hacia la formacién contintia
a lo largo de la vida y el reciclaje permanente.

Informacién y tramitacion de las ayudas puablicas, que favorezcan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, en colabo-
racién con el CADE.
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» Visibilizacion de acciones de buenas practicas en materia de género, en los
diferentes ambitos de la vida social, politica, cultural o empresarial en la
ciudad de Linares.

Numero de mujeres que han desarrollado Itinerarios de Insercién Profesional
a través del Departamento de Empleo y Formacion.

Numero de atenciones de formacién y empleo realizadas en el CMIM.
Numero de campaiias, acciones formativas, talleres y programas desarrollados

por los organismos implicados.

Numero de mujeres participantes en acciones de formacién y empleo.

Numero de personas participantes en las actuaciones descritas, desagregadas
por sexo.
Coste econémico o estimacion del mismo, de las actuaciones desarrolladas por

los organismos implicados.
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Objetivo 2: Mejorar la situacién de las mujeres en riesgo o situaciéon de pobreza
y/o exclusion social.

»

»

»

»

»

»

»

Coordinacién con la Empresa Pablica de Suelo de Andalucia y el area de
Urbanismo del Ayuntamiento para favorecer el acceso a viviendas sociales.

Coordinacién con la Oficina Provincial de Intermediacién en Desahucios,
para la derivacion de mujeres en riesgo de perder su vivienda.

Crear un banco de viviendas en alquiler social interconectando a constructo-
ras, inmobiliarias y Area de Urbanismo Municipal para cubrir las necesidades
de vivienda generadas por la crisis econémica.

Incorporar al desarrollo de procesos formativos, ayudas econémicas a mujeres
en riesgo o situacion social destavorecida, como medidas de accidn positiva.

Coordinacién con el Patronato Municipal de Servicios Sociales, en la detec-
cidn e intervencion de situaciones de emergencia de mujeres, cuya resolucion
corresponde a la Concejalia de Igualdad.

Coordinacién con el Servicio Pablico de Empleo Estatal de Linares, para
agilizar la gestién y reconocimiento de las ayudas econémicas a las mujeres,
victimas de violencia de género y doméstica.

Potenciar la participacién de las mujeres en las actuaciones desarrolladas
desde el Area de Igualdad, a través de servicios de ludoteca y guarderias.
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indicadores Numero de intervenciones en materia de vivienda especifica para mujeres.

Creacion del banco de viviendas en régimen de alquiler social.

Numero de ayudas econdémicas a mujeres vinculadas a la formacién.

Numero de ayudas econdémicas a mujeres en situacién de emergencia.
Nuamero de intervenciones de coordinacién con el INEM.

Numero de actividades que incluyen el servicio de guarderia y ludoteca gratuita

para mujeres con cargas familiares, para la asistencia a la misma.

Objetivo 3: Mejorar el acceso a los recursos locales y sociales con especial
atencion a las situaciones de discriminacién multiple.

»  Desarrollo del Protocolo de coordinacion con el Patronato Municipal de Ser-
vicios Sociales, para la deteccion e intervencion ante situaciones de emergencia
de mujeres en situacidén social desfavorecida, con especial atencion a mujeres
victimas de violencia de género, asi como el acceso a los recursos disponibles.
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»
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Reduccién o exencion de pagos o tasas relativos a servicios municipales,
tales como transporte puablico, expedicién de certificados municipales, para
mujeres y menores victimas de violencia de género.

Mantener la coordinacién con la Comision Técnica “Ada Lovelace para la
Empleabilidad”, para promover el acceso a los recursos locales en materia de
formacién y empleo, que permitan la mejora de la situacién personal, social
y laboral de las mujeres de Linares.

Realizar Talleres de aprendizaje para mujeres discapacitadas y mujeres con
hijos discapacitados para el conocimiento de recursos institucionales y
terapéuticos.

Coordinacidén de todas las actividades en materia de igualdad, desarrolladas
a través de distintos ambitos dentro de un mismo calendario web del Ayun-
tamiento de Linares.
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indicadores

Numero de intervenciones en materia de coordinacién desde el Area de Igual-
dad con el Patronato Municipal de Servicios Sociales.

Numero de tasas y pagos relativos a servicios municipales, en los que se ha revi-
sado y reducido la cuantia econémica a mujeres victimas de violencia de género.

Numero de mujeres beneficiarias de la reduccién de tasas.

Numero de intervenciones en materia de coordinacién desde el Area de Igual-

dad con la Comision Ada Lovelace para la empleabilidad.

Numero de talleres de formacion dirigidos a mujeres discapacitadas y/ o con
hijas e hijos con discapacidad.

Elaboracioén del calendario web de actuaciones en materia de igualdad de géne-
ro entre mujeres y hombres.para mujeres con cargas familiares, para la asistencia

a la misma.

ACTUACION 3

PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES

Objetivo 1: Promover el movimiento asociativo de mujeres y la participacion
de las mismas en el tejido asociativo de la ciudad.

Acciones:

» Fomentar la participacién de las asociaciones de mujeres en la vida politica
social y cultural de la ciudad.



Lineas Estratégicas De Intervencion En Materia De Igualdad

»

»

»

»

»

»

»

Promover la participacién y el empoderamiento femenino en el tejido aso-
ciativo local a través de Mujeres Vecinales de la Federacion de Asociaciones
Vecinales Himilce.

Potenciar la participacién de la red de mujeres jovenes de Linares en el mo-
vimiento asociativo de la ciudad.

Sensibilizar en la importancia del papel de la identidad colectiva de las redes
de mujeres como agente de cambio social y cultural.

Desarrollo del Programa de Ciudadania Activa para la Igualdad, capacitando
desde la perspectiva de género, para planificar, disenar y ejecutar proyectos
colectivos, en coordinaciéon con la Federacion de Asociaciones Vecinales
Himilce y la representacion de Mujeres Vecinales.

Participacion de las mujeres de Linares, a través del Consejo Local de La Mu-
jer, en la elaboracién y aportacidon de propuestas técnicas para la promocion,
el cambio social y el empoderamiento de las mujeres en la ciudad de Linares.

Desarrollo de Comisiones Técnicas de Trabajo por parte del Consejo Local
de la Mujer, para la formulacion de propuestas que permitan incorporar
lineas de actuacion a las politicas municipales de Igualdad.

Elaboraciéon de un Reglamento del Consejo Local de la Mujer, que permita
la representacion de las Asociaciones de Mujeres, las Mujeres Vecinales y la
representacion de los ambitos educativo, sanitario, universitario y medios
de comunicacion.
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Participacién del Consejo Local de la Mujer, en acciones formativas programa-
das, dentro del Programa de Ciudadania Activa para la Igualdad, que mejoren
las competencias profesionales y personales, desde la perspectiva de género.

Incorporacién de la perspectiva de género en las tematicas de los certame-
nes y las manifestaciones artisticas que desarrollen o promuevan las areas de
Juventud, Turismo, Cultura y Festejos.

Realizacion de Talleres de Formacion, dirigidos a las mujeres, en materia de
instrumentos juridicos y cauces adecuados para ejercitar sus derechos como
consumidoras y ciudadanas.

Creacion de ambitos de intercambio entre la asociaciéon de corresponsales
juveniles y las asociaciones vecinales, para el fomento de valores igualitarios
y el empoderamiento de las mujeres jovenes, en las asociaciones vecinales.
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indicadores Numero de actividades desarrolladas por las Asociaciones de Mujeres
integrantes de Mujeres Vecinales.
Evolucién del porcentaje de mujeres que ostentan cargos de direccién y repre-
sentacioén en las Asociaciones Vecinales.
Evolucién del nimero de mujeres jovenes que se incorporan al tejido asociativo
de la ciudad.
Numero de acciones de formacidén y sensibilizacién en el marco del programa
Ciudadania Activa para la Igualdad.
Numero de mujeres pertenecientes al Consejo Local de la Mujer que han par-

ticipado en el programa Ciudadania Activa para la Igualdad.

Numero de certimenes y manifestaciones artisticas promovidas por las Areas

Municipales, que implementan la perspectiva de género.

Numero de talleres de formacion desarrollados por el Area de Consumo, di-

rigidos a mujeres.

Numero de mujeres participantes en los talleres de formacién desarrollados
por el Area de Consumo.

Numero de actuaciones desarrolladas entre las Asociaciones Vecinales, Corres-
ponsales Juveniles y Asociaciones Juveniles, para promover valores igualitarios
y empoderamiento femenino.

Numero de mujeres jovenes participantes en las actuaciones descritas. Elabo-

racion del nuevo Reglamento del Consejo Local de la Mujer
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Objetivo 2: Incrementar el acceso de las Mujeres a los ambitos de decision.
Acciones:

» Desarrollo de acciones de sensibilizacién que promuevan el acceso de las
mujeres a los rganos de decision y responsabilidad de la sociedad civil.

» Sensibilizacion del tejido empresarial, social y asociativo de la ciudad, para
promover el acceso de las mujeres trabajadoras a los puestos de trabajo de
direccién y responsabilidad, mediante jornadas de sensibilizacidn, a través
de la Oficina de Fomento del Ayuntamiento de Linares.
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indicadores Numero de acciones de sensibilizacién desarrolladas en materia de empodera-
miento de las mujeres para el acceso a los 6rganos de decision y responsabilidad
en la sociedad civil.

Numero de mujeres participantes en las acciones de sensibilizacion en materia
de empoderamiento de las mujeres para el acceso a los 6rganos de decision y
responsabilidad en la sociedad civil.

Nuamero de jornadas de sensibilizacion desarrolladas por la Oficina de Fomento
del Ayuntamiento de Linares, para el acceso de las mujeres a los puestos de

direccién y responsabilidad.

Numero de mujeres participantes en las jornadas de sensibilizacién desarrolla-

das por la Oficina de Fomento, para el acceso de las mujeres a los puestos de

direccién y responsabilidad.

Este tiempo y este trabajo socialmente
imprescindible se hace visible y se pro-
blematiza Gnicamente en el momento

El llamado “problema” de la conci-
liacién surge como consecuencia de
la negacién o invisibilizacién de la

necesidad de las personas de atender en que las mujeres, que silenciosa- organizacion
sus necesidades en diferentes ambitos mente se ocupaban de él, se incor- social
(personal, familiar, social y laboral) y = poran al trabajo remunerado y se ven corresponsable

de la invisibilizaciéon de una realidad en la situacion de tener que continuar

en concreto: la del tiempo vy el traba-
jo que requiere cubrir las necesidades
basicas de las personas.

asumiendo las tareas domésticas y de
cuidados, en muchos casos solas. A este
respecto hay que senalar el papel fun-




(Y

damental que ha jugado la reflexiéon
sobre el trabajo reproductivo y la doble
jornada realizada por el Movimiento
Feminista y Asociativo de Mujeres.

Esta situacidn es consecuencia direc-
ta de una visién androcéntrica y li-
mitada del concepto de trabajo, que
corresponde a la concepcidn que se
forja durante la industrializacién. En
este momento se consolida la division
sexual de las tareas del modo en que
la conocemos en nuestra sociedad: los
hombres se dedican al trabajo remune-
rado y adquieren el papel de proveedo-
res de recursos materiales; las mujeres
al trabajo doméstico y de cuidados, no
remunerado, tradicionalmente consi-
derado como una extension natural de
la esencia femenina (“sus” labores) v,
por lo tanto, carente de valor social
y econdmico. El trabajo en el ambito
productivo se identifica asi con el con-
cepto de empleo y en compensacion es
remunerado, mientras que las personas
que se dedican al trabajo doméstico
y de cuidados pasan a ser considera-

das como “inactivas” y “dependien-
tes”. Esta concepcién ha hecho que el
trabajo doméstico y de cuidados sea
una actividad que no tiene ni valor ni
identidad, por lo que ha quedado siste-
maticamente excluida de todo tipo de
diseno o gestion del trabajo, de la edu-
cacion, de la planificacion urbana, de
los sistemas de servicios sociales, etc.

Tampoco es casual el hecho de que
haya adquirido el propio nombre de
“conciliacién”, como si estuviéramos
aludiendo a dos ambitos: el publico
y privado, estancos, separados y que
han de conciliarse. Cuando lo que
parece mas apropiado es hablar de la
necesidad de un nuevo modelo de or-
ganizacidn social que facilite que las
personas, mujeres y hombres, puedan
satisfacer todas sus necesidades en los
diferentes ambitos de la vida y hacer
frente a las responsabilidades generadas
desde el ambito privado y publico.

Hay que ir mas alla de la conciliacion
y establecer como principio de las po-
liticas de igualdad la corresponsabili-



dad, que significa que tanto mujeres
como hombres se responsabilizan de
los ambitos publicos y privado, y que
hace hincapié en la participacion de
los hombres en el espacio doméstico
y de cuidados. Y algo mas. La clave
estratégica en este ¢je supone, no solo
la corresponsabilidad de los hombres,
sino también las diferentes adminis-

traciones publicas, la del mercado de
trabajo y la de la sociedad en general.
Por tanto, se trata también de modifi-
car la cultura empresarial, de ampliar
la cobertura y flexibilidad de horarios
de los servicios publicos y de modi-
ficar la planificacién urbanistica para
facilitar la conciliacién corresponsable
socialmente.

ACTUACION 1

CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO

Objetivo 1: Conciliacién y corresponsabilidad.

Acciones:

» Desarrollo del pacto local por la conciliacién conciliam.

» Coordinaciéon con el Consejo Local de Educacion para fomentar la corres-
ponsabilidad entre chicas y chicos en todos los niveles del ambito educativo

y familiar.

» Desarrollo del programa Ciudadania Activa para la Igualdad, mediante la
puesta en marcha de talleres dirigidos a mujeres y hombres para promover
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la corresponsabilidad y la ética del cuidado en él ambito familiar, en coor-
dinacién con la Federacion de Asociaciones Vecinales Himilce.

Diseno programas de gimnasia y deporte en horarios que favorezcan la par-
ticipacion de las mujeres y atendiendo a las necesidades e intereses que éstas
tienen en sus diferentes fases del ciclo vital.

Establecer ayudas de guarderias, comedores escolares y aulas matinales para
favorecer la conciliacion de las mujeres victimas de violencia de género y les
faciliten el desarrollo de procesos formativos y de baisqueda activa de empleo.

Creacién de la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades, que actte
como elemento mediador entre mujer y empresa, favoreciendo la incorpora-
ci6én de las mujeres victimas de violencia de género, la conciliacién de la vida
familiar y laboral asi como el conocimiento de los incentivos econdémicos a
la contratacién.




Lineas Estratégicas De Intervencion En Materia De Igualdad

indicadores Numero de actuaciones desarrolladas en el marco del Pacto Local por la Con-

ciliacion de Linares.

Mujeres participantes en las actuaciones desarrolladas en el marco del Pacto
Local por la Conciliacién de Linares.

Numero de acciones en materia de coordinacién con el Consejo Local de Edu-
caciéon para promover la corresponsabilidad en el ambito educativo y familiar.
Numero de talleres desarrollados en el marco del programa de Ciudadania Ac-
tiva para la Igualdad para promover la corresponsabilidad y la ética del cuidado
en €l ambito familiar.

Numero de personas participantes en los talleres desarrollados en el marco del

programa de Ciudadania Activa para la Igualdad para promover l respon-
8 g

sabilidad y la ética del cuidado en él ambito familiar.

Numero de actividades deportivas programadas en horarios adaptados a las
necesidades de las mujeres.

Numero de mujeres participantes en actividades deportivas municipales.
Nuamero de ayudas en materia de guarderias, ludotecas, comedores escolares
y aulas matinales establecidas para favorecer la participacion de las mujeres en
acciones formativas y en su proceso de busqueda de empleo.

Entidades promotoras de ayudas en materia de guarderias, ludotecas, comedores
escolares y aulas matinales, establecidas para favorecer la participacion de las
mujeres en acciones formativas y en su proceso de busqueda de empleo.

Incorporacién al area de Igualdad de la figura de Agente para la Igualdad.
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Objetivo 2: Fomentar el empoderamiento, autonomia e independencia de las
mujeres.

Acciones:

»

»

»

»

»

Puesta en marcha de servicios de atencidén a personas a personas dependien-
tes, guarderia y ludoteca municipales para los hijos e hijas de mujeres, que
les permitan participar en acciones formativas, culturales y de ocio, que
permitan alcanzar autonomia personal y econdmica, a las mujeres de todas
las edades.

Puesta en marcha y desarrollo del Banco del Tiempo de la ciudad de Linares,
para permitir a las mujeres un desarrollo personal integral, mediante el dis-
frute de su tiempo de ocio, asi como del tiempo destinado a la consecuciéon
de su autonomia personal y econémica.

Desarrollo de campafias informativas a jovenes, sobre los recursos y servi-
cios de planificacién familiar y educacidén afectivo-sexual desde el area de
Juventud.

Concienciar y sensibilizar a las mujeres de mas edad, de la necesidad de
preservar su autonomia personal, su bienestar y su salud.

Establecimiento de convenios y subvenciones con los clubes y asociaciones
deportivas de Linares para el fomento de equipos deportivos femeninos,
sobre todo en aquellas actividades consideradas tradicionalmente masculinas
y facilitar la organizacién de competiciones femeninas.
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» Promocidn de la realizaciéon de competiciones de equipos mixtos, especial-
mente infantiles, en todas las actividades deportivas.

» Apoyo a las mujeres deportistas del municipio que destaquen en algin
deporte.

indicadores Numero de servicios de atencidén a menores y personas dependientes, para

favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

Puesta en marcha y seguimiento del Banco del tiempo de la ciudad de Linares.
Numero de campafias desarrolladas en materia de planificacién familiar y edu-
cacion afectivo-sexual.

Numero de jévenes participantes en las campanas desarrolladas en materia de
planificacién familiar y educacion afectivo-sexual.

Numero de acciones de sensibilizacién dirigidas a erradicar “sindrome de la

“abuela esclava”.
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Numero de personas participantes en acciones de sensibilizacion dirigidas a

erradicar el “sindrome de la “abuela esclava”.

Numero de convenios subvenciones y competiciones que favorezcan la practi-
ca deportiva femenina, en actividades deportivas tradicionalmente femeninas.
Numero de competiciones de equipos mixtos en todas las actividades depor-
tivas.

Numero de mujeres deportistas apoyadas en la practica del deporte.

Objetivo 3: Ampliar la cobertura y flexibilidad de horarios de los servicios
municipales.

Acciones:
» Mejora del acceso de la ciudadania de Linares a los servicios socio comu-

nitarios y de atencidon municipal, mediante la apertura de los mismos en
horario de tarde.

indicadores Numero de Areas Municipales que prestan servicios de atencién en horario

de tarde.




La violencia contra las mujeres se ha
ejercido histéricamente y, a pesar de
los avances conseguidos en el camino
hacia la igualdad de oportunidades,
se continta ejerciendo bajo los para-
metros de una sociedad estructurada
segtin el desequilibrio de las relaciones
de poder y a causa de la socializacion
de mujeres y hombres desde la pers-
pectiva patriarcal.

La distribucién de roles en funcion
del género y la falta de reconocimien-
to social de las actividades que tradi-
cionalmente se han asignado al géne-
ro femenino, sittian a las mujeres en
una posicion vulnerable que las sefiala
como posibles victimas de agresiones
que, generalmente, son ejercidas por la
figura masculina.

No existe ningun pais libre de vio-
lencia de género, ya que se trata de
un fenémeno universal que, fruto del
sistema patriarcal, estd presente en to-
das las culturas y en todos los niveles
sociales y econémicos.

Segtn el informe elaborado por las
Naciones Unidas en septiembre de
2000 sobre el estado de la poblacion
mundial, mujeres de todo el mundo
sufren violencia de género, mujeres de
todas las edades y condiciones sociales.
Linares es una ciudad rica en matices,
lo cual representa un reto a la hora de
atender las particularidades culturales,
religiosas y econémicas de todas las
mujeres que sufren violencia de géne-
ro y que buscan atencién y respuestas
a través de los recursos municipales.

Ast, el problema de la violencia contra
las mujeres no es un problema de he-
chos delictivos excepcionales, sino que
responde a una situacion de discrimi-
naciéon de las mujeres comtn a todas
las sociedades.

Las Naciones Unidas reconocen que
la violencia contra las mujeres se con-
vierte en un gran obstaculo para al-
canzar la igualdad de oportunidades y
el avance de las mujeres, y, en conse-
cuencia, el avance y el desarrollo de los

violencia
contra
las mujeres
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estados y de las diferentes sociedades.

»

»

»

»

En 1972 Bruselas acoge el Tribu-
nal contra los Crimenes Cometidos
contra las Mujeres, con la asisten-
cia de mas de 2.000 mujeres de 40
paises.

En la ciudad de México, en 1975 se
proclama el Afio Internacional de
la Mujer, para poner fin a la violen-
cia contra las mujeres y nifias.

En 1980, un grupo de expertos y
expertas de las Naciones Unidas
reconoce que la violencia hacia las
mujeres es el crimen encubierto
mas frecuente en el mundo.

Por primera vez, en 1986 el Par-
lamento Europeo trata el grave
problema que supone la violencia
doméstica mediante la Resolucion
A-44/86, sobre agresiones a las
mujeres.

» El 17 de diciembre de 1999, la
Asamblea General de la ONU de-
signd el 25 de noviembre como el
Dia Internacional de la Elimina-
cién de la Violencia contra la Mu-
jer. La ONU invitb a gobiernos,
organizaciones internacionales y
organizaciones no gubernamenta-
les a organizar actividades dirigidas
a sensibilizar al ptblico respecto del
problema en este dia como una ce-
lebracién internacional.

DEFINICION

El Concepto de violencia de género,
que establece la Ley de Medidas de
Prevencién y Proteccion Integral con-
tra la violencia de Género de nuestra
Comunidad Auténoma Andaluza dice
en su art. 3:

“Se entiende por violencia de género
aquella que, como manifestacion de
la discriminacidn, la situacidon de des-
igualdad y las relaciones de poder de
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los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por el hecho de serlo”.

La violencia a que se refiere la presen-
te Ley comprende cualquier acto de
violencia basada en género que tenga
como consecuencia, o que tenga posi-
bilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fi-
sica, sexual o psicologica de la mujer,
incluyendo amenazas de dichos actos,
coercién o privaciones arbitrarias de
su libertad, tanto si se producen en la
vida puablica como privada.

Considerando violencia de género:

A. Violencia fisica, que incluye cual-
quier acto de fuerza contra el
cuerpo de la mujer, con resultado
o riesgo de producir lesion fisica o
dafo, ejercida por quien sea o haya
sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por anilo-
ga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la

consideracion de actos de violencia
fisica contra la mujer los ejercidos
por hombres en su entorno familiar
o en su entorno social y/o laboral.

. Violencia psicoldgica, que incluye

toda conducta, verbal o no verbal,
que produzca en la mujer desva-
lorizacién o sufrimiento, a través
de amenazas, humillaciones o ve-
jaciones, exigencia de obediencia
o sumisidon, coercidn, insultos,
aislamiento, culpabilizacién o li-
mitaciones de su ambito de liber-
tad, ejercida por quien sea o haya
sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por anilo-
ga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia
psicoldgica contra la mujer los ejer-
cidos por hombres en su entorno
familiar o en su entorno social y/o

laboral.

. Violencia econdémica, que inclu-

ye la privacién intencionada, y no
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justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicologico
de la mujer y de sus hijas e hijos o
la discriminacién en la disposicién
de los recursos compartidos en el
ambito de la convivencia de pareja.

. Violencia sexual y abusos sexua-

les, que incluyen cualquier acto
de naturaleza sexual forzada por

el agresor o no consentida por la
mujer, abarcando la imposicidn,
mediante la fuerza o con intimi-
dacidén, de relaciones sexuales no
consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor
guarde o no relacién conyugal, de
pareja, afectiva o de parentesco con
la victima.

ACTUACION 1

SENSIBILIZACION Y PREVENCION
Objetivo 1: Promover el desarrollo de modelos de comportamiento no violentos.
A. Objetivos y medidas dirigidas a la poblacion en general.
- Objetivo A.1: Sensibilizar a la ciudadania en general en relacién con la dimen-

sion y gravedad del problema de la violencia ejercida contra las mujeres, asi como
informar sobre los recursos existentes en la localidad para atender a las victimas.
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Acciones:

»

»

»

»

»

Realizacion de al menos, un acto institucional de repulsa a la violencia de
género en la localidad.

Incorporacidén de las redes sociales a los procesos de prevencién y sensibili-
zacién de conductas de violencia, dirigidos a la poblacién juvenil de Linares.

Elaboraciéon de una guia juvenil contra la violencia de género. Proyecto di-
rigido por un grupo de trabajo técnico en el que la poblacién juvenil forme
parte activa durante todo el proceso: analisis de la situacion, elaboracion y
difusién.

Desarrollo de acciones de informacion y sensibilizacion dirigidas especial-
mente a la poblacién juvenil, para la identificacién de micro machismos.

Realizacién de talleres, dirigidos a la poblacién en general y femenina en
particular, para hacer visibles todas las formas de violencia de género: las
violaciones, el acoso sexual en el trabajo, el acoso sexual en la calle, prosti-
tucién y la violencia machista simbolica, potenciando la reflexién hacia el
cambio de actitudes sociales.
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indicadores Numero de actos y manifestaciones institucionales de repulsa contra la vio-
lencia de género
Numero de incorporaciones de formacién en las redes sociales

Numero de acciones de informacion en las redes sociales

Elaboracién y difusion de una guia juvenil contra la violencia de género Nu-

mero de acciones formativas dirigidas a la poblacién juvenil

Numero de talleres dirigidos a la poblacién en general y a la femenina en par-
ticular para hacer visibles todas las formas de violencia.

Numero de participantes en los talleres.

Red de mujeres por la prevencién de la Violencia de Género (Mujeres Veci-

nales)

Objetivo A.2: Mejorar la prevencion de conductas violentas.

Acciones:

»

Realizar campanas de difusion, sensibilizacion y proyectos en el ambito de
la educacién formal y no formal, en las que se trabaje la tolerancia cero ante
los actos de violencia y se informe sobre los efectos y consecuencias que
genera la violencia de género.
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»

»

»

»

»

»

Desarrollo de acciones de sensibilizacion para la prevencion de conductas
violentas dirigidas especialmente a las mujeres discapacitadas, asi como mu-
jeres pertenecientes a minorias.

Mantenimiento permanente de informacién actualizada y cercana sobre
los servicios de apoyo a mujeres victimas de violencia de género, y desa-
rrollo de estrategias para que la informacién sea accesible a los colectivos
de mujeres especialmente vulnerables, particularmente, mujeres con alguna
discapacidad.

Llevar a cabo campanas informativas (en varios idiomas y con una amplia
distribucidén en todos los servicios de la ciudad, en especial en los educativos
y de salud) en relacién con el concepto de violencia contra las mujeres para
que los distintos colectivos femeninos de Linares puedan identificarla con
mayor facilidad.

Editar y difundir, en varios idiomas, informacién de la red de servicios que
la ciudad ofrece a las mujeres que se encuentren en situaciones de violencia.

Elaboracion del “mapa de zonas de especial riesgo para la seguridad de las
mujeres”, para mejorar la seguridad de las mujeres y las nifas y facilitar que
puedan disfrutar sin temor de los espacios publicos.

Crear un taller especifico, en el ambito educativo de los peligros de Internet.

Enfatizar en el ambito empresarial a través de jornadas o talleres, las ayudas
por contrataciéon de victimas de violencia de género.
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indicadores

Numero de campanas y proyectos realizados en el ambito educativo Numero
de actuaciones realizadas con mujeres con discapacidad

Numero de Guias contra la violencia difundidas entre la poblacién a través de
las distintas instituciones

Numero de lugares inseguros para las mujeres y las niflas de Limares que han
sido modificados para facilitar un uso seguro.

Creacién de un taller educativo sobre los peligros de Internet, y namero de
veces que se imparte.

Elaboracién de un taller o jornada de formacién para enfatizar las ayudas a la

empresa por contratacién de victimas de violencia de género, nimero de veces

que se imparte y personas que asisten.

B. Medios de comunicacién

»

Crear un espacio de analisis, en el que estén presentes las redacciones de los
periddicos, television y emisoras locales, para detectar las imagenes y el len-
guaje que muestren una vision deformada de la mujer como objeto persona
dominada y/o victima de violencia machista.



indicadores
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»

»

»

»

Elaboracion de cédigo de buenas conductas en materia de género, dirigido
a los medios de comunicacidén locales.

El CMIM servira de canal de denuncia de la publicidad sexista y el trata-
miento inadecuado de las mujeres en los medios de comunicacién a los or-
ganismos ya establecidos: Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista
del IAM y Consejo Audiovisual de Andalucia.

Realizacion de campanas de formacion y sensibilizacion a los medios de
comunicacion locales, para el uso del lenguaje y la publicidad no sexista.

Difundir a través de publicaciones locales gratuitas servicios y recursos re-
lacionados con la tematica de género.

Creacién de un grupo de personas expertas a nivel local para el seguimiento
y analisis a de la imagen que se proyecta de la mujer en los Medios y en la
publicidad.

Numero de intervenciones del grupo de personas expertas

Elaboracién y difusién de un c6digo de buenas practicas en el tratamiento que

se hace de la imagen de la mujer en los medios.
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Numero de denuncias canalizadas desde el CIM
Numero de campafas o actuaciones de sensibilizacion dirigidos a los medios
de comunicacién

Numero ocasiones en que se utilizan las publicaciones gratuitas para difundir

los servicios y recursos relacionados con la tematica de género.

C. Ambito Educativo

»  Desarrollar el Protocolo ya establecido con la Comunidad educativa de Li-
nares para las derivaciones que puedan efectuar los y las docentes en caso
de detectar en el aula situaciones de violencia de género, a partir del trabajo
realizado en el marco de los Consejos Escolares.

» Desarrollo del programa de Sensibilizacion a chicas y chicos, para mejorar
la salud afectiva sexual y reproductiva “Rita Levi”, y FORMAJOVEN, a
través de talleres en centros educativos de Primaria de ESO, bachillerato, y
Ciclos Formativos, para prevenir la violencia contra las mujeres.

» Aumentar la percepcion social, especialmente entre la poblacién mas joven
sobre las diferentes formas de la violencia de género y en particular sobre las
mas sutiles y menos visibles. Ediciéon de una guia para jovenes.

» Incrementar la participaciéon de los hombres en las actividades de sensibili-
zacién y prevencion en actividades que visibilicen y prevengan la violencia
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»

»

contra las mujeres.

Colaborar en la formacién de personal sanitario en materia de igualdad y
violencia de género.

Coordinacién con el programa FORMAJOVEN del SAS para la sensibili-
zacién y prevencién de la violencia de género.

indicadores

Nuamero de casos atendidos en el CIM por derivacion de los Centros educativos
Numero de charlas, coloquios y talleres realizados en el marco de los programas
“Rita Levi” y “Formajoven”.

Numero de personas participantes en las charlas, coloquios y talleres Elabora-

cién y difusién de la guia para

Porcentaje de hombres que participan en actividades de sensibilizacion y pre-

vencion

Numero de actuaciones de colaboracién para la formacién del personal sanitario
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D). Ambito Empresarial

» Desarrollo de actividades de prevencion, difusiéon y formacion en este ambito
a las empresas que lo soliciten, en relacion a la violencia hacia las mujeres.

» Edicién de una guia de prevencién del acoso sexual dirigida a las empresas

de la ciudad.

» Potenciar la sensibilizacién en torno al acoso sexual en el trabajo en el marco
del Plan de Igualdad en las Empresas.

» Colaboracién con empresas que faciliten la difusion en sus centros de tra-
bajo de las campanas institucionales dirigidas a la sensibilizacién contra la
violencia hacia las mujeres y a la divulgacién de los servicios de atencidon
existentes en esta materia.

indicadores Numero de actividades de formacién dirigidas al mundo empresarial

Numero de personas participantes en las actividades de formacién dirigidas al
mundo empresarial.

Elaboracién y difusion de una guia local contra el acoso sexual en el ambito

laboral.
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Numero de actuaciones en materia de sensibilizaciéon contra la Violencia de

Genero en colaboracién con las empresas.

Nuamero de personas que participan en las actuaciones anteriores.

ACTUACION 2

ATENCION Y PROTECCION

Objetivo 1: Facilitar atencién, asesoramiento e informacién en relacién a la
Violencia contra las Mujeres.

Acciones:

» Consolidacion y difusiéon de los servicios que se prestan desde el Centro
Municipal de Informacidén a la Mujer, a través de la pagina Web del Ayun-
tamiento, guias técnicas y folletos.

» Informar a las mujeres en general y especialmente a las mujeres victima de la
violencia de género del derecho a obtener asistencia juridica gratuita, en los
procesos judiciales civiles y penales. Todo ello de acuerdo con lo establecido
en el art. 20 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, art. 35 de la Ley 13/2007
de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, y el parrafo segundo del apartado 3 del art. 5 de la
Ley 1/1996 de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.
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» Se informara a la mujer victima de violencia de género, de la posibilidad de
solicitar el Servicio ATEMPRO de tele asistencia, asi como de la coordina-
cién con los agentes que compongan los grupos especializados de atencidon y
proteccion de las victimas de violencia de género, PROMUPOL Y UPAP.

» Desarrollo de acciones de informacion, orientacién, y asistencia juridica,
en materia de discriminacién laboral en colaboracién con el programa

OPTIMA.

» Jornada informativa de los servicios, programas y recursos que tiene dispo-
nibles la victima, dirigidos al grupo componente del plan estratégico.

» Informar a las mujeres victimas de la existencia de la Red de Mujeres Veci-
nales Contra la Violencia de Género.

indicadores

Numero de guias informativas difundidas

Numero de consultas juridicas y psicologicas realizadas en el CIM. Namero
de usuarias acompafiadas por agentes de PROMUPOL

Numero de mujeres beneficiarias de la Justicia Gratuita y del servicio
ATENPRO.

Numero de actuaciones de coordinacion y derivaciones al programa OPTIMA.
Realizacién de una jornada de formacién para los y las agentes que por el

desarrollo de su actividad profesional intervienen con las mujeres victimas de

violencia de género
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Objetivo 2: Proporcionar a las mujeres victimas de violencia de género aseso-
ramiento juridico, asi como la posibilidad del ejercicio de la acusacién particular
en su nombre.

Acciones:

» Personacién del Ayuntamiento de Linares, en todas las causas penales que
se sigan por violencia de género, cuando éstas sean por homicidio, asesinato
o lesiones graves.

» Seguimiento por parte de la CTVG, de los casos de violencia que se produ-
cen en Linares asi como de los casos en que la victima reanuda su convivencia
con el agresor.

Numero de personaciones de los servicios juridicos del Ayuntamiento en el

Juzgados de lo Penal.
Numero de seguimientos realizados en la CTVG incluidos los casos de las

mujeres que reanudan la convivencia con su agresor.
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Objetivo 3: Proporcionar servicios de atencion psicologica a las mujeres vic-
timas de violencia de género.

Acciones:

» Atencidn y apoyo psicologico a mujeres asi como a hijas e hijos que sufren
violencia de género, a través de: terapia individualizada y grupal, programa
Alba de atencion a menores victimas de violencia género y talleres de re-
flexion y autonomia personal del IAM.

» Derivacion en caso necesario, de casos de mujeres victimas de violencia de
género a los Servicios de Salud Publicos y viceversa.

» Analisis de casos de mujeres victimas de violencia sexual, y derivacion al
servicio que presta AMUVI

indicadores Numero de intervenciones del departamento de psicologia. Numero de me-

nores que se atienden en el Proyecto Alba. Numero de usuarias derivadas por
o hacia el SAS.

Nuamero de derivaciones por agresion sexual a AMUVI..
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Objetivo 4: Incrementar la capacitacion del personal municipal que interviene
en la atencién a mujeres victimas de violencia de género.

Acciones:

» Participacion en cursos o seminarios, de formacién con perspectiva de gé-
nero, dirigidos al personal de los servicios sanitarios, policiales, de asuntos
sociales, de asistencia juridica y psicologica y laboral para abordar la atencion
a mujeres victimas de violencia de género.

» Formacién del personal de los cuerpos policiales en las acciones formativas
que organicen el Estado y las CC.AA

Numero de asistencias a actividades de formacion especializada en Igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres y en violencia de género
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ACTUACION 3

MEDIDAS PARA LA RECUPERACION INTEGRAL
Objetivo 1: Proporcionar apoyo a las mujeres para afrontar una vida autbnoma.
Acciones:

»  Facilitar el acceso a la vivienda de las mujeres victimas de violencia de género

mediante la Coordinacién con la EPSA, y Servicios Sociales Municipales, a
fin de promover el acceso en régimen de alquiler.

indicadores Numero de actuaciones de coordinaciéon con los distintos organismos y namero

de mujeres victimas beneficiarias.

Numero de mujeres que acceden a una vivienda en régimen de alquiler.
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Objetivo 2: Facilitar el acceso de las mujeres victimas de violencia de género
al empleo remunerado.

Acciones:

»

»

»

»

Incremento y adaptacion de los programas de formacién e insercion laboral
a las necesidades y posibilidades de las mujeres que sufren o han sufrido
violencia de género.

Disefo de cursos de formacién profesional remunerados dirigidos mujeres
victimas de violencia de género, y mujeres con cargas familiares.

Facilitar de forma prioritaria a la mujer victima de violencia de Género el
acceso a los talleres de empleo o cursos donde se produzca relacién laboral
o beca ayuda.

Establecer procedimientos que garanticen acceso prioritario de las mujeres
victimas de violencia, a los planes locales de empleo.
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indicadores Numero de programas y cursos de formacién que se realicen.

Nuamero de mujeres que asisten a dichos programas y cursos.

Porcentaje de usuarias insertadas en el mercado laboral.

Elaboracién de un procedimiento para dar prioridad en el acceso al empleo
local a las mujeres victimas de violencia de género.

Porcentaje de mujeres que se insertan en talleres de empleo con beca o ayuda.

Objetivo 3: Conseguir la autonomia y suficiencia econémica de las mujeres
victimas de violencia de género a través del acceso al empleo regularizado.

Acciones:

»  Mantenimiento de los mecanismos de coordinacién con los érganos compe-
tentes en la concesién de la prestacién econdémica R AL al objeto de priorizar
la tramitacién de dichos expedientes con caricter de urgencia y garantizar
un acceso rapido a la percepcién de la misma.

»  Flexibilizacién de la exigencia del compromiso de renovaciéon de la demanda
de empleo en aquellos casos en los que se produzca incumplimiento o re-
traso, atendiendo a las especiales caracteristicas y necesidades de las mujeres
victimas de violencia de género.

» Establecimiento de convenios de colaboracién con empresas de transporte
de personas, para el establecimiento de sistemas de bonos de transporte di-
rigidos a las mujeres victimas de violencia de género que inicien procesos
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formativos fuera de la ciudad.

» Proporcionar ayudas por desplazamiento para las mujeres que participen
en acciones de formacion dirigidas a mejorar su empleabilidad, fuera de su
localidad de residencia.

» Coordinacién con el Patronato de Bienestar Social, al objeto de optimizar
los recursos econoémicos disponibles a nivel municipal, teniendo en cuenta el
enfoque integrado de género y cuya resolucion corresponde a la Concejalia
de Igualdad.

indicadores Numero de expedientes RAI que se promueven

Numero de expedientes que se inician en caso de no renovacién de la demanda
de empleo
Numero de bonos para transporte y/ o ayudas por desplazamiento a mujeres

victimas

Numero de actuaciones de coordinacion realizadas con el Patronato y nimero

de mujeres beneficiarias de las ayudas de emergencia.
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Objetivo 4: Minimizar el impacto a medio y largo plazo de la violencia de
género en la Infancia, implementando acciones que amortiglien el estrés y me-
joren las Competencias familiares.

Acciones:

» Evaluar el impacto de la situacidon de violencia en el proceso evolutivo de
los hijos y las hijas, e intervenir en el mismo para minimizar los factores
estresores, asi como mejorar y apoyar las relaciones maternofiliales a través
del Proyecto Alba.

indicadores Numero de intervenciones realizadas en el marco del Proyecto Alba Numero

de madres y menores victimas que se atienden




indicadores
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Objetivo 5: Intervenir en la mejora y recuperacion de los indicadores de salud
de las Mujeres victimas de violencia de género.

Acciones:
» Mantener mecanismos de coordinacién para la deteccion y derivacion de
situaciones de maltrato desde los centros hospitalarios y de atencion primaria

al CIM.

» Desarrollo de programas de promocion y recuperaciéon de estilos de vida
saludables, en colaboracion con el SAS y sus programas de tabaquismo.

Numero de actuaciones de coordinacién y/o derivacion realizadas con o desde

el SAS.

Nuamero de actuaciones de colaboracion realizadas con el SAS para la promo-

ci6n y recuperacién de una vida saludable.

Numero de mujeres que se benefician.




92

Plan Estratégico De Igualdad Entre Mujeres Y Hombres De La Ciudad De Linares 2013 - 2023

Objetivo 6: Favorecer la recuperacion de la vida personal, familiar y social de
las mujeres victimas de violencia de género a través del contacto y el trabajo
con su entorno.

Acciones:

» Desarrollo de talleres dirigidos a mujeres victimas de violencia de género
para el entrenamiento en habilidades sociales.

» Creacién de redes de apoyo formal e informal, tanto con las mujeres victimas
de violencia de género como con las hijas e hijos de las mismas.

indicadores Numero de talleres realizados
Numero de mujeres que participan en los talleres

Numero de mujeres que se implican y se benefician del apoyo de las Redes de

Mujeres, tanto formales como informales.




indicadores
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Objetivo 7: Proporcionar a las mujeres victimas de violencia de género apoyo
en el cuidado de menores fuera del horario escolar.

Acciones:
»  Facilitar el acceso a servicios de apoyo para mujeres victimas de violencia de
género que hayan accedido a un empleo y que no cuenten con otros recursos

para asumir el cuidado de sus menores (Canguros, Servicios educativos de 0 a
3 aflos, Programa de apertura de centros, Programa de familias canguro, etc.)

Numero de actuaciones de coordinacion con otras instituciones

Numero de mujeres que se benefician.
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Objetivo 8: Atender por su condicioén de victimas a hijas e hijos de mujeres
que hayan sufrido violencia de género.

Acciones:

» Destinar un espacio adecuado en la Comisaria de Policia Local, para la en-
trega y el intercambio de los y las menores, en los casos de conflicto entre
los y las progenitoras u otros familiares.

» Mantenimiento del Programa Alba de atencidén psicologica a hijas y e hijos
de mujeres victimas de violencia de género a fin de mejorar su estado psico-
emocional y las relaciones familiares.

indicadores Creacién de un espacio adecuado para la entrega y recogida de menores

Numero de menores que se benefician del espacio para una entrega/recogida

sin conflicto
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La evaluacion es un proceso fundamen-
tal que informa a las administraciones
de las actuaciones y modos de gestion
que estan teniendo resultados positivos,
de aquellas que precisan de aspectos de
mejora y de las posibles acciones que
pueden ponerse en marcha para ello.

La evaluacion del presente Plan Es-
tratégico de Igualdad para Mujeres y
Hombres se centraria en analizar como
se estan poniendo en practica las poli-
ticas de igualdad y qué resultados ge-
neran, hablariamos por tanto de una
evaluacion de procesos y resultados.

Los mismos factores que conviene te-
ner en cuenta en los procesos de plani-
ficacidn, son validos para los procesos
de evaluacion, en tanto que la gestion
es un proceso continuo que debe tener
como objetivo la retroalimentaciéon
para una mejora constante.

»

»

»

PARA ELLO SE HACE
IMPRESCINDIBLE

Fomento de la implicacion de las
personas responsables de la ejecu-
cidn, tanto a nivel politico como
técnico, desde las fases de inicio del
proyecto hasta la evaluacion.

Fomento de los sistemas de comuni-
cacién interna y de los flujos de rela-
cibén entre las personas implicadas en
la evaluacién, con el fin de trabajar
conjuntamente y facilitar el necesa-
rio intercambio de informacion.

Diseno de procesos participativos,
con el fin de que la evaluacién in-
cluya la valoracién de las personas
usuarias y de otras personas que
hayan tenido relacién con la imple-
mentacién del Plan.



Evaluacion

» Una vez evaluado el Plan, es conve-
niente dar a conocer sus resultados
a través de procesos de comunica-
cién interna y externa, intentando
reflejar una imagen equilibrada que
transmita tanto los logros obtenidos
como los aspectos de mejora, con el
objetivo de poner en marcha nue-
vas actuaciones.

En consonancia con el Pacto Europeo por la Igualdad de Género actualmente
en vigor, para la ejecucidén de las acciones previstas en el marco del presente periodo
Plan Estratégico se establece una vigencia de 2013- 2023. de vigencia
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INFORMES TECNICOS

Informes técnicos del grado de cum-
plimiento de los objetivos propuestos
por los Grupos de Trabajo. Dichos
grupos de trabajo estan constituidos
por las siguientes entidades:

» Comisiéon Técnica de Violencia de
Género (CTVG)

» Comisiéon Ada Lovelace para la
empleabilidad a mujeres

» Integrantes del Pacto Local por
Conciliacién de la ciudad de

Linares

»  Grupo Motor de la elaboracién del
Pan Local de Salud

» Consejo Local de Educacion

» Ayuntamiento de Linares
» Consejo Local de la Mujer

» Comisién Informativa de Igualdad

INFORMES DE EVALUACION

Se dari cuenta en las Comisiones In-
formativas de Igualdad con periodici-
dad cuatrimestral de las acciones que
se estén llevando a cabo y el estado de
ejecucion de las mismas en las dife-
rentes instituciones y organismos com-
prometido en este plan.

Seran elaborados bianualmente infor-
mes técnicos de acuerdo a los indica-
dores recogidos en este Plan a partir
de las conclusiones extraidas por los
Grupos de trabajo que han interveni-
do en la planificacién y disefo de las
actuaciones incluidas en cada una de
las Lineas Estratégicas. Dichos Grupos
de Trabajo, estaran coordinados por el



Evaluacion

personal técnico del Area de Igualdad
del Ayuntamiento de Linares.

Dichos informes seran elevados a la
Comisién Informativa de Igualdad
para su valoracién, asi como para la
reformulacién de nuevas actuaciones,
susceptibles de incorporar al Plan Es-
tratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2013-2023.




La accién positiva es
una ampliacién de la nocién de Igual-
dad de Oportunidades y ausencia de
discriminacién. Se trata de la aplica-
ci6n de politicas, planes, programas
y acciones disenados y encaminados
a combatir los efectos de la discrimi-
nacién hacia personas o grupos desfa-
vorecidos. Su finalidad es corregir las
consecuencias de la discriminacidn,
habilitando a la persona o colectivo
perjudicado para robustecerse, afir-
marse y competir en pie de igualdad
con el colectivo favorecido o alcanzar
la equiparacién de inmediato.

También son llamadas acciones afir-
mativas, y en la actualidad se perciben
como un mecanismo de cambio social
que beneficiara a ambos sexos de eva-
luacién, en tanto que la gestion es un
proceso continuo que debe tener como
objetivo la retroalimentacion para una
mejora constante.

Cualquier
comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra su
dignidad, y de crear un entorno in-
timidatorio, degradante u ofensivo.
(LOIEMH, art. 7.2)

Es una figura profesional de relativa-
mente nueva creaciéon cuyos objetivos
son basicamente tres: velar por que
las mujeres y los hombres tengan las
mismas obligaciones y oportunidades,
trabajar para que la igualdad, como de-
recho fundamental reconocido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafio-
la, sea una realidad mas proxima a la
ciudadania y, por tltimo, luchar para
que las diferencias existentes entre las
mujeres y los hombres no se convier-
tan en desigualdades.

La adopcidén de un
punto de vista central desde el cual el
sujeto contempla el mundo. En el dis-



curso logico tradicional, dicho punto
de vista ha venido reflejando la pers-
pectiva privilegiada del varén, aunque
no de todos los hombres, sino de aque-
llos hombres que se han situado en el
centro hegemonico de la vida social.

Corresponde a una vision del mundo
centrada en el varén que obvia e in-
visibiliza el punto de vista femenino,
infravalorando o negando las aporta-
ciones de las mujeres a la sociedad y a
la cultura, asi como su ambito expe-
riencial.

Es la clasifi-
cacion que, desde el nacimiento y a
partir de la anatomia del/de la recién
nacido/a, se efecttia por parte de la fa-
milia y la sociedad, las cuales depositan
en la criatura un contenido cultural
que se interpreta como las expectativas
acerca de los comportamientos sociales
apropiados o no para ellos y ellas. Su
no asuncién puede generar formas de
rechazo social.

Actitudes resul-
tantes de las expectativas, normas y
valores tradicionales que impiden la
capacitacion de la mujer en los proce-
sos de toma de decisiones para la plena
participacién en la sociedad.

En la mayoria de las sociedades, las
mujeres sufren desventajas sociales y
econdmicas debido a la diferencia en la
valoracion de lo que supone “mascu-
lino”. Esos diferenciales en el acceso,
participacidn, acceso y control de re-
cursos, servicios, las oportunidades y
los beneficios del desarrollo se conocen
como brechas de género. El anilisis de
las brechas de género permite ver el
alcance de las desigualdades en todos
los Aambitos.

- Brecha salarial: se refiere a las dife-
rencias salariales entre mujeres y hom-
bres, tanto en el desempefio de trabajos



iguales como la producida en los tra-
bajos “feminizados”.

- Brecha tecnologica: se utiliza para
designar las desigualdades entre muje-
res y hombres en la formacién y en el
uso de las nuevas tecnologias.

Se viene definiendo
como “un proceso intencionado, y
por tanto consciente, de intervencion
educativa que persigue el desarrollo
integral de las personas independien-
temente del sexo al que pertenezcan,
y por tanto evita coartar capacidades
en base al género social al que cada
individualidad corresponda.”
La coeducacion supone y requiere una
intervencién explicita e intencionada
que debe desarrollarse desde la revi-
sion de las pautas sexistas vigentes en
la sociedad vy, sobre todo en las insti-
tuciones vinculadas a la educacién de

las personas, ya que desde tales ins-
tituciones se transmiten y perpettian
los estereotipos de lo masculino y lo
femenino. La coeducacién conduce
hacia situaciones de igualdad real de
oportunidades académicas y profesio-
nales, finalmente sociales, de manera
que no se den situaciones de desventaja
por motivos de sexo.

(Ver democra-
cia paritaria): Capacidad para percibir
que la experiencia de vida, las expec-
tativas y las necesidades de mujeres y
hombres son distintas, lo que muy fre-
cuentemente ha comportado desigual-
dades en cuanto a las oportunidades,
que han de ser corregidas.

A efectos de la planificacién en cual-
quier proyecto social o de desarrollo,
las experiencias han demostrado que el
no reconocimiento de la conciencia de
género conlleva siempre la no satistac-
ci6n de las necesidades a las que tratan
de responder.



Es muy importante no identificar la es-
cuela coeducativa con la escuela mixta.
La segunda se limita a “juntar” en las
aulas nifos y nifas, incorporando a las
alumnas al mundo de los hombres y
dejando fuera del mundo académico
todo aquello que tiene que ver con el
mundo y con la historia de las mujeres.

La presencia
de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las per-
sonas de cada sexo no superen el 60
% ni sean menos del 40 %(LOIEMH,
Disposicion adicional primera). Es la
definicién proporcionada por la Ley de
Igualdad también presente en textos
internacionales, y utilizada para solu-
cionar el porcentaje ligado a la demo-
cracia paritaria en relaciéon a la nece-
saria presencia de mujeres y hombres
en los puestos de decision.

La conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar significa
construir una carrera profesional sa-
tisfactoria, aprovechar las oportuni-

dades culturales y de ocio, ejercer un
papel activo en la sociedad, tener una
vida plena, equilibrada y sin discrimi-
nacion.

La ambigiiedad conceptual del térmi-
no “conciliacién” no puede resolverse
mediante simples retoques terminolo-
gicos. El contenido de este concepto
es fruto del sistema de razonamiento
que apliquemos al acercarnos a él; no
debemos olvidar el verdadero espacio
donde se sitia esta problematica: la
igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.

Concepto que va
mas alla de la mera “conciliacién” y
que implica compartir la responsabi-
lidad de una situacidn, infraestructura
o0 actuacién determinada. Las personas
o agentes corresponsables poseen los
mismos deberes y derechos en su ca-
pacidad de responder por sus actuacio-
nes en las situaciones o infraestructuras
que estén a su cargo.



(Ver
Reparto de responsabilidades): Se re-
fiere al reparto de las responsabilidades
domeésticas entre mujeres y hombres,
es decir a favorecer la participacion
total de las mujeres en la vida pabli-
ca potenciando la corresponsabilidad
de los hombres en las actividades de
ambito familiar. Para ello es necesario
cambiar la relacidon que existe entre
lo publico y lo privado, considerando
que ambos espacios, interdependientes
y complementarios en la vida, tienen
la misma importancia.

(Ver Composi-
cién equilibrada): Sistema de organi-
zacion social y politica en la que se
considera que hombres y mujeres de-
ben participar por igual en la toma de
decisiones y en todas las esferas de la
sociedad, igualdad de participacién y
derechos de los distintos colectivos que

componen la sociedad y que deben
formar parte de los 6rganos decisorios
y de gobierno. El concepto democra-
cia paritaria se define, operativamente,
como una representacién equilibrada
de hombres y mujeres, de forma que
ninguno de los dos sexos tenga una
presencia mayor al 60% ni menor al
40%. La LOIEMH consagra el dere-
cho a la representacién en igualdad en
la Disposiciéon Adicional 2a reforman-
do la Ley Organica del Régimen Elec-
toral General mediante la aplicaciéon de
la denominada presencia equilibrada,
formula electoral puede establecerse
en el 50% para cada sexo, las llamadas
listas cremallera.

Es
un medio de conocer cual es la posicion
de mujeres y hombres en todos los espa-
cios mediante la recogida y desglose de
datos, y de informacion estadistica por
sexo. Ello permite un analisis compa-
rativo de cualquier cuestion, teniendo
en cuenta las especificidades del género
y visibilizar la discriminacion.



La discriminacién
laboral consiste en toda distincidn,
exclusion o preferencia de trato que,
ocurrida con motivo o con ocasion de
una relacién de trabajo, se base en un
criterio de raza, color, sexo, religion,
sindicacién, opinién politica o cual-
quier otro que se considere irracional
o injustificado, y que tenga por efecto
alterar o anular la igualdad de trato en
el empleo y la ocupacion.

(Ver Principio
de Igualdad de trato): Se considera dis-
criminacidén directa por razén de sexo
la situacidn en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en
situaciéon comparable (LOEIMH, art.
6.1). Tienen ademas la consideracion
de discriminacién directa:

- El acoso sexual y por razén de sexo™
(Articulo 7.3).

- El condicionamiento de un derecho
o expectativa de derecho a la acep-
tacioén de una situacién de acoso por
razén de sexo o sexual (Articulo 7.4).

- Todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la ma-
ternidad (Articulo 8)

- Cualquier trato adverso o efecto ne-
gativo, que se produzca en una persona
como consecuencia de la presentacion
por su parte de una queja, reclama-
ci6n, denuncia, demanda o recurso,
dirigida a impedir su discriminacién
y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres (Articulo 9).

- Toda orden de discriminar directa-
mente por razoén de sexo.

Significa
que a las mujeres se les facilita el acceso
a empleos o estudios que se presupo-
nen tipicamente femeninos —servicios
o industria de menor desarrollo-, al



tiempo que encuentran obstaculos y
dificultades para asumir ocupaciones
que, socialmente, se siguen conside-
rando masculinas, ligadas a la pro-
duccidn, la ciencia y los avances de las
tecnologias.

Situaciéon en
la que una ley, reglamento, una po-
litica o una practica, aparentemente
neutrales, tienen un impacto despro-
porcionadamente adverso sobre los
miembros de uno u otro sexo.

Se ejerce ademas cuando existe un tra-
to diferencial de inferioridad o mar-
ginacion a una persona por motivo de
género, siendo este motivo encubierto
por otras razones socialmente acepta-
das.

Es también
conocida como “techo de cristal” y
es aquella que establece limites a las
posibilidades de ascenso laboral de las
mujeres. Este fendmeno reconoce que
se registra una democratizacioén en el
acceso a diversos puestos de trabajo

por parte de las mujeres, pero advier-
te que los puestos relacionados con las
posibilidades de decisién siguen siendo
patrimonio de los hombres.

La promocién de cambios de
actitud entre la poblacién masculina y
femenina, y muy especialmente desde
la edad escolar y durante las fases de
formacion para el empleo, para que
efecttien su eleccién profesional sin
condicionantes ni estereotipos de gé-
nero.

Se refiere al acceso en igualdad de
condiciones a la formacién y al em-
pleo, para el desempeno de trabajos y
tareas tradicionalmente masculiniza-
das o feminizadas y que constrifien el
ejercicio de la igualdad de oportuni-
dades.

Es la
division del trabajo remunerado y no
remunerado entre hombres y mujeres
respectivamente, tanto en la vida pri-



vada como en la ptblica, en funciéon de
los roles de género tradicionalmente
asignados. Este reparto tradicional de
las tareas ha producido aprendizajes di-
ferentes para hombres y mujeres, que
se valoran de manera desigual dentro
de la sociedad.

Se refiere a la doble
carga de trabajo que soportan actual-
mente las mujeres quiénes, ademas del
empleo, asumen las tareas domésticas y
el cuidado de la familia, sin que otras
personas compartan dichas responsa-
bilidades. Situacion de compaginacion
entre el trabajo productivo y el trabajo
reproductivo. Sus consecuencias en la
salud de las mujeres son nefastas, y son
objeto de estudio.

Término acufiado en la IV Conferen-
cia Mundial de las Mujeres de Beijing

(Pekin) en 1995, para referirse al au-
mento de la participaciéon de las mu-
jeres en los procesos de toma de deci-
siones y acceso al poder. Actualmente
esta expresion conlleva también otra
dimension: la toma de conciencia del
poder que, individual y colectivamen-
te, ostentan las mujeres y que tiene que
ver con la recuperacién de su propia
dignidad como personas.

La definiciéon mas completa y detallada
la proporciona el Grupo de Expertos
y expertas del Consejo de Europa: “El
mainstreaming de género es la orga-
nizacién (la reorganizacidn), la mejo-
ra, el desarrollo y la evaluacion de los
procesos politicos, de modo que una
perspectiva de igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos
los niveles y en todas las etapas, por los
actores normalmente involucrados en
la adopcidén de dichas politicas”.



Es una forma de observar la realidad
en base a las variables sexo y género
y sus manifestaciones en contextos
determinados; se basa en el recono-
cimiento explicito del género como
construcciédn social y cultural de pro-
cedencia historica, que puede y debe
ser transformada. Como metodologia,
el enfoque de género contribuye a la
humanizacién de la sociedad y del
desarrollo, puesto que en cualquier
analisis se incluye por igual a hombres
y a mujeres de forma manifiesta, y se
desagregan los datos, de manera que
se logra una vision mis real y atil de
cara a las actuaciones publicas y civiles
y a su eficacia. Sus objetivos princi-
pales son la integracién del principio
de igualdad de oportunidades en todas
las politicas y practicas cotidianas pa-
blicas, evitar los desequilibrios y des-
igualdades existentes en la sociedad,
acabar con las discriminaciones no
s6lo por sexo, sino ademas por etnia,
por discapacidad...etc.

En Espafia el término Mainstreaming

ha venido traduciéndose como
Enfoque Integrado o Transversalidad
de Género.

En julio de 1997 el Consejo Econd-
mico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOCQ) defini6 el concepto de la
tranversalizacion de la perspectiva de
género en los siguientes términos:

“Transversalizar la perspectiva de gé-
nero es el proceso de valorar las impli-
caciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accién que
se planifique, ya se trate de legisla-
ci6n, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una
estrategia para conseguir que las pre-
ocupaciones y experiencias de las mu-
jeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econémicas
y sociales, de manera que las mujeres
y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpette la



desigualdad. El objetivo final de la in-
tegracién es conseguir la igualdad de
los géneros.”

Son conjuntos de creen-
cias o imagenes mentales muy simpli-
ficadas y con pocos detalles acerca de
un grupo determinado de gente que
son generalizados a la totalidad de los
miembros del grupo. El término suele
usarse en sentido peyorativo, puesto
que se considera que los estereotipos
son creencias ilogicas que s6lo pueden
ser desmontadas mediante la sensibi-
lizacidn, la reflexién y sobre todo la
educacion.

Integrar
sistematicamente las situaciones, prio-
ridades y necesidades respectivas de
mujeres y hombres en todas las politi-
cas, con vistas a promover la igualdad
entre hombres y mujeres y recurrir a
todas las politicas y medidas genera-
les con el fin especifico de lograr la
igualdad, teniendo en cuenta activa y

abiertamente, desde la fase de plani-
ficacion, sus efectos en las situaciones
respectivas de unas y otros cuando se
apliquen, supervise y evalten.

Se trata de comparar y

apreciar, en funcién de criterios per-
tinentes con respecto al género, la si-
tuacién y la tendencia actual con las
expectativas o resultados esperados o
la evolucidén que cabria esperar como
consecuencia de la introduccién de un
proyecto o politica especifica.
La evaluacién del impacto en funcién
del género debe ser llevada a cabo en
el momento en que resulta patente
que una politica determinada tiene
implicaciones para las relaciones y la
desigualdad en la distribucion de las
prerrogativas de hombres y mujeres.

Corriente de pensamiento
que vindica la igualdad de hombres y
mujeres. El feminismo tiene sus refe-
rentes tedricos propios que se remon-
tan a la Tlustracién. Es un pensamiento



de igualdad, o en otras palabras, es una
tradicién de pensamiento politico, con
tres siglos de antigtiedad, que surge en
el mismo momento en que la idea de
igualdad y su relacién con la ciuda-
dania se plantean por primera vez en
el pensamiento europeo. Admitida la
igualdad de todos los seres humanos
¢qué razén hay para que la mitad de
los seres humanos, todas las mujeres,
no tengan los mismos derechos reco-
nocidos que tiene el colectivo comple-
to humano? Esta interrogacién es el
origen del pensamiento feminista (A.
Valcarcel).

La reivindicacién de derechos para las
mujeres parte de la desigualdad de de-
rechos de las mujeres a lo largo de la
Historia en las leyes que los regulaban
y en las relaciones sociales. El femi-
nismo supone, por tanto, una forma
distinta de mirar y entender el mundo,
el poder y las relaciones entre los se-
xos. El feminismo no es una corriente
de pensamiento monolitico sino que
presenta distintas corrientes, ademas

de haber ido evolucionando a lo largo
del tiempo.

Evi-
dencia social que, con variaciones, se
presenta en la mayoria de los paises
del mundo, con independencia de su
grado de desarrollo y hace referencia
a la creciente proporcién porcentual
de mujeres entre los colectivos mas
pobres. También se refiere al cariz
especifico de género que adquiere la
pobreza femenina y que prolonga su
duracién y dificulta su superacion.

Construccién cultural me-
diante la que se adscriben roles socia-
les, actitudes y aptitudes diferenciados
para hombres y mujeres en funcién de
su sexo biologico. Este concepto hace
referencia a las diferencias sociales
que, por oposicion a las particulari-
dades biologicas, han sido aprendidas,



cambian con el tiempo y presentan
multitud de variantes. Se utiliza para
demarcar estas diferencias sociocul-
turales entre mujeres y hombres que
son impuestas por los sistemas politi-
cos, econémicos, culturales y sociales
a través de los agentes de socializaciéon
y que son modificables.

La IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer celebrada en Beijing (1995)
adoptd el concepto de género decla-
rando que “el género se refiere a los
papeles sociales construidos para la
mujer y el hombre asentados en base
a su sexo y dependen de un particu-
lar contexto socioecondémico, politico
y cultural, y estan afectado por otros
factores como son la edad, la clase, la
raza y la etnia”

- Perspectiva de Género: Permite
analizar y comprender las caracteris-
ticas que definen a las mujeres y a los
hombres, asi como sus semejanzas y
diferencias. Analiza las posibilidades y
oportunidades de ambos, sus expecta-

tivas, las complejas y diversas relacio-
nes sociales que se dan entre ambos
géneros, asi como los conflictos insti-
tucionales y cotidianos que deben en-
frentar y las maneras en que lo hacen
(Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional, 2007)

“La perspectiva de género supone con-
siderar sistematicamente las diferentes
condiciones, situaciones y necesidades
en las que viven mujeres y hombres,
en todas las politicas y en los momen-
tos de la intervencion: diagnostico,
planificacion, ejecucion y evaluacion.
(IV Conferencia Mundial de la Mujer,
Beijing 95)

Se fundamenta
en el principio de igualdad y se refie-
re a la necesidad de correccion de las
desigualdades existentes entre hom-



bres y mujeres en nuestras sociedades.
Constituye la garantia de ausencia de
cualquier barrera discriminatoria de
naturaleza sexista en las vias de parti-
cipacion econdémica, politica y social
de las mujeres.

“La igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres es
un principio informador del ordena-
miento juridico y, como tal, se inte-
grard y observara en la interpretacién
y aplicacién de las normas juridicas”
(LOIEMH, art. 4)

Situacién en la
cual todos los seres humanos son li-
bres para desarrollar sus capacidades
personales y duefos de sus decisiones,
sin ningun tipo de limitacién impues-
ta por los roles tradicionales. En dicha
situacion se tienen en cuenta, se ponen
en valor y se potencian las diferentes
conductas, aspiraciones y necesidades
de las mujeres y de los hombres, de
manera igualitaria.

Se
trata de un concepto muy utilizado
en ciencias sociales par designar un
conjunto de mecanismos culturales
que llevan a omitir la presencia de de-
terminado grupo social. Los procesos
de invisibilizacion afectan sobre todo
a grupos sometidos a relaciones de do-
minacién, y el caso mas evidente es
el de las mujeres. La invisibilizacion
resulta causa y efecto cuando hablamos
de la utilizacién sexista del lenguaje.
El trabajo de la mujer es invisible por-
que sus actividades reproductivas (que
requieren de tiempo y esfuerzo) no se
valorizan monetariamente. La percep-
ci6n androcéntrica del mundo ha con-
llevado a la ocultaciéon de las mujeres
en todos los campos de la historia, de
la cultura o de la ciencia.

Medida, na-
meros, hechos, opiniones o percepcio-
nes que apuntan hacia una direccién o
condicidn social especifica en lo que
se refiere a las mujeres y que se utiliza
para medir cambios en dicha situacion



o condicién a través del tiempo. Los
indicadores de género tienen la fun-
cién especial de senalar la situaciéon
relativa de mujeres y hombres, y los
cambios que se producen en dicha si-
tuacion.

Consiste en iden-
tificar y valorar los diferentes resul-
tados y efectos de una norma o una
politica publica en uno y otro sexo,
con objeto de neutralizar los mismos
para evitar sus posibles efectos discri-
minatorios.

Decisiones que parecen no sexistas
pueden tener un impacto diferente
en las mujeres y en los hombres, atn
cuando esta consecuencia no estuviera
prevista ni se deseara. Por ello se pro-
cede a una evaluacién del impacto en
funcidén del género para evitar conse-
cuencias negativas no intencionales y
para mejorar la eficacia de las politicas
(Guia para la evaluaciéon del impacto
en funcién del género UE).

Espania aprobé la Ley 30/2003 de 13
de octubre sobre medidas para incor-
porar la valoraciéon de impacto de gé-
nero en las disposiciones normativas
que elabore el Gobierno, ejemplo que
han seguido la mayoria de las Comu-
nidades Auténomas.

El lenguaje no
sexista es un uso igualitario del len-
guaje que, de forma consciente, pre-
tende fomentar una imagen equitativa
y no estereotipada de las personas a las
que se dirige o refiere. Forma parte
del lenguaje inclusivo o incluyente, un
concepto mas amplio que contempla
otras discriminaciones por razones di-
ferentes al sexismo.

Se incurre en lenguaje sexista cuan-
do se emiten mensajes que, por su for-
ma —es decir, las palabras escogidas o
el modo de estructurarlas— resultan



discriminatorios por razén de sexo:
oculta, infravalora, subordina y/o ex-
cluye a las mujeres.

Un uso no sexista del lenguaje trata de
obtener un lenguaje realmente neutro,
comun, que evite tratamientos asimé-
tricos, invisibilizaciones y topicos se-
xistas. Asi se logra visibilizar a todas las
personas en pie de igualdad.

La lengua espafiola no es sexista,
aunque si lo es, en algunos casos, el
uso que de ella se hace. Por ello exis-
ten una serie de recursos lingtisticos,
que permiten un uso no sexista del
lenguaje.

Actitud y comportamiento
de prepotencia ejercida generalmen-
te por los hombres que impone como
valor preponderante los rasgos diferen-
ciales atribuidos al hombre y se ins-
trumenta mediante actitudes discrimi-

natorias, silenciadoras o despreciativas
dirigidas contra las mujeres.

(Véase En-
foque Integrado de Género).

Situacidén de
violencia ejercida contra las mujeres
mediante agresiones tisicas y/o psiqui-
cas por parte de sus conyuges, parejas
o0 ex parejas. A menudo esta violencia
es reiterada y se extiende a hijos e hi-
jas. Como sabemos, en algunas ocasio-
nes puede llegar al asesinato.

La misoginia ha sido con-
siderada como un atraso cultural arrai-
gado al concepto de superioridad mas-
culina, en el cual el rol de la mujer es
dedicarse exclusivamente al hogar y la
reproduccidn, sin embargo el misogi-
no no se muestra partidario del ma-
chismo y el predominio del hombre
junto al de la mujer. Los misdginos
creen que el hombre se debe liberar
totalmente del género femenino y por
consiguiente llevar una vida general-



mente basada en celibato y casi en un
estado de ascesis. En la teoria feminista
la misoginia esta reconocida como una
ideologia politica similar al racismo o
el antisemitismo, existente para justi-
ficar y reproducir la subordinaciéon de
las mujeres por los hombres.

Forma de organizacién
social, politica y econdémica aparecida
en las sociedades agrarias donde algu-
nos varones adultos dominan a mujeres
y nifos con el fin de transmitir la pro-
piedad y asegurar la filiacién legitima
de los hijos. Las mujeres son confina-
das en el espacio privado y a la funcion
reproductora, mientras que los varones
se reservan el espacio publico. En su
sentido literal significa gobierno de los
padres. Los debates sobre el patriarca-
do tuvieron lugar en distintas épocas
histéricas, y fueron retomados en el
siglo XX por el movimiento feminis-

ta de los anos sesenta en la basqueda
de una explicaciéon que diera cuenta
de la situacion de opresion y domina-
ci6n de las mujeres y posibilitaran su
liberaciéon. Gerda Lerner (1986) lo ha
definido en sentido amplio, como “la
manifestaciéon del dominio masculino
sobre las mujeres, nifios y ninas de la
familia y la ampliacion de ese domi-
nio sobre las mujeres en la sociedad
en general.

Indicador
que expresa la relacidn existente en-
tre la poblacién supuestamente de-
pendiente - menores de 16 afios, ma-
yores de 65- y la poblacién en edad
potencialmente productiva — de 16 a
65 anos.

Es la
distribucion de los actos asumidos por
voluntad propia entre dos o mas per-
sonas. Inextricablemente unido a éste



va el concepto de reparto de cargas
domeésticas, indicador fundamental
para conocer la realidad de las muje-
res acerca de la distribucion de labores
entre hombres y mujeres dentro del
hogar. El conocimiento de dicha si-
tuacion es fundamental en el momen-
to de disefio de programas y planes.
Resultan muy necesarias las acciones
de sensibilizacién de los hombres para
que comprendan el beneficio general
que supone el hecho de compartir las
labores propias del hogar y del cuidado
de las personas dependientes.

Rol O Papel De Género Y Division
Sexual Del Trabajo: La palabra rol se
utiliza por influencia del inglés, en es-
paniol, papel o actuaciéon o proceder.

Se refiere a la conducta social indivi-
dual.

Nuestras sociedades asignan roles di-
ferenciados a hombres y mujeres. Al
rol de las mujeres corresponderian las
responsabilidades de la crianza, la edu-
cacion, la atencion y cuidado de los

miembros de la familia y organizaciéon
y mantenimiento del hogar, activida-
des éstas que constituyen lo que se de-
fine como “trabajo reproductivo.

Por su parte, los varones tienen asig-
nado el “rol productivo”, papel cen-
tral para ellos vinculado a la actividad
econdmica o actividad “productiva”,
como “proveedores” del nacleo fami-
liar. En las sociedades de mercado, se
valoriza inicamente el trabajo produc-
tivo por su relacion con la retribuciéon
monetaria, mientras el trabajo repro-
ductivo no remunerado es visto como
“natural” y por tanto desvalorizado.

Concentra-
cién del nimero de mujeres y/o de
hombres en sectores y empleos es-
pecificos. Es lo que conocemos por
“trabajos tipicamente femeninos” (se-
cretarias, enfermeras, maestras...etc)



y “trabajos tipicamente masculinos”
(mecanicos, conductores...etc). Como
concepto paliativo de esta situacion,
esta el ya visto diversificacién de op-
ciones profesionales.

Concentracién
de mujeres u de hombres en grados
y niveles especificos de responsabili-
dad, puestos de trabajo o cargos. Se
habla de segregacion vertical cuando a
mismo nivel de formacién y experien-
cia laboral se opta por la candidatura
masculina para los puestos de jefatura
y direccion.

Actitud y conducta jerar-
quica y discriminatoria respecto de
una persona por motivos de su sexo o
identidad sexual. Estd presente en to-
das las formas de la vida social y todos
los Ambitos de las relaciones humanas,
es decir, las formas practicas de actuar.
Tanto los hombres como las mujeres
pueden hacer uso de comportamientos
sexistas.

Conjunto de caracteristicas bio-
logicas de las personas, determinadas
antes del nacimiento y basicamente in-
modificables, que las identifican como
hombres o mujeres.

Sistema socio-
cultural por el que se asocia al sexo
reproductivo un conjunto de valores,
creencias y actitudes. En occidente
a una mujer se le asocian conceptos
como sensibilidad, dulzura, belleza,
espacio interior, altruismo, paciencia,
familia, etc. y estas caracteristicas son
asumidas como naturales por la socie-
dad. De forma opuesta y complemen-
taria se adjudica al hombre las carac-
teristicas de proveedor, conquistador,
cazador, agresivo, duefio del espacio
publico, etc. Desde ahi se construye
una relacién simbolica desigual de la
mujer privada y débil y el hombre pa-
blico y fuerte en un juego de someti-
miento-dominacion.



El concepto de sororidad
proviene del latin “soror”, “herma-
na”, que se distingue del “frater” que
se refiere al pacto entre hermanos, en-
tre iguales. Esta palabra alude a la her-
mandad entre mujeres, y por lo tanto
puede definirse como el pacto asumi-
do por las mujeres para disminuir la
brecha que existe entre su condicidon
propia y la de los hombres. Se utiliza
para referirse a una nueva forma de
relacion entre mujeres, como herma-
nas iguales, que rompe con las rela-
ciones que tienen como base la ética
de competencia que el orden patriarcal
ha establecido como modelo entre los
seres humanos.

Barrera invisible
que resulta de un complejo entrama-
do de estructuras en las organizacio-
nes gestionadas por los hombres, que
impide veladamente a las mujeres el

acceso a puestos de responsabilidad.
Hace referencia a las dificultades que a
menudo encuentran las mujeres, por lo
general en el mercado laboral, para de-
sarrollar plenamente sus capacidades,
dificultades vinculadas a estereotipos y
prejuicios acerca de sus roles. Se refiere
a las formas de discriminacién indi-
recta que obstaculizan la promocién
de las mujeres.

Supone la integraciéon de
la perspectiva de género en el conjunto
de politicas, considerando, sistemati-
camente, las situaciones, prioridades
y necesidades respectivas de mujeres
y hombres, con vistas a promover la
igualdad entre ambos sexos y teniendo
en cuenta, activa y abiertamente, des-
de la fase de planificacion, sus efectos
en las situaciones respectivas de unas
y otros cuando se apliquen, supervisen
y evalGen.



Cualquier tipo
de violencia, ya sea verbal, psicologica,
fisica o sexual que se ejerce contra una
persona en razoén de su género y/o en
razbn de su género o identidad sexual.

Dentro de este concepto se contiene
el de violencia contra la mujer el
cual se define a su vez como todo acto
de violencia basado en la pertenencia
al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o su-
frimiento fisico, sexual o psicologico
para la mujer, tanto en el ambito pa-
blico como en el privado.

La violencia de género adquiere muy
diferentes naturalezas y matices, pu-
diéndose clasificar en violencia do-
meéstica o familiar (la provocada por
principalmente por varones que estan
dentro del ambito familiar), violen-
cia sexual, violencia patrimonial

(acciébn u omisién que implique un
dano, pérdida, sustracciéon, destruc-
cién o retenciéon en los objetos, do-
cumentos personales, bienes o valores
de una persona y/o la denegacion de
recursos econdmicos o materiales),
violencia psicoldgica (o violencia emo-
cional: las amenazas, el hostigamiento,
el aislamiento de amigos y familiares,
dificultar el acceso a la educacion, de-
gradacion, humillacién en privado o
en publico...).

(Ver Invisibilizacion de
las mujeres): Proceso de hacer visible
lo invisible, de sacar a la luz e incorpo-
rar la historia y la vida de las mujeres a
nuestra realidad y a la historia. La vi-
sibilizacién supone el reconocimiento
y revalorizacién de la historia de las
mujeres, de su papel en el mundo y en
la vida, en definitiva, la idea de igual-
dad entre hombres y mujeres.






