
                                                                                                                     

Expediente Núm. Órgano Colegiado

PLN/2026/13 El Pleno

 

LUIS  GOMEZ  MERLO  DE  LA  FUENTE,  SECRETARIO  GENERAL  DEL  EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAÉN) 

C E R T I F I C O: Que en la sesión ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2026 se adoptó 
el siguiente

A C U E R D O

7.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FUNCION PUBLICA SOBRE APROBACION DEL 
REGLAMENTO DE LOS PREMIOS DE JUBILACION DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES.   (EXPTE. 
8207/2026)

Dada cuenta del Dictamen presentado por la Comisión Informativa de Función Pública, 
que dice:

“Visto que el artículo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía,  
recoge  la  posibilidad  de  que  reglamentariamente  se  puedan  percibir  por  los  empleados 
municipales “ayudas de acción social  y el premio por jubilación por cualquier causa en los 
términos que reglamentariamente se determinen”.

Visto  que  este  precepto  otorga  la  cobertura  que  la  jurisprudencia  del  Tribunal  Supremo, 
emanada de algunas sentencias como la de 20 de marzo de 2018, (nº recurso 2747/2015), de  
14 de marzo de 2019 (nº recurso 2717/2016) y de 2 de marzo de 2023 (nº recurso 8135/2021),  
venían exigiendo para la validez de los premios por jubilación, configurándose como norma con 
rango de ley y alcance general.

Visto que el Consejo Consultivo de Andalucía, en su Dictamen 90/2024, de 8 de febrero, ha  
venido a colmar esta interpretación al establecer expresamente que el artículo 70 de la Ley 
5/2023:«el transcrito artículo 70 colma la reserva de ley establecida para las retribuciones de 
los  funcionarios  públicos,  permitiendo,  además,  que  el  premio  por  jubilación  pueda 
determinarse  reglamentariamente»  y  constituye  una  norma  legal  de  alcance  general, 
cumpliendo así con los requisitos exigidos por la jurisprudencia del Tribunal Supremo”.

Visto  que  el  artículo  3.1.d)  de  la  Ley  de  Función  Pública  de  Andalucía   establece 
inequívocamente  su  aplicación  al  «personal  al  servicio  de  las  Administraciones  locales  del  
territorio  de  Andalucía»,  con  dos  únicos  límites:  el  respeto  a  la  autonomía  local  y  a  la  
legislación básica estatal de aplicación directa al régimen específico de la función pública local.

Visto que se negoció favorablemente en Mesa General de Negociación de fecha 6 de Febrero  
de 2026, la aplicación de los premios de jubilación.

Visto  que  ha  realizado  consulta  pública  durante  un  mes  en  la  sede  electrónica  del 
Ayuntamiento  de  Linares  a  los  efectos  de  mejorar  la  participación  de  la  ciudadanía  en  la 
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elaboración  de  las  normas  y  en  concreto  del  Reglamento  regulador  de  los  premios  de 
Jubilación del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sin que se hayan realizado reclamaciones ni 
aportaciones al mismo.

Dictaminado favorablemente por la Comisión Informativa de Función Pública, se eleva a Pleno 
la adopción de los siguientes

A C U E R D O S

PRIMERO: Aprobación del Reglamento de los Premios de Jubilación del Excmo. Ayuntamiento 
de Linares, en los siguientes términos: 

El artículo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de 1985 (LBRL), establece que las retribuciones 
básicas  de los  funcionarios  locales  tendrán la  misma estructura  e  idéntica cuantía que las  
establecidas con carácter general para toda la función pública, así como que las retribuciones 
complementarias  de  los  funcionarios  locales  se  atendrán  a  la  estructura  y  criterios  de  
valoración objetiva de las del resto de los funcionarios públicos y su cuantía global será fijada 
por el Pleno de la Corporación dentro de los límites máximos y mínimos que se señalen por el 
Estado. A tal efecto - concluye el precepto-, las Corporaciones locales reflejarán anualmente en 
sus presupuestos la cuantía de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos  
en la legislación básica sobre función pública.

La legislación básica sobre función pública viene constituida por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto  
Básico  del  Empleado  Público,  siendo  sus  artículos  22,  23  y  24  los  regulan  los  derechos 
retributivos de los funcionarios, y el artículo 67 del citado Estatuto Básico, la jubilación de los  
funcionarios.

Este precepto otorga la cobertura que la jurisprudencia del Tribunal Supremo, emanada de 
algunas sentencias como la de 20 de marzo de 2018, (nº recurso 2747/2015), de 14 de marzo 
de 2019 (nº recurso 2717/2016) y de 2 de marzo de 2023 (nº recurso 8135/2021),  venían  
exigiendo para la validez de los premios por jubilación, conjurándose como norma con rango 
de ley y alcance general. El Consejo Consultivo de Andalucía, en su Dictamen 90/2024, de 8 de 
febrero, ha venido a colmar esta interpretación al establecer expresamente que el artículo 70 
de  la  Ley  5/2023:«el  transcrito  artículo  70  colma  la  reserva  de  ley  establecida  para  las  
retribuciones de los funcionarios públicos, permitiendo, además, que el premio por jubilación 
pueda determinarse reglamentariamente» y constituye una norma legal de alcance general,  
cumpliendo así con los requisitos exigidos por la jurisprudencia del Tribunal Supremo”.

El  artículo 3.1.d)  de  la  Ley  de función  Pública  de Andalucía  establece inequívocamente su  
aplicación al «personal al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucía», 
con dos únicos  límites:  el  respeto a  la  autonomía local  y  a  la  legislación básica  estatal  de 
aplicación directa al régimen específico de la función pública local.

Al  amparo  de  este  contexto  jurídico,  y  fruto  de  la  negociación  colectiva,  el  acuerdo  del 
establecimiento de los premios de jubilación para los funcionarios públicos del Ayuntamiento  
de Linares, en igualdad con el personal laboral, se consiguió en el seno de la Mesa General de  
Negociación celebrada el pasado día 6 de febrero de 2026, trasladándose al Acuerdo marco de  
funcionarios del Ayuntamiento de Linares, mediante la redacción dada al apartado VI.7 y la 
Disposición transitoria, pero se exige la forma de reglamento.
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Así pues, la Ley 5/2023, cuya entrada en vigor tuvo lugar el 14 de diciembre de 2023, además 
de  incluir  en  su  ámbito  aplicación  al  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Locales  
andaluzas, también otorga cobertura legal al concepto retributivo “premio de jubilación”, tal  
como  exigía  la  precitada  jurisprudencia  para  que  su  abono  encontrara  acomodo  en  el 
ordenamiento jurídico vigente. No obstante, dicha percepción habrá de desarrollarse en los 
términos  y  condiciones  que  reglamentariamente  se  fijen,  motivo  que  justifica  el  presente 
reglamento.

Artículo 1.- Objeto

El  presente  reglamento  tiene  por  objeto  el  desarrollo  reglamentario  de  los  Premios  de 
Jubilación previstos en la regulación que, en cada momento, normalice las relaciones entre el  
Excmo.  Ayuntamiento  de  Linares  y  sus  personas  empleadas  públicas,  todo  ello  en 
cumplimiento de la exigencia prevista en el artículo 70, párrafo segundo, de la Ley 5/2023, de 7 
de junio, de la Función Pública de Andalucía.

El presente reglamento entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

Artículo 2.- Ámbito de aplicación

Los Premios de Jubilación se percibirán por las personas empleadas públicas al servicio del 
Excmo. Ayuntamiento de Linares que accedan a la jubilación en los términos y condiciones 
regulados en el artículo siguiente.

 Artículo 3.- Jubilaciones anticipadas y premios por jubilación

El Ayuntamiento abonará a las personas empeladas públicas que se jubile anticipadamente,  
por incapacidad derivada de una enfermedad o accidente laboral, una ayuda por este concepto  
en las cuantías que se señalan a continuación:

• Entre las fechas de cumplimiento de 63 a 64 años: 6.000€
• Entre las fechas de cumplimiento de 62 y 63 años: 9.000€
• Entre las fechas de cumplimiento de 61 y 62 años: 12.000€
• Entre las fechas de cumplimiento de 60 y 61 años: 15.000€
• Entre las fechas de cumplimiento de 59 y 60 años: 18.000€
• Entre las fechas de cumplimiento de 58 y 59 años: 21.000€
• Entre las fechas de cumplimiento de 57 y 58 años: 24.000€
• Menos de 57 años: 27.000€

De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  punto  IV.5  del  Acuerdo  Marco  de  funcionarios  del  
Ayuntamiento de Linares,  se establece que aquellas personas empeladas públicas,  que por 
enfermedad o accidente se vean obligados a jubilarse percibirán junto con la cuantía indicada 
anteriormente las siguientes:

• En el caso de que se jubilen con el 55%: 24.000€
• En el caso de que se jubilen con el 75%: 12.000€
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Estas cantidades son fijas para los años de vigencia de este Convenio/Acuerdo.

Todas las personas empeladas públicas que causen baja por jubilación o fallecimiento tendrán 
derecho  a  percibir  una  gratificación  de  dos  mensualidades  completas  de  sus  haberes,  
aumentadas en un 73,2%, dicha cantidad se aumentará en el porcentaje de subida del  IPC 
anual.

Artículo 4.- Tramitación

El  Premio  de  Jubilación  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Linares  se  tramitará  por  la  unidad 
administrativa competente en materia de personal previa solicitud de la persona interesada a 
la que deberá acompañar las declaraciones reseñadas en el artículo precedente.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

En  base  a  lo  recogido  en  las  disposiciones  Transitorias  recogidas  tanto  en  el  acuerdo  de  
funcionarios  y  Convenio de personal  laboral  de  Ayuntamiento de Linares  y  teniendo como 
referencia  la  entrada  en  vigor  de  La  Ley  de  Función  Pública  de  Andalucía  como  título 
habilitante de los premios de jubilación, dichas ayudas serán de aplicación tanto al Personal 
funcionario como personal laboral del Ayuntamiento de Linares, desde el 14 de diciembre de 
2023, en las cuantías fijadas en el actual Convenio Colectivo del Personal Laboral extensible al 
Personal funcionario por la presente Disposición Adicional Transitoria, hasta la entrada en vigor 
de las cuantías fijadas en el presente reglamento , que será una vez transcurrido los 15 días 
desde la publicación en el BOP de Jaén

DISPOSICIÓN FINAL

En el presente reglamento para las personas afectadas por esta situación comenzará a partir 
del día siguiente de la fecha de entrada en vigor de la misma, que se producirá con la entrada 
en vigor conforme determina el artículo 70 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

SEGUNDO: La publicación en el BOP por el plazo de treinta días del presente reglamento en los  
términos recogidos en el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de Abril  y si  no hay reclamaciones el  
acuerdo  provisional  queda  elevado  automáticamente  a  definitivo,  procediéndose  a  la 
publicación del texto íntegro en el BOP y entrando en vigor en el plazo de quince días desde la  
publicación.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los miembros asistentes, acordó 
prestarle su aprobación y adoptar los acuerdos que en el mismo se dicen.

Y para que conste y surta sus correspondientes  efectos,  donde proceda,  expido la 
presente de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, en Linares en fecha al margen y  
con la salvedad indicada en el art. 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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