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DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS EN ANDALUCIA.

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

(Orden 15 de noviembre de 2023,por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones dirigidas a entidades locales ,en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo
y ejecucion de estrategias locales que promuevan la elaboraciéon de itinerarios de inclusion socio laboral
para colectivos en riesgo de exclusidon en zonas desfavorecidas en el marco de la estrategia regional
andaluza para la cohesion e inclusion social(ERACIS),cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, y se
efectiia su convocatoria en el afio 2023).

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas»
ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Identificacion de la Entidad Local

Provincia: JAEN

JAEN Linares

Zona/s desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local

JAEN Linares BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO 230551

JAEN Linares CTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA ESPERANZA 230552

Entidad que presenta el Plan Local

SELECCIONE AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL

cr: P2305500G
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1. PRESENTACION.

Con caracter general, la elaboracion de Planes Locales, constituyen experiencias de
intervencion que pretenden organizar y racionalizar toda la accién social dirigida a personas
en situacion o riesgo de exclusidon que se ubican en un municipio, evitando duplicidad en las
actuaciones y orientando las intervenciones hacia objetivos comunes. El liderazgo en la
ordenacion y desarrollo de la intervencion en el municipio corresponde a los

Ayuntamientos.

El Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de Linares tiene por objeto servir
como medio y herramienta en el dmbito Municipal para la erradicacién de la exclusidon
social. Es en dmbito local donde mas se evidencian las situaciones de exclusidn, por lo que
su protagonismo es fundamental a la hora de promover y enfocar medidas y actuaciones

para la inclusidn social.

Se ha considerado imprescindible que el diagndstico del que partiera el Plan se hiciera de
manera participada y compartida con las entidades sociales. El Plan, es el fruto del trabajo
colectivo del Ayuntamiento de Linares y de las entidades sociales y de la poblacién local
linarense, bajo el liderazgo del Area de Bienestar Social, reunidas en el marco del Plan Local

de Intervencidn en Zonas Desfavorecidas.

Tiene por objeto mostrar las potencialidades y limitaciones de un territorio y establecer asi

lineas de actuacion que movilicen recursos dinamizadores en el tejido econdmico y social.

2. MARCO NORMATIVO.

El modelo social europeo se configura sobre politicas que se dirigen y tienen por objeto una
sociedad cada vez mas justa e inclusiva. De hecho, la Estrategia 2020, tiene como uno de sus

ejes fundamentales la lucha contra la pobreza y la exclusion social.

Por otro lado, la Constitucidn Espafiola de 1978, promulga en su articulo 9.2 que los poderes
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publicos promoveran las condiciones para la libertad y la igualdad del individuo y de los

grupos en los que se integra, sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitando la participacion de toda la ciudadania en la vida

politica, econdmica, cultural y social.

Al igual que el Estatuto de Autonomia, que establece en uno de sus principios rectores; “la
atencién social a personas que sufran marginacion, pobreza o exclusién y discriminacion
social” y que establece la competencia exclusiva en el ambito autondmico, en materia de
servicios sociales, incluyendo la regulacién, ordenacion y gestion de servicios sociales, las
prestaciones técnicas y econdmicas y la regulaciéon y aprobacién de planes y programas

especificos dirigidos a personas y colectivos en situacién de necesidad social.

En este marco, se desarrolla la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, que tiene por objeto, entre otros, promover y garantizar en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, el DERECHO UNIVERSAL, de todas las personas a las
prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, en condiciones de

igualdad, con el fin de alcanzar su pleno desarrollo individual y social.

Por tanto y de manera breve hasta el momento de la aprobacién del Plan se han sucedido

los siguientes acontecimientos:

Decreto-ley 3/2017, de 19 de Diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia, una prestacion econémica orientada a la erradicacién de la marginacién
y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién social.

Orden de 15 de noviembre de 2023, por las que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, dirigidas a entidades locales, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el desarrollo y ejecucidon de estrategias locales que promuevan la
elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion
social en zonas desfavorecidas en el marco de la ERACIS cofinanciadas por el FSE + vy se

efectla su convocatoria en el afio 2023.
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e Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se extiende la

vigencia de la “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Inclusion Social,

Intervencion en zonas desfavorecidas” (ERACIS) .

3. FUNDAMENTACION.

El Plan Local de Intervenciéon en Zonas desfavorecidas se fundamenta en el alto grado de
consenso obtenido por todos los agentes sociales, la alta participacion a la hora del disefio y
planificacion del mismo y un método de analisis y diagndstico a nivel comunitario, ante

situaciones de exclusidn colectiva.

Estas situaciones de exclusion colectiva, se desarrollan en entornos donde la pobreza,
combinada con otros factores, son los causantes de promover la dificultad del acceso de los
ciudadanos a los derechos que le son inherentes. Por tanto, las Zonas Desfavorecidas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia son definidas, como aquellos espacios urbanos
claramente delimitados, en cuya poblacién concurran situaciones estructurales de pobreza
grave y marginacion social, y en los que sean significativamente apreciables problemas en

las siguientes materias:

e Vivienda, deterioro urbanistico y déficit de infraestructura, equipamiento y servicios

publicos.
e Elevados indices de absentismo y fracaso escolar.
o Altas tasas de desempleo junto a graves carencias formativas profesionales.
o Significativas deficiencias higiénicas sanitarias.

e Fendmenos de desintegracion social.

Se pone en funcionamiento una nueva forma de intervencién, que se caracteriza por el
enfoque integral y comunitario, y que desarrolla los objetivos vy los principios que se
encuentran recogidos en la nueva Ley 9/2016 de 27 de Diciembre de Servicios Sociales de

Andalucia.

Este Plan se configura sobre la base de los avances ya conseguidos en el ambito de los
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Servicios Sociales de Andalucia, con el objeto de consolidarlos y fortalecerlos y mejorar su
capacidad de adaptacion, garantizando, de esta forma, una proteccién integral a la
ciudadania, convirtiéndose en una parte sustancial del sistema de proteccidn social, con un

gran potencial futuro desde una perspectiva general como es la inclusién sociolaboral.

El Plan fomentara y facilitard, la participacidon ciudadana en la mejora de las actuaciones
llevadas a cabo en las zonas desfavorecidas de la ciudad de Linares. Esta participacion se
dirigirda con particular interés, a las asociaciones representativas de las zonas
desfavorecidas, a los profesionales de servicios sociales, educacion, vivienda, salud, empleo,
a la iniciativa social, al voluntariado social, a los Cuerpos y Fuerzas de seguridad del Estado,
areas de la administraciéon local y las entidades de la iniciativa privada. La implicacién de
todas estas entidades a través de su participacidon y la realizacién de aportaciones vy
actuaciones, promoverd que la estrategia se convierta en el instrumento para lograr

transformar de forma integral y coordinada las zonas desfavorecidas.



4. ANALISIS DEL MUNICIPIO.

Linares es una ciudad y municipio perteneciente a la provincia de Jaén, en la comunidad
auténoma de Andalucia, al noreste de la misma, en el cuadrante nororiental de la provincia
de Jaén, entre Sierra Morena y la campifia norte del Alto Guadalquivir, circundada por sus
afluentes Guadiel y Guadalimar. Su superficie se extiende en 197.5 Km2 , por su término
cruzan y han cruzado las principales vias de comunicacién entre Andalucia , la meseta y
levante; la carretera nacional IV, la carretera de Cérdoba —Valencia y la Linea de Ferrocarril
Madrid- Andalucia, con un importante punto en la estaciéon Linares- Baeza. Tiene una
situacién geografica privilegiada, por ser lugar donde cruzan muchos caminos, y por su

riqueza agricola, pecuaria y minera.

El siguiente mapa muestra la delimitacidn geografica de la localidad linarense:
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4.1 DEMOGRAFIA

Es la segunda ciudad de la provincia en cuanto a nimero de habitantes, ya que tiene
55.906, segun el padrén del INE del afio 2024, en el que la poblacidon femenina representa
un total de 28.516 habitantes y la poblacién masculina un total de 27.390. Constituyendo

un 49% el total de hombres y un 51.00 % el total de mujeres.

Los datos relativos a la distribucidn por sexos es la siguiente:

e La poblacidon femenina representa un 51,00% de la poblacidn total de Linares.
e La poblacidon masculina representa el 49% de la poblacidn total de Linares.

Poblacion de LINARES por sexo

ABX

m Total
Femenina

B Masculina

Grdfica 1: Distribucion de la poblacion municipio de Linares. Fuente padréon municipal del municipio de
Linares. Elaboracion propia.

La distribucién de la poblacién del municipio de Linares, segin su edad y sexo, tal y como
corresponde al padrén municipal de habitantes referido al 2024 es la siguiente:

10
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Grupo HOMBRE | MUJER Total
Edad Contratos Porcentaje Contratos Porcentaje Contratos Porcentaje

Menor de 20 19 4,91% 13 4,18% 32 4,58%
De20a24 48 12,40% 43 13,83% 91 13,04%
De 25a29 59 15,25% 59 18,97% 118 16,91%
De 30a34 56 14,47% 48 15,43% 104 14,90%
De35a39 49 12,66% 39 12,54% 88 12,61%
De 40a 44 43 11,11% 34 10,93% 77 11,03%
De 45 a 49 36 9,30% 27 8,68% 63 9,03%
De50a 54 37 9,56% 23 7,40% 60 8,60%
De 55a59 21 5,43% 20 6,43% 41 5,87%
60 0 mas 19 4,91% 5 1,61% 24 3,44%
Total 387 100,00% 311 100,00% 698 100,00%

Tabla 1: Poblacion por grupos de edad. Fuente: Argos, Consejeria Empleo Empresa.
En cuanto a la distribucion de la poblaciéon seguin sus niveles de instruccion, se refleja en Ia
siguiente tabla:

Nivel de Instruccién Hombres Mujeres Total
No sabe leer ni escribir 59 99 158
Sin estudios 240 298 538

Con graduado escolar o

S ——— 3036 3790 6826
Bachiller Superior 1578 1515 3093
Diplomado/a 487 1111 1598
Licenciado Universitario 1355 1869 3224
Doctorado o postgrado 690 835 1525

Tabla 2: Distribucion de la poblacion segin sus niveles de instruccion. Fuente: Padrén municipal del municipio

.Elaboracion propia.

El tratamiento de los datos del padrén nos ha permitido recabar informacién acerca de las

distintas nacionalidades presentes en la localidad. La nacionalidad que redne mas
11
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poblacién es la marroqui, con 480 de las cuales 315 son hombres y 165 mujeres personas
empadronadas, seguida de Rumania, con 262 habitantes 129 hombres y 133 mujeres en
Linares, Colombia con 247 habitantes de los cuales 96 son hombres y 151 mujeres,
Pakistan, con 191 habitantes de los cuales 92 son hombres y 99 mujeres , Peru 185 ,
hombres 94 y mujeres 91 y China, con 103 habitantes, 56 hombres y 47 mujeres en la

ciudad.

4.2 EMPLEO.

Linares tiene un total de poblacion empadronada, como se ha mostrado en el epigrafe

anterior, de 55.906 habitantes, cuya fuente es el padrén municipal de 2024.

Segun los datos de marzo de 2024 de la EPA, la tasa de desempleo del municipio de Linares
corresponde a un 20.76 %, siendo el nimero de personas paradas registradas de 5616
personas. Se observa una disminucidn de la tasa de paro con respecto al 2019 de un 4.08%

del municipio.

En cuanto al paro registrado para el aflo 2024 en el municipio de Linares asciende a 5.616
personas. Por sexo se observa como al igual que en la provincia y Andalucia este es mayor
para las mujeres que para los hombres .A nivel municipal, del total de personas de

desempleo, el 35,31% representa a los hombres y el 64,70% representa a las mujeres.

Tabla 3 .Paro registrado en el municipio. Fuente Argos, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo. Marzo 2024

Municipio I Provincia I Andalucia
HOMBRE 1.983 14.781 272.380
MUIJER 3.633 28.048 427.153
Total 5.616 42.829 699.533

12
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Siguiendo con los datos de paro, en referencia a los grupos de edad nos encontramos que
el grueso de la poblacion desempleada se encuentra entre los 40 y 60 afios siendo el grupo
mas destacado entre 55 y 59 afios. Por sexos se observa como en todos los grupos de edad

las mujeres tiene mayor tasa de paro que los hombres.

Grupo HO MBRE MUIJER Total
Edad Paro I Porcentaje I Paro I Porcentaje Paro Porcentaje

Menor de 20 82 4,14% 72 1,98% 154 2,74%
De20a24 171 8,62% 205 5,64% 376 6,70%
De 25229 194 9,78% 277 7,62% a7 8,39%
De 30234 196 9,88% 360 9,91% 556 9,90%
De 35a39 161 8,12% 362 9,96% 523 9,31%
De 40 a 44 194 9,78% a1 11,59% 615 10,95%
De 452 49 190 9,58% 461 12,69% 651 11,59%
De50a 54 227 11,45% 481 13,24% 708 12,61%
De 55259 310 15,63% 523 14,40% 833 14,83%
60 0 mas 258 13,01% 471 12,96% 729 12,98%
Total 1.983 100,00% 3.633  100,00% 5.616 100,00%

Tabla 4. Paro registrado por sexo y edad en el municipio. . Fuente Argos, Consejeria De Empleo, Empresa y
Trabajo auténomo.

A continuacién, se expone la totalidad de los contratos tanto indefinidos como temporales del afio

2023.

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL MUNICIPIO DE LINARES

ANO TOTAL INDEFINIDOS TOTAL TEMPORALES TOTAL CONTRATOS

2023 4128 7381 11509

Tabla 5: Totalidad de modalidades de contratos. Fuente: Argos, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo

Auténomo.

13
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Asimismo, el siguiente cuadro recoge los contratos tanto indefinidos como temporales del
afio 2023, diferenciando entre hombres y mujeres.

ANO Indefinidos | Temporales | Indefinidos Temporales
Hombres Hombres Mujeres Mujeres
2023 2.597 4.094 1.531 3.287

Tabla 6: Contratos registrados en el municipio de Linares. Fuente: Argos, Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo.

Respecto al sector de actividad, los contratos registrados en Linares son los siguientes:

LA T.A LI T.
1.080 1.725 254 444
I.C T.C. 1.S T.S
366 483 2.428 4.729

Tabla 7: Contratos registrados segun actividad. Fuente: Argos, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo

Auténomo.

I. A= Indefinidos agricultura; T.A= Temporales agricultura; I.I= Indefinidos industrias; T.I= Temporales

Industrias; 1.C= Indefinidos construccién; T.C= Temporales construccion; 1.S= Indefinidos servicios; T.S=

Temporales servicios

14
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ACTIVIDAD ECONOMICA:

Establecimientos:

AGRICULTURA'Y PESCA
CONSTRUCCION
INDUSTRIA

SERVICIOS

Total
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%en Provincia % de [Andalucia % de
Municipio Provincia Andalucia

290 8,56% 22.510 35,79% 108.175 14,83%

241 7,11% 3.991 6,34% 63.869 8,76%

160 4,72% 3.703 5,89% 34.528 4,73%

2.697 79,60% 32.696 51,98% 522.891 71,68%

3.388 100,00% 62.900 100,00%  729.463 100,00%

4.3

La ciudad cuenta con numerosos centros educativos y con la Escuela Politécnica Superior

de Linares situada en el

edi

Tabla 8: Fuente:

EDUCACION.

ficios,

Argos, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo. Marzo 2024

genera una actividad econdmica, empresarial y productiva.

Linares cuenta con una amplia variedad en cuanto a centros de educacién infantil, especial,

educacién primaria, secundaria bachillerato y formaciéon de grado medio y superior, los

cuales se mencionan a continuacion:

15

Campus Cientifico Tecnolégico de Linares, formado por cuatro

ofreciendo una formacién universitaria integrada, pionera y de calidad, y que
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Nombre Etapas educativas Financiacié | Direccion
n
CDPEE Virgen de Linarejos Educacion Especial Concertada Av. de Arrayanes S/N,
3
CDP La Inmaculada Infantil (Segundo ciclo), Primaria, Concertada C/ Velarde, 20
Concepcion (Las Josefinas) Secundaria (Centro Bilingiie)
CDP Cardenal Spinola Infantil y Primaria Concertado C/ Madre San Pablo,
26
CDP Ciudad de Linares Infantil(Segundo ciclo), Primaria, Privada Av. San Cristébal, 13
Secundaria
CDP Sagrado Corazon (Las Infantil, Primaria, Secundaria y Privada C/ Alonso Poves, 1
Esclavas) Bachillerato
CDP Escuelas Profesionales de | Secundaria, Bachiller y Formacion Privada C/ Aurea Galindo, 1
la Sagrada Familia (SAFA) Profesional
CDP San Agustin (Los Primaria (Primer ciclo) y Secundaria Privada C/ Calderon, 1
Salesianos)
CDP La Presentacion de Infantil (Segundo ciclo), Primaria, Privada C/ Don Luis, 20
Nuestra Sefora Secundaria y Bachillerato
CDP San Joaquin Infantil, Primaria y Secundaria Privada C/ Yanguas Messias, 8
CEIP Padre Poveda Infantil y Primaria Publica Av. Andrés Segovia
IES Castulo Secundaria, Bachillerato, FP Publica Av. San Cristdbal, S/N
IES Reyes de Espaia Secundaria, Bachillerato Publica Av. San Cristdbal, S/N
IES Himilce Secundaria, Bachillerato Publica Bda. Arrayanes, S/N
CEIP Colon Infantil y Primaria Publica C/ Alfonso X el Sabio,
17
CEIP Andalucia Infantil y Primaria Publica C/ Andujar, S/N
CEIP Europa Infantil y Primaria Publica C/ Conde de
Romanones,21
CEIP Santa Ana Infantil y Primaria Publica C/ del Escolar, 14
IES Oretania Secundaria, Bachillerato, CFGM y Publica C/ Fernandez de
CFGS Herrera, 8
CEPR Francisco Banos Primaria Publica C/ Fernando Herrera, 1
CEIP Jaén Infantil y Primaria Publica C/ Jaén, 28
IES Huarte de San Juan Secundaria y Bachillerato. (Centro Publica C/ Rector Mufioz
TIC y Centro Bilinglie) Fernandez, 2
CEIP Virgen de Linarejos Infantil y Primaria Publica C/ Rector Mufoz
Fernandez, S/N
IES Santa Engracia Secundaria Publica C/ Santa Engracia, 17
CEIP Tetuan Infantil y Primaria Publica C/ Tetuan, 39
CEPR Los Arrayanes Primaria Publica C/ Tirso de Molina, S/N
CEIP Santa Teresa Doctora Infantil y Primaria Publica C/ Turina, S/N
CEIP Marqueses de Linares Infantil y Primaria Publica Pso. Marqueses de

Linares, S/N

16




También dispone de dos bibliotecas publicas y varios mdédulos de educacién de adultos.
Destaca la fuerte demanda de guarderias y centros de educacion infantil, ya que a pesar de

contar con un buen numero de guarderias publicas, la demanda y apertura de centros
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privados es constante.

La ciudad gand el premio “Educaciudad 2013” de la Junta de Andalucia. Linares tiene

porcentajes mas altos que Jaén y Andalucia en formacion profesional por su importante

industria

En cuanto a niveles superiores de formacion, la ciudad tiene tasas comparables a las de

Andalucia. Ademas Linares ha reducido su tasa de abandono escolar del 26,5% en 2012 al
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22,07% en 2014, por debajo de la tasa de Andalucia (superior al 28%).

A continuacidn se exponen las tasas de promocidn y de absentismo del alumnado del

municipio de Linares:
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Gréfica 2: Tasa de Promocion Educacion Primaria. Fuente: Consejeria de Educacion.

Tasa de promocion. Educacion Primaria
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Grafica 3: Tasa de absentismo. Educacion Primaria. Fuente: Consejeria de Educacion.

4.4 SALUD.

La Zona Basica de Linares en el dmbito de salud corresponde al Distrito Jaén Norte. En

cuanto a Servicios Sanitarios de Atencidén Primaria cuenta con:

Linares A Virgen de Linarejos.
Linares B Los Marqueses.
Linares C San José.

Linares D Arrayanes.

Con respecto a la atencion hospitalaria y especialidades Linares cuenta con el Hospital de
San Agustin, que dispone de especialidades médicas, médico-quirurgicas y diagndsticas,

cuenta con una Unidad de Nutricidn Clinica y Dietética y de Cirugia General y Digestiva.

En cuanto a las principales enfermedades, estas se equiparan al resto del entorno andaluz y

nacional, encontrando entre las mds prevalentes:

18



- Hiperlipemia.
- Hipertension
- Diabetes.
- Obesidad.

Y los mayores factores de riesgo son los siguientes:

- Alimentacion.
- Tabaquismo.
- Sedentarismo.

- Consumo de alcohol.

4.5. VIVIENDA.

= GORERNO

Cofinanciado por .
la Unién Europea “iI;

—
4 DE ESPANA
-

MINISTERIO

DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

- el
== Fondos Europeos
—_— p

A

Junta de Andalucia
Comtagri s meadn e

La situacidn actual de la vivienda en el municipio de Linares segun el registro municipal de

demandantes de vivienda publica, se refleja en las siguientes tablas:

REGIMEN DE ACCESO VIVIENDA:

Codigo Régimen % Alquiler % Compra | % N° total de
Alquiler con inscripciones
INE OpCi(')Il a
compra
23055 625 57,39 333 30,58 131 12,03 752

En el régimen de acceso de las personas usuarias a la vivienda publica de la ciudad de

Linares, hay que establecer una distincion entre Solicitudes e Inscripciones, siendo

consideradas las Inscripciones el proceso en el que los solicitantes formalizan el

procedimiento,

entregan

la documentacion

participacidon en este registro.
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Se observa como el numero de inscripciones (752) es inferior al nUmero de solicitudes de

alta (800), siendo por tanto las inscripciones las que realmente estan formalizadas por las

personas interesadas.

El niUmero de viviendas es superior en régimen de alquiler y se observa como aquellos/as

solicitantes inscritos con ingresos minimos acceden prioritariamente al régimen de alquiler.

NUMERO DE SOLICITUDES E INSCRIPCIONES:

SOLICITUDES

INSCRIPCIONES ACTIVO CANCELADA POR | CADUCADA
ADJUDICACION
800 752 219 45 488
HOMBRES % MUJERES % TOTAL DE
INSCRIPCIONES
371 49,27 381 50,73 752
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N?® Inscripciones

JOV | MAY | FMP | VWG | VT | RUP | EMI | DEP | DIS | RIE UF Fl DP | CAS
202 28 199 48 0 118 6 33 139 | 244 53 33 0 8

Grupos de especial proteccion de las inscripciones
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Gréfica 4: Grupo de especial proteccion de las inscripciones en el Registro Municipal de la Vivienda.

NP Inscripciones N* de dormitorios de las inscripciones
L § 20
Un dormitorio: 6 R
L S
Dos dormitorios: 229 E.
I
Tres dormitorios: 225 & a : %
. o
%% %8% m_% ‘\\1}
Mas de tres 28 S % c&%
%
TOTAL 488 N de dormitarios
- )

Grafica 5: Numero de dormitorios de las inscripciones en el Registro Municipal de la Vivienda.
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N? Inscripciones N* de inscripciones de discapacitados con necesidad de
' ) vivienda adaptada

Ser algun miembro de la _ i

unidad familiar usuario de silla 7 r RN

de ruedas: =

Tener algun miembro de la - lr;«:"v

unidad familiar movilidad 8 e (S 2

reducida: -

No se acredita necesidad de 474 S

vivienda adaptada: £ e e de e e

Gréfica 6: Numero de inscripciones de personas con discapacidad de las inscripciones en el Registro Municipal de la

Vivienda.

Los grupos de especial proteccion en el registro de Inscripciones, tal y como se puede
observar en el grifico son; colectivos en situacién de riesgo, jovenes, familias

monoparentales y personas procedentes de otros paises.

Las viviendas mds demandadas por la poblacion, son las de dos y tres dormitorios y los
solicitantes inscritos que cuentan con personas con discapacidad y que requieren de una
vivienda adaptada son 15 inscripciones, lo que representa un 3,17 del nimero total de

inscripciones.

4.6. ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS.

Linares se caracteriza por ser una ciudad abierta, siendo una de las diez ciudades mas
accesibles de Espafia. Hay concienciacion en todas las administraciones sobre la

importancia de la accesibilidad, siendo estos organismos los que disefan las ciudades.

El paradigma que se plantea, es pensar en una “ accesibilidad global”, en una “smartcity”
gue sea para todas las personas tratandose de facilitar la accesibilidad, para promover la
dignidad y la igualdad de derechos en todos los ambitos incluidos el ocio y el acceso a unos

servicios adecuados.

En distintas zonas de la ciudad se han reanudado las obras de pavimentaciéon y mejora de
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las infraestructuras con objeto de mejorar la accesibilidad de la zona. Desde el area de
infraestructuras urbanas del ayuntamiento contindan desarrolldandose actuaciones en
distintos barrios para la mejora de pavimentaciones e infraestructuras. Todas estas

actuaciones tienen el objetivo de mejorar la accesibilidad de distintas areas del municipio.

Algunas actuaciones se enmarcan dentro del EDUSI (Estrategia de Desarrollo Urbano

Sostenible e Integrado) con fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional)

4.7. CONEXIONES DE TRANSPORTES.

Red ferroviaria:

La estacidon de tren de Linares se situa a 6 km de la ciudad, en la Estacion Linares-Baeza,
siendo esta una de las mds importantes de la provincia. La estacion esta comunicada con el

casco urbano de la ciudad mediante taxis y autobuses urbanos cada media hora.

Desde principios del siglo XX, la ciudad conté con una extensa red de tranvias que

conectaba la ciudad con diversas localidades y minas cercanas hasta los afios 60.
Antiguamente la ciudad dispuso de cuatro estaciones de tren dentro del nucleo urbano:

Estacion de Madrid, de la compaiiia M.Z.A.
Estacién de Almeria, de la compaiiia del Sur.
Estacion de la Compania de Ferrocarriles Andaluces.

Estacién de la Compainiia del Ferrocarril de Linares a La Carolina y Prolongaciones.

Actualmente, la Estacién de Madrid alberga instalaciones municipales y la Estacién de
Almeria se ha rehabilitado y alberga el drea de Urbanismo de Excmo. Ayuntamiento. De la

tercera estacion y de la Ultima, anexa a ésta, no queda rastro alguno. El trazado de las vias
23
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férreas ha sido reconvertido en la actualidad en vias verdes para su recorrido a pie o en

bicicleta.

Autobuses urbanos:

El servicio de autobus urbano en Linares estd gestionado por la empresa Transporte
Urbanos de Linares S.L, fundada en 2005, de caracter diario ( de Lunes a domingo),
realizando un itinerario municipal, con una frecuencia de paso aproximada que oscila entre

los treinta y quince minutos, segun las lineas y paradas que a continuacion se detallan.

Todas las lineas y paradas que a continuacion se detallan facilitan la accesibilidad de la
poblacién en general a todos los barrios del municipio, tanto entre los barrios mas
periféricos como entre los barrios y el centro histérico y comercial de Linares. Las lineas

regulares de autobus urbano en Linares son:
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4.8. PARTICIPACION.

El Ayuntamiento de Linares ha constituido diferentes Consejos Locales ya que considera la
participacidén ciudadana como un eje transversal de influencia en todos los procesos de la
accion publica. Esta transversalidad debe dar paso a nuevas formas de coordinacion,

interaccion y mutua responsabilidad entre la administracion y la sociedad civil.

Los Consejos Locales de Participacion son:

Consejo Local de Consumo

Consejo Local de Servicios Sociales

Consejo de Cultura

Consejo de Medio Ambiente y Ordenacién Territorial
Consejo Local de Mayores

Consejo Local de Deportes

Consejo Local de Tréfico, Seguridad Vial y Movilidad
Consejo Local de la Mujer.

Consejo Local Salud.

Consejo Local Participacion Ciudadana.

Consejo Local Educacién.

Consejo Local Caminos

Consejo Local Infancia y Familia

Consejo Local Discapacidad ( En Formacidn)

4.9. ECONOMIA

En la ciudad de Linares, tiene un peso importante el sector secundario y terciario.
Sector primario: Agricultura.

Al igual que en la mayor parte de la provincia de Jaén, el olivo constituye el principal cultivo

de secano, ya sea destinado a la comercializacion de la aceituna, o bien del aceite de oliva.
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Sector Secundario: Industria.

La principal industria de Linares fue Santana Motor, mas que un simbolo de Linares. En su
parque empresarial actualmente se estd realizando una apuesta de diversificacion.
Actualmente la propiedad del capital social de las empresas del parque de proveedores de
Santana es de la Junta de Andalucia. Convirtiéndose en una empresa de capital publico
gracias a que en 1994 se impidié el cierre ante la posible salida de Suzuki, convirtiéndose

esta movilizacion ciudadana en la mas grande de la historia de Linares: 100 dias de lucha.

En 2011 y tras la disolucidn de la compafiia Santana Motor, se dio a conocer el plan "Linares
Futuro" un plan presentado por los sindicatos donde tienen cabida empresas dedicadas a

las energias renovables o a la fabricacion de componentes electrénicos.

Linares contaba con la empresa Azucareras Reunidas de Jaén S.A,, la cual tras la parada en
septiembre de 2006 se convirtid en la accionista principal de Linares Biodiésel Technologies
S.A., empresa que centra su actividad en la produccion de biodiésel, con una capacidad de
produccién a partir de 100.000 toneladas a partir del aceite de colza, palma, soja o girasol.
Sin embargo, esta ultima no estd teniendo un buen funcionamiento y ademds se ha
encontrado con un mercado paralizado, por lo que a finales de 2009 presenté un ERE que

afectd a sus cerca de 30 trabajadores.

Azucareras Reunidas de Jaén S.A., por su parte, continud en el sector azucarero con una
planta de envasado. En diciembre de 2009 anuncia el cierre completo de la fabrica al
finalizar el convenio de trabajo de tres anos que tenia con los trabajadores. El

desmantelamiento se llevd a cabo en el primer trimestre de 2010.

Fruto de la respuesta institucional tras el cierre de Santana nace, en 2011, el Plan Linares
Futuro. Presentado por tres consejeros y los secretarios generales de UGT y CC OO, el plan
constaba de tres elementos: atraccién de empresas, formacidn para desempleados vy
prejubilaciones para santaneros. Todas las fuentes coinciden en que solo lo ultimo se

cumplié. UGT incluso demandd a la Junta ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

26



- . = A =
Cofinanciado por AT 8 cosmn | e == Fondos Europeos i Ak P i
la Unién Europea [l RS > ViloNolnsocm st eer ST(UN_TFNHIEQAE_CS)

e

por su incumplimiento en octubre de 2014.

Sector terciario: servicios

Linares es conocida en la provincia como la "Ciudad Minera" pero, a lo largo de esta ultima
década, el comercio y la industria han tomado mucha importancia. En 2004 gané el premio
nacional al comercio. Esto es debido a su potente impulso econdmico y a su potente centro

comercial.

La ciudad de Linares es foco comarcal y provincial en lo que a desarrollo comercial se
refiere, destacando el Centro Comercial Abierto (CCA), en el que se integran una gran

cantidad de lugares donde comprar a lo largo de la ciudad.

Los martes y viernes se celebra el tradicional mercadillo en la prolongacion del paseo de
Linarejos donde se pueden encontrar una multitud de articulos a precios muy econémicos

como calzado, ropa, bolsos y complementos de bisuteria, cuadros, perfumeria, etc.

4.10. PROTECCION SOCIAL

Segln la normativa vigente en Andalucia (ley 9/2016 de 27 de diciembre de servicios
sociales de Andalucia), los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestidn publica,
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales. En este sentido, los
servicios sociales comunitarios se configuran como el primer nivel de referencia para la
valoracion de las necesidades, la planificacidn, la intervencidn, tratamiento, seguimiento,
evaluacion de la atencién y coordinacién con otros agentes institucionales del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la universalidad en el acceso al
mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias, unidades de convivencia y grupos

de la comunidad.
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La organizacidn y gestion de estos servicios y sus centros corresponde a la entidad local,
desde el punto de vista de la responsabilidad publica municipal, se puede destacar que
desde el Area de Bienestar Social del municipio de Linares se articula la cobertura de las

necesidades basicas, necesidades de inclusion, fomento de la autonomia..
Para ello el municipio de Linares cuenta con los siguientes recursos:

e UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL
- UTS1:Centro Social Polivalente de SAN JOSE
Direccidn: José Maria Lopez Montes, s/n (Antiguo Matadero)
Teléfono 953607470
- UTS 2: Centro Social Polivalente ARRAYANES.
Direccién: Tirso de Molina n2 8
Teléfono: 953699801
- UTS 3: Centro de Servicios Sociales La Paz.
Direccion: Antigua Estacion de Madrid. Paseo de Linarejos s/n
Teléfono:
- UTS 4: Zona centro y Servicios Centrales.
Direccion: Antigua Estacion de Madrid. Paseo de Linarejos s/n
Teléfono: 953695600

e PROGRAMAS DE CONVIVENCIA Y REINSERCION SOCIAL
- Ciudades ante las drogas.

o SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
- Equipo de Tratamiento Familiar
Centro Polivalente de Arrayanes. Teléfono: 953699801
- Taller ocupacional
Direccion: Ctra. Vadollano, km.202. Teléfono: 953655244
- Escuelas Infantiles
Escuela infantil de Arrayanes
Direccion: C/ Blasco lbafiez, n28 B-bajo. Teléfono: 953651904.
- Escuela Infantil La Paz
Direccidn: Avenida de la Paz s/n. Teléfono: 953650509

4.11. SEGURIDAD

En lo que se refiere al indice de seguridad del municipio, segun las fuentes consultadas en
el Ministerio del Interior, sobre las infracciones penales registradas en esta localidad son las

siguientes:
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INFRACCIONES PENALES REGISTRADAS EN CCAAs, PROVINCIAS, ISLAS, CAPITALES Y
LOCALIDADES CON POBLACION SUPERIOR A 20.000 HABITANTES
Datos de Policia Nacional, Guardia Civil, Ertzaintza, Mossos d'Esquadra, Policia Foral de Navarra y cuerpos de

Policia Local que facilitan datos al Sistema Estadistico de Criminalidad)
Datos pendientes de consolidar
Acumulado Enero a Marzo
Municipio de Linares

TIPOLOGIA PENAL 2022 2023 Var.% 23/22
I. CRIMINALIDAD CONVENCIONAL 350 302 -13,7
1. Homicidios dolosos y asesinatos consumados 0 0 0,0

2. Homicidios dolosos y asesinatos en grado tentativa 1 0 -100,0
3. Delitos graves y menos graves de lesiones y rifia tumultuaria 3 3 0,0

4. Secuestro 0 0 0,0

5. Delitos contra la libertad sexual 1 1 0,0
5.1.-Agresidon sexual con penetracion 0 1 100,0
5.2.-Resto de delitos contra la libertad sexual 1 0 -100,0
6. Robos con violencia e intimidacién 7 4 -42,9
7. Robos con fuerza en domicilios, establecimientos y otras 31 12 -61,3
instalaciones

7.1.-Robos con fuerza en domicilios 18 5 -72,2
8. Hurtos 78 95 21,8
9. Sustracciones de vehiculos 8 1 -87,5
10. Trafico de drogas 12 7 -41,7
11. Resto de criminalidad CONVENCIONAL 209 179 -14,4
Il. CIBERCRIMINALIDAD (infracciones penales cometidas 100 79 -21,0
en/por medio ciber)

12.-Estafas informaticas 83 64 -22,9
13.-Otros ciberdelitos 17 15 -11,8
11l. TOTAL CRIMINALIDAD 450 381 -15,3

Fuente: Ministerio del interior. Infracciones penales registradas en el Municipio de Linares

En los graficos expuestos se muestran los indices de variacion de las infracciones penales
de los afos 2022 y 2023, observando variaciones dependiendo de los indicadores en las
gue se pueden comprobar que el indice ha disminuido en todas las tipologias excepto en

hurtos que ha aumentado.
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4.12. FACTORES DE EXCLUSION

La exclusién social es un proceso de pérdida de integracidn o participacién de las personas

en la sociedad y en los diferentes ambitos econdmicos, politicos y sociales.

Los factores que se analizan en este diagndstico, tales como la educacién, empleo, vivienda
y salud, son determinantes en los procesos de exclusion social y afectan de forma aislada o

combinada a los sectores de poblacién de nuestra ciudad mas vulnerables.
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DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y

OPORTUNIDADES

DIAGNOSTICO

MUNICIPAL DESCRIPCION DE LA SITUACION | PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

EN EL MUNICIPIO

Problematicas

e Pérdida de poblacion. TODA LA POBLACION

e Tasade paro del 20,76%, TODA LA POBLACION
concentrandose en
mujeres mayores de 45
anos.

e Absentismo ZONAS DESFAVORECIDAS

® Fracaso Escolar. CRTA ARRRAYANES Y LA ESPERANZA,

BARRIOS EL CERRO, SAN ANTONIO Y LA
ZARZUELA Y ESTACION LINARES-BAEZA

Oportunidades

e Capital humano formado
y con espiritu
emprendedor. MUNICIPIO DE LINARES

® Activos turisticos
singulares.

e Actividad comercial.

e Renacer industrial, que
apuesta por las nuevas
tecnologias.

e Campus cientifico
tecnoldgico.

e Organizaciones del
Tercer sector de Accién
social con presencia e
implicacion en los
barrios.
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5. ANALISIS DE LAS ZONAS DESFAVORECIDAS

5.1 ZONA BARRIO DE LA ZARZUELA, EL CERRO Y SAN ANTONIO.
5.1.1 DESCRIPCION DE LA ZONA
Los barrios de la Zarzuela, el Cerro, y San Antonio se localizan al noroeste del nucleo
urbano de Linares. San Antonio y Zarzuela limitan con la Carretera de Baios y con El Cerro,

cuyo limite natural es el propio término del municipio de Linares.

En el barrio de El Cerro existe un alto porcentaje de poblacién de etnia gitana, mientras
gue en La Zarzuela se puede encontrar alguna familia gitana de forma dispersa; en esta
zona de la Zarzuela la mayoria de residentes son gente trabajadora y pensionistas. Por lo
gue respecta al barrio de San Antonio, si estd habitado por bastante poblacién de etnia
gitana, aunque existe mayor diversidad de poblacién que en El Cerro. La poblacién de esta
zona presenta unas caracteristicas socioecondmicas y hdabitos de vida marginales,
especialmente en El Cerro, que es una zona con dificultades estructurales complejas,

unidas a una tasa de paro muy elevada (por encima de la media municipal).
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Delimitacién geografica de la zona La Zarzuela, El Cerro y San Antonio.
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5.1.2. DEMOGRAFIA

La zona la Zarzuela, el Cerro y San Antonio relnen un total de 2.434 habitantes, de los

cuales 1.205 son hombres (49,50%) y 1.229 son mujeres (50,50%)

Poblacion

1.229

M Total
H Femenina

= Masculina

Gréfica 7 : Distribucion de la poblacion barrios de la Zarzuela, el Cerro y San Antonio. Fuente padrén

municipal del municipio de Linares.

Los datos relativos a la distribucién por sexos es la siguiente:

e La poblacion femenina representa un 50,50% de la poblacidn total de la zona

e La poblacién masculina representa el 49,50% de la poblacién total de la zona.
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En cuanto a la distribucién de la poblacion segun sus niveles de instruccién, se refleja en la
siguiente tabla:

Nivel de Instruccion Hombres Mujeres Total
No sabe leer ni escribir 3 7 10
Con certificado de
73 56 129
escolaridad
Bachillerato elemental E.S.O 231 230 461
Formacion profesional y
38 41 79
oficios
Diplomados 4 15 19
Licenciados 9 22 31

Respecto a las distintas nacionalidades presentes en la Zarzuela, Cerro y San Antonio
seguln los datos consultados, la poblacidn mas numerosa corresponde a Pakistan, con 24

habitantes, le sigue Marruecos con 19, Rumania 11 habitantes, y Colombia 10 habitantes.

5.1.3. PEDAGOGIA DEL HABITAT

A. VIVIENDAY ESPACIOS COMUNES

La estructura urbana de la zona la Zarzuela, Cerro y San Antonio es bastante irregular, lo
gue dificulta una buena conexién entre barrios. Actualmente, a través de la Estrategia
EDUSI, se estdn llevando a cabo obras de adecuacién que van a suponer nuevas vias de
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comunicacion para minorar el aislamiento de estas zonas con necesidades especiales de

intervencion.

Toda la zona se caracteriza por la existencia, en su mayor parte, de casas unifamiliares de
una o dos plantas. En La Zarzuela hay una amplia zona de viviendas adosadas de estética
unificada, finalizando la barriada con un bloque de pisos que delimita, mediante una
bifurcacion, las dos calles que dan acceso a esta zona desde la Carretera de Bafos.

El Cerro se caracterizd por ser un asentamiento chabolista de larga tradicion, ocupado, en
su mayoria, por familias de etnia gitana. Al construir un nucleo de viviendas sociales se
erradico el chabolismo, no asi con la infravivienda, ya que estas viviendas estan habitadas
en muchos casos por mas de una unidad familiar y, por tanto, con un elevado nimero de
miembros por vivienda, produciéndose un alto grado de hacinamiento. San Antonio,
igualmente presenta casas adosadas de una o dos plantas, pero sin una estética comun.
Este barrio marca el fin del municipio de Linares en direccién a Bafios. Las 31 viviendas

pertenecen al parque publico de viviendas propiedad AVRA en régimen de alquiler.

El espacio publico y el amueblado urbano son practicamente inexistentes, sin apenas
espacios verdes y sin arbolado en las calles. La Unica zona comuln de esparcimiento
destacable es el Parque de Cantarranas, un espacio amplio y cuidado, con flora y fauna
especifica, del que pueden disfrutar todos los linarenses y que delimita con el Poligono de

Los Jarales.
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B.ANALISIS DE LOS ASPECTOS A MEJORAR

PROBLEMATICAS

e Tasas de paro elevadas y empleo precario(Eje 1)

e Baja cualificacion profesional (Ejel)

e Falta de cohesidn social (Eje 2y 3)

e Absentismo y/o Abandono escolar temprano (Eje 2)
e |Importante brecha digital (Eje 2)

e Presencia de nucleos de infravivienda (Eje 2)

e Desigualdad de género(Eje 2)

e Déficit en medidas preventivas en materia de salud(Eje 2)
e Choque intercultural(Eje 3)

e Baja de presencia de tejido asociativo (Eje 3)

e Escasez de zonas deportivas (Eje 3)

e Estigmatizacién de la zona (Eje 4)

OPORTUNIDADES

e Diversidad Cultural (Eje 3)

e Gran valor humano y capacidad de transformacién (Eje 3)

e Nucleos de poblacion poco numerosos (Eje 2)

e Poblacién conocedora de los recursos ofertados de los Servicios Sociales (Eje 2)

e Importante numero de entidades sin animo de lucro trabajando (Eje 4)
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5.2. ZONA BARRIO CTRA DE LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA

5.2.1. DESCRIPCION DE LA ZONA.
La Barriada de Arrayanes se encuentra ubicada en la zona norte de la ciudad de Linares,
ocupando unos terrenos que hasta 1957 estaban dedicados a la explotacién agricola. Las
primeras construcciones de servicios se realizan en 1964, consumandose la edificacion de
viviendas en 1968. Hasta este momento se han sucedido 6 fases de construccion. En la
actualidad, esta barriada cuenta con amplios bloques, casi todos de promocién publica,
bordeados de anchas calles y espaciosas avenidas con extensas zonas ajardinadas y libres
de edificaciones (actualmente en malas condiciones de conservacion). En Arrayanes hay
480 viviendas de promocién publica pertenecientes al parque publico de viviendas
propiedad de AVRA, las conocidas como torres rojas en Blasco Ibafiez estan formadas por
144 viviendas vy las torres blancas en la Calle Tirso de Molina mas las viviendas conocidas
como los pisos bajos suman un total de 480. En la actualidad no hay ninguna vivienda

disponible al igual que en la calle Federico Mayo con 32 viviendas. Las insuficientes

viviendas sociales o de promocién publica suponen una debilidad en la localidad.

J. L. Solana (2010). La poblacién gitana de Linares. Situacion actual y evolucion durante las dos dltimas décadas (1989-2009).
Existe un alto nivel de economia sumergida en la zona y un elevado nivel de desempleo,

propiciado por la desigualdad en cuanto a oportunidades laborales y de incorporacion a las

redes de empleo normalizadas, asi como la alta temporalidad de los contratos,
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produciéndose situaciones criticas que incrementan la demanda de prestaciones
econdémicas publicas.

Entre sus habitantes hay un alto indice de analfabetismo y serios problemas en el ambito
educativo como el fracaso escolar, absentismo, abandono del itinerario educativo a edades
muy tempranas y falta de motivacién hacia el proceso educativo del alumnado, potenciado
en gran parte por la situacién socioeconédmica actual, que no ofrece expectativas favorables
de futuro.

Si a todo lo expuesto se le afade la existencia de problemas derivados del consumo y
trafico de drogas, se puede concluir que se trata de una zona que puede considerarse como
de especial problematica social.

El Barrio La Esperanza se encuentra ubicado entre la Carretera de Pozo Ancho y la
Carretera de Bafios. Comprende varias zonas, denominadas como Barriada “Miranda”,

Barrio “Belén” y Calle “Masegosas”.
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En términos generales, nos encontramos ante una poblacién con un perfil socioeconémico
medio — bajo, con un numero alto de personas de la tercera edad y bastantes familias
gitanas, que se dedican predominantemente a la venta ambulante en el mercadillo de la
localidad y pueblos de la comarca.

Al igual que en Arrayanes, muchas familias se instalaron en esta zona ante el crecimiento
industrial y econdmico de Linares, procedentes de zonas rurales.

A continuacion se expone la delimitacidon geografica de la zona de Arrayanes y barrio de la

Esperanza:

5.2.2. DEMOGRAFIA

La zona Arrayanes-La Esperanza constituye una de las mds pobladas de la localidad de Linares, con
un total de 6.535 habitantes, de los cuales 3.248 son hombres (49,70%) y 3.2018 son mujeres

(49,30%)
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Gréfica 8 : Distribucion de la poblacion barrios Crta. Arrayanes y la Esperanza.. Fuente padron municipal

del municipio de Linares.

En cuanto a la distribucién de la poblacién segin sus niveles de instruccion, se refleja en Ia

siguiente tabla:

Nivel de Instruccién Hombres Mujeres Total
No sabe leer ni escribir 14 29 43
Con certificado de
126 130 256
escolaridad
Bachillerato elemental E.S.O 485 393 878

Formacion profesional y

59 88 147

oficios
Diplomados 5 14 19
Licenciados 18 32 50
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Respecto a las distintas nacionalidades presentes en Arrayanes-La Esperanza, denotamos que no
existe una poblacidén significativa de personas inmigrantes en la zona con veintinueve habitantes

de Marruecos, seguida de Colombia, con diez habitantes y Rumania, nueve habitantes

5.2.3 PEDAGOGIA DEL HABITAT.

A. VIVIENDA Y ESPACIOS COMUNES.

El barrio de Arrayanes es una de las zonas mas extensas del municipio de Linares, rodeado
de grandes zonas sin urbanizar, delimitado por el Camino de Pozo Ancho, Calle Mateo
Aleman, Avenida de Arrayanes y Calle Miguel de Unamuno.

En la actualidad, esta Barriada cuenta con varios bloques, casi todos de promocién publica,
bordeados de anchas calles y espaciosas avenidas con extensas zonas ajardinadas y libres
de edificaciones (actualmente en malas condiciones de conservacion).

Las viviendas de caracter social, de promocidn publica perteneciente al parque publico de
viviendas de AVRA se sitlan a ambos lados de la Avda. de Arrayanes, las calles Concepcidén
Arenal, Vicente Espinel, Jorge Manrique, Agustin Moreto, Lope de Rueda, Plaza José Zorrilla
y Plaza Manuel Andujar;(235) Blasco Ibafiez (144) y Tirso de Molina.(101)

La conformacién de este barrio ha respondido a la funcionalidad estructural de la ciudad,
basada en dos factores: por un lado la existencia de terreno libre que separaba el Barrio de
Villalonga del nucleo urbano vy, por otro lado, las necesidades de vivienda asequible para la
abundante mano de obra de las décadas 60 y 70 del pasado siglo. Al tratarse de viviendas
de promocidn publica se produjo una llegada masiva de poblacién de origen humilde a la
barriada, procedente de distintos lugares de la comarca. Con el paso de los afnos la

poblacion se ha diversificado y conviven personas con muy distintos perfiles.

Por lo general, las viviendas sociales se encuentran en una situacion cronificada de
ocupacion ilegal de muchas de estas viviendas y falta de pagos de suministros y cuotas de
comunidad, asi como escasa preocupacion por el cuidado de las zonas comunes. Esta
situacion se debe a la falta de recursos econdmicos de la poblacién residente y las

dificultades de acceso a prestaciones sociales y recursos comunitarios. Esta situacion
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requiere de una intervencién integral a corto, medio y largo plazo, para alcanzar unos

parametros aceptables de normalidad.

En la barriada La Esperanza, las viviendas se caracterizan por ser casas de una o dos plantas,
unifamiliares, aunque en los ultimos afos se han construido algunos bloques de pisos cuya

altura no supera las cuatro plantas.

Masegosas es una de las calles mas importantes y extensas de la barriada. Se inicia en la
Avenida del Pisar, bordeando el parque de La Nifia La Puebla, conocido cominmente como
“Parque de las Tres Llaves”, que es el nombre de una conocida ferreteria denominada con
este nombre. Esta calle divide la zona en dos partes: a su derecha un grupo de calles que
limitan con Pozo ancho, con nombres de pueblos mineros, como Peiarroya, El Centenillo,
Llerena, La Felguera, Avilés, Mieres, La Unién o Rio Tinto; a su derecha, el barrio Belén y la
barriada Miranda, que a su vez limitan con la Carretera Bafios y donde se construyeron
hace unas décadas un conjunto de casas adosadas unifamiliares y unificadas estéticamente,
gue se diferencian del resto de las construcciones de la zona y reciben el nombre de “Los
Naranjos”. Las Calles Calerin Alto y Calerin Bajo, asi como Hornillos Altos y Hornillos Bajos,
se sitlan por encima de la conocida Piscina Benidorm vy, por debajo de la misma, se
encuentra la nueva via que comunica la Avenida del Pisar con la Carretera de Bafios,
construida gracias a la EDUSI, con el objetivo de eliminar barreras arquitectdnicas que

incrementan las diferencias entre las zonas mds vulnerables y el resto de la localidad.
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PROBLEMATICAS

Altas tasas de paro elevadas y empleo precario(Eje 1)

Baja cualificacion profesional (Ejel)

Cohesion social deficitaria(Eje 2y 3)

Absentismo y/o Abandono escolar temprano (Eje 2)

Importante brecha digital (Eje 2)

Elevada presencia de viviendas de promocién publica en situacidn irregular (Eje 2)
Desigualdad de género(Eje 2)

Déficit en medidas preventivas en materia de salud(Eje 2)

Choque intercultural(Eje 3)

Escasez de zonas deportivas.

Estigmatizacidon de la zona

OPORTUNIDADES

Diversidad cultural

Gran valor humano y capacidad de transformacion
Poblacién conocedora de los Servicios Sociales
Numerosos espacios verdes y zonas comunes
Accesibilidad a recursos publicos

Alta presencia de tejido asociativo

Importante nimero de Entidades sin dnimo de lucro trabajando en la zona.
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5.3 BARRIADA SANTA ANA

Esta barriada se incluye posteriormente dentro de la zona desfavorecida de Arrayanes y la

Esperanza, procediendo por tanto a la descripcion de la misma.

5.3.1 DESCRIPCION DE LA ZONA

La barriada “Santa Ana” naci6 con la creacion de la principal factoria de la ciudad de Linares
(SANTANA MOTOR). Se configura fundamentalmente por bloques de pisos de proteccién
oficial, habitados en sus comienzos por trabajadores de la fabrica, cuyo poder adquisitivo
fue aumentando y se fueron trasladando a otras zonas de la localidad al poder acceder a
viviendas de mayor calidad. El declive industrial de Linares, con indudable influencia de la
caida de SANTANA MOTOR en el afio 2011, fecha en la que una votacidn realizada por los
trabajadores de la empresa decidié la disolucién de la compaiiia, incide directamente en la
forma de vida del barrio de “Santana”, hasta el punto de ser considerada hoy en dia como
una de las zonas de objeto de intervencién a través del Plan Local de Intervencion de Zonas

Desfavorecidas.
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5.3.2 DEMOGRAFIA

La barriada de Santana tiene un total de 1.341 habitantes, de los cuales 662 son hombres y

679 son mujeres.

Poblacion

® Total

Femenina

Masculina

e

Grdfica 9: Distribucion de la poblacion. Barrio Santa Ana. Fuente padrén municipal del municipio de Linares.

Los datos relativos a la distribucidn por sexos es la siguiente:

e La poblacién femenina representa un 51% de la poblacion total de la zona

e La poblacién masculina representa el 49% de la poblacidn total de la zona.

La distribucion de la poblaciéon del municipio de Linares, segln su edad y sexo, tal y como corresponde al

padrén municipal de habitantes referido al 2019 es la siguiente:
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En cuanto a la distribucién de la poblacion segln sus niveles de instruccion, se refleja en la siguiente tabla:

Nivel de Instruccion Hombres Mujeres Total

No sabe leer ni escribir 3 6 9

Con certificado de

92 108 200

escolaridad
Bachiller /ESO 26 33 59
Diplomado/a 10 25 35
Licenciado Universitario 25 36 61

En cuanto a nacionalidades presentes en la zona, no existen datos significativos a destacar pues la presencia
de personas inmigrantes no es significativa. Seflalar México, con cuatro habitantes y Argelia, Argentina,

Colombia, Italia, Marrueco, Peru y Portugal, con un habitante de cada pais.

6. PRINCIPIOS RECTORES.

e Enfoque Comunitario

Durante el disefio del presente plan se ha garantizado la implicacion por parte de todos los agentes
sociales (Administraciones publicas, entidades privadas, asociaciones, etc.) a través de sus
representantes, en el disefio del mismo, dentro de las distintas comisiones de Impulso
Comunitario que se han llevado a cabo en el municipio. Linares ha celebrado una Comision Local
de Impulso Comunitario, en las que han participado Entidades Publicas y privadas en el marco de la

Estrategia Regional de Intervencidon en Zonas Desfavorecidas.
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Se han llevado a cabo Mesas Sectoriales para la priorizacidon de objetivos y medidas y consenso de
todas las entidades, tanto publicas como privadas, en el ambito de educacién, convivencia y
seguridad ciudadana, empleo, salud y vivienda. La priorizacién de las mismas, capacita e impulsa a
los agentes sociales para afrontar los problemas y retos que se presentan de manera mas

destacada en nuestras Zonas desfavorecidas.

e Integracidn de la perspectiva de género

En todo momento se incluye como eje transversal la perspectiva de género, siendo garantia de
qgue no existan factores que contribuyan a la discriminacidon de género entre hombres y mujeres,

en lo que respecta a la participacion, disefio y ejecucién del plan.

Se ha contado con la participacidon durante el proceso, tanto en el desarrollo de las Comisiones
Locales de Impulso Comunitario, asi como en las mesas sectoriales para la priorizacion de objetivos

y medidas, con el personal del Centro de Informacidon Municipal de la mujer.

El disefio del Plan, se ha elaborado contemplando las diferentes realidades entre mujeres y
hombres, en cada una de sus diferentes fases, identificando las diferencias en los roles e
identidades de género y su desigual valoracién econdmica y social. Se constatan las dificultades,
que experimentan las mujeres para acceder y controlar los recursos necesarios para satisfacer sus
necesidades y su problematica, a la hora de tomar decisiones necesarias para desarrollar

libremente sus proyectos vitales.

e Empoderamiento y autonomia

Desde el enfoque de este plan se trata de visibilizar a la poblacién de las zonas, como elemento
de cambio del territorio, fomentando sus potencialidades y sus fortalezas a nivel social, laboral y
econdmico, logrando asi una mayor concienciacidn y autonomia para la transformacién social a

nivel personal y comunitario.

En el Plan se pone especial atencién a su poblacion, intentando promover la capacidad de las

personas para su integracion social y laboral, como elemento de cambio y autonomia para el
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establecimiento de una sociedad mas empoderada.

e Integralidad

El plan se materializa desde una perspectiva integral, en el que se propone un planteamiento de
trabajo conjunto y coordinado desde las distintas areas que participan en el disefio, elaboracién y
ejecucidn del presente plan, tales como las distintas administraciones publicas como las entidades
privadas, teniendo como objetivo un enfoque sistémico para lograr un impacto positivo en las
zonas. Esta perspectiva integral se refleja en el desarrollo de las distintas Comisiones Locales de
Impulso Comunitario y en las mesas sectoriales que se han llevado a cabo a través de las cuales, se
han ido consensuando objetivos y medidas muy relevantes de ambas zonas para establecer las

actuaciones mas adecuadas.

e Cooperacion publico-privada

La integralidad del Plan Local de Zonas Desfavorecidas ha quedado reflejada en la coordinacion
interadmistrativa entre el Ayuntamiento y la Consejeria con competencias en el desarrollo de la

Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e Inclusion Social.

Ha quedado patente la coordinacidn entre instituciones, a través de Jornadas Participativas sobre
el disefio del Plan y la exposicion de actuaciones llevadas a cabo por otras entidades locales, tanto

publicas como privadas.

La conformaciéon de la CLIC, como elemento facilitador de comunicacion entre la administracion
local y las entidades y agentes sociales, a través del cual se han llegado acuerdos por todas las

partes para la puesta en marcha del Plan Local de Zonas Desfavorecidas de Linares.

e Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes

La participacidon ciudadana es el elemento vertebrador en todas las fases que contempla el Plan
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Local, durante todo el proceso se aseguran los canales de participacion y comunicaciéon de las
entidades sociales, asociaciones y colectivos que participan y aportan sus diferentes proyectos y
actuaciones, tanto en las Mesas Sectoriales a través de la priorizacidon de objetivos y medidas y en

las Comisiones Locales de Impulso Comunitario.

e Coordinacion

El Plan Local de Linares tiene como fundamento la coordinacién, que se asegura en todas las fases
del Plan como mecanismo indispensable para evitar duplicidades y asegurar una comunicacién

eficaz.

Las Mesas sectoriales llevadas a cabo y la Comision Local han garantizado la coordinacion con

todas las entidades implicadas en el desarrollo de la ERACIS+.

Se ha promovido una coordinacién interna y externa, entre todas las entidades implicadas y la

estructura de gobernanza del propio Plan Local de Zonas Desfavorecidas.

e Prevencidn

El Plan Local contempla actuaciones de prevencién, que actiuan de manera anticipada para reducir
riesgos en las zonas de atencidn y todos ellos se han elaborado identificando aquellos factores que
inciden en un proceso evolutivo negativo, que acentua las etapas mas criticas de la exclusion

social.

La elaboracion, disefio y ejecucién del Plan Local de Linares, contempla los mecanismos necesarios
para actuar previamente y reducir de esta forma los problemas, intentando de esta manera

minimizar los factores de riesgo.

e Utilizacidon preferente e inteligente de los activos de la zona

Se han tenido en cuenta todos los activos de los que dispone la ciudad de Linares, y mas
concretamente las Zonas Desfavorecidas, para la elaboracion, ejecucién y evaluacién del Plan Local

de Linares, como recursos y fortalezas tangibles e intangibles.
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Se ha trabajado en todas las areas para conocer todos los activos de los que disponen las Zonas, en
salud, vivienda e infraestructura, educacién, servicios sociales, empleo, convivencia y seguridad

ciudadana.

e Solidaridad y equidad

El fomento de la solidaridad y la equidad es uno de los principios basicos del Plan Local de Linares,
se pretende conseguir una mayor cohesién social dentro del municipio de Linares y

fundamentalmente en las Zonas diagnosticadas como Desfavorecidas.

El Plan promueve a partir de estos principios rectores, un compromiso de los ciudadanos entre si,
con la justicia social, con el fin de remediar desigualdades y asegurar que todas las personas

tengan acceso en condiciones de igualdad a los mismos recursos.

e Enfoque centrado en las personas y familias.

La realizacion de los Itinerarios de Insercion Sociolaboral que se van a llevar a cabo en el Plan Local,
ademas del enfoque comunitario del mismo, se van a centrar en la persona desde un punto de
vista integral, atendiendo todos los aspectos relacionados con su integracion social y laboral, su
empleabilidad, su calidad de vida, su situacidn de bienestar, empoderamiento y todos aquellos

aspectos relacionados con la autonomia de la persona.

e Reconocimiento de la diversidad humana y fomento de la Interculturalidad

El Plan Local de Linares, recoge como principio la diversidad humana, como mecanismo de riqueza
cultural y social. Todas las personas tenemos caracteristicas que nos hacen Unicos y nos asemejan,
dandonos riqueza y multiculturalidad. Esa abundancia nos aporta factores que nos distingueny a la
vez nos retroalimentan y nos enriquecen. De ahi que nuestro Plan Local recoja todos esos factores,

gue incrementan valores afiadidos a nuestra sociedad.
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La base de la comunidad, especialmente en nuestras Zonas se caracteriza por esa variedad, por esa

interculturalidad, por los diferentes aspectos culturales, ideoldgicos, étnicos, etc.
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7. OBJETIVOS OPERATIVOS

BARRIO DE LA ZARZUELA, EL CERRO Y SAN ANTONIO
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OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 1.ZONA DESF. BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIB

LE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de exclusidn que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Linares BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervenciéon en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en
situacion de exclusién o riesgo de estarlo.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
IANTONIO230551

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacién dentro de las zonas
desfavorecidas

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
IANTONIO230551

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando
la responsabilidad social.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
IANTONIO230551

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona.

Linares BARRIOS EL CERRO,LAZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria

Linares BARRIOS EL CERRO,LAZARZUELA'Y SAN
ANTONIO230551
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OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 2.ZONA DESF. BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA'Y SAN ANTONIO

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.02.00 Reducir la brecha digital

ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.03.00 Reducir la brecha de género

ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.06.00 Potenciar los factores de proteccidn y disminuir los factores de riesgo en relacidn a las drogodependencias
y adicciones.

IANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacién de riesgo o
desventaja social con problemas de salud mental.

ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion

IANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
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2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
IANTONIO230551

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencidn profesional a las personas y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
IANTONIO230551

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas
activas de empleo.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
IANTONIO230551

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de
salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion
y estilos de vida saludable.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

2.21.00 Reorientar la atencidn sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los
problemas de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551
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OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 3.ZONA DESF. BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales. ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

3.04.00 Mejorar los espacios publicos ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinos y vecinas ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal ANTONIO230551

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
vigilancia y actuaciones. ANTONIO230551

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la |Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
participacién en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion. ANTONIO230551
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3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado ,luz, agua, recogida de basura y limpieza Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
publica ANTONIO230551

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de|Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
las diferentes identidades culturales ANTONIO230551

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas ANTONIO230551

58



i i b o —— J & I
Cofinanciado por AWy i e === Fondos Europeos Junta de Andalucia 2T ;'-r:“
la Unién Europea ‘IS M VedoNohsoan YUNTAMIENTO

i e LINARES

ar

OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 4.ZONA DESF. BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA'Y SAN ANTONIO

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA

4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN
desarrollo comunitario ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién. ANTONIO230551

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona. ESPERANZA230552

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencidn. ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. ANTONIO230551

Linares Barrios EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades ANTONIO230551

sociales y recursos privados.
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OBIJETIVOS OPERATIVOS

BARRIO CRTA DE LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA
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OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 1.ZONA DESF. BARRIOS CTRA LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA.

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas,
fomentando la responsabilidad social.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

61




A .

i " 4 o — e
Cﬂfmanc]adQ pDr " ® GomERNO MINISTERIO 5 Fondos Europeos fu‘ma.del.:kndalzuda __‘—,_‘:
la Unién Europea [l YRGS > Veliokisoan s RYUNTA
i de L

=z
=i

;z.

(]
S

OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 2.ZONA DESF. BARRIOS CTRA LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA.

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.02.00 Reducir la brecha digital

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.03.00 Reducir la brecha de género

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552
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2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencidn profesional a las personas y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia gitana o poblacidn inmigrante.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las
politicas activas de empleo.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel
de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
promocién y estilos de vida saludable.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los
problemas de salud mds prevalentes de las zonas desfavorecidas.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES;
BARRIO LA ESPERANZA230552
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OBJETIVOS OPERATIVOS EJE 3.ZONA DESF. BARRIOS CTRA LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA.

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.02.00 Incrementar el niumero de zonas verdes

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinos y vecinas

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas
para la participacién en el diseio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencién.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552

3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basuray
limpieza publica.

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
LA ESPERANZA230552
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3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. LA ESPERANZA230552
3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO

LA ESPERANZA230552

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas. LA ESPERANZA230552
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OBIJETIVOS OPERATIVOS EJE 4.ZONA DESF. BARRIOS CTRA LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA.

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA
4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA
actuaciones de desarrollo comunitario. ESPERANZA230552
. I . e LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. ESPERANZA230552

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion. ESPERANZA230552

. L , LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA
4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

ESPERANZA230552
4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA
Intervencion. ESPERANZA230552

LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. ESPERANZA230552

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, |LinaresCTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA
entidades sociales y recursos privados. ESPERANZA230552
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8. MEDIDAS Y ACTUACIONES

BARRIO DE LA ZARZUELA, EL CERRO Y SAN ANTONIO
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Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de
insercidn laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién en Andalucia.

1. Itinerarios de Insercidn
Sociolaboral

Elaboracién de Itinerarios de Insercién Sociolaboral
personalizados e integrados dirigidos a la poblacién de la
zona en situacién social desfavorecida y especialmente a
los beneficiarios/as de la Renta Minima de Insercidn.

Personas
potencialmente
activas >16 anos

y <65 afios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de
insercidn laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién en Andalucia.

2. Coordinacion con el
programa EFESO
vinculado a ERACIS+

Itinerarios de insercidn laboral que contemplan actuaciones
interrelacionadas dirigidas a personas desempleadas que
busquen mejorar su empleabilidad

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de identificacidn de
necesidades especificas de personas en
situacion de exclusidn o riesgo de estarlo.

1. Yo necesito

Encuentros trimestrales con los participantes para conocer
sus sugerencias y necesidades relacionadas con actividades
formativas de su interés para el acceso al empleo.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de identificaciéon de
necesidades especificas de personas en
situacion de exclusidn o riesgo de estarlo.

2. Constitucién mesa
sectorial de empleo

Creacion e impulso de una mesa sectorial de empleo con el
fin de conocer las necesidades laborales y fomentar el la
insercion laboral de las personas residentes en la zonas.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.03.02 Favorecer la regulacion y
profesionalizacién de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1, YO CONTRIBUYO... (Y
TU?

Registro de personas que realizan actividades de economia
sumergida, por parte del equipo profesional y posterior
derivacién a recursos especializados para la concienciacién
vy sensibilizacion para el autoempleo y/o empleo

regularizado.
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1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o Captacién y derivacion de personas potencialmente

subvenciones a las iniciativas
personas auténomas y economia social.

locales,

1. Derivacidn a recursos
especializados de empleo.

empleables a recursos especializados de empleo (CADE,
Escuela de Economia Social, Servicio Andaluz de Empleo...).

Personas
potencialmente
activas >16 afios

<65 afos

1.05.02 Mediacion para la contratacion

fuera de la zona.

1. Captaciény
derivacién a Recursos
especializados de
empleo

Captacién y de todas aquellas personas susceptibles de ser
contratadas fuera de zonas a través de la mediacién laboral
de los recursos especializados.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

\4
<65 afos

1.05.03 Establecimiento de medidas

de

1. Iniciativa de

Inclusion de medidas de discriminacién positiva desde los
distintos Planes de empleo a través de la mesa de trabajo

Personas
potencialmente

discriminacién positiva para la cooperacion de empleo, para personas residentes de las zonas, Plan defactivas >16 afios

contratacion de personas residentes en Local( ICL) Iniciativa de Cooperacién Local, Plan Estratégico de Empleoly

las zonas. Local y Plan de Fomento Agrario. <65 afos
Inclusion de medidas de discriminacion positiva desde los

1.05.03 Establecimiento de medidas de| 2.Implementaciénde [distintos Planes de empleo a través de la mesa de trabajo Person'as

discriminacién positiva para la medidas de de empleo, para personas residentes de las zonas, Plan de pot'enC|aImen~te

contratacion de personas residentes en| discriminacidn positiva |Iniciativa de Cooperacién Local, Plan Estratégico de Empleo activas >16 afos

las zonas.

Plan Estratégico de
Empleo Local

Local y Plan de Fomento Agrario.

<65 afos
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1.05.03 Establecimiento de medidas de
discriminacién positiva para la
contratacion de personas residentes en
las zonas.

3. Implementacién de
medidas de
discriminacién positiva
Plan de Fomento

Agrario.

Inclusion de medidas de discriminacion positiva desde los
distintos Planes de empleo a través de la mesa de trabajo
de empleo, para personas residentes de las zonas, Plan de
Iniciativa de Cooperacion Local, Plan Estratégico de Empleo
Local y Plan de Fomento Agrario.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la
poblacién residente en las zonas
mediante bonificaciones y ayudas.

1, YO CONTRIBUYO... ¢Y
TU?

Captacidén y derivacién de personas a recursos
especializados para la inclusion en proyectos de
dinamizacién social y empresarial y de intermediacién
con empresas e instituciones.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

\
<65 anos

Personas
potencialmente
activas >16 afios

<65 afos

1.05.04 Fomento del autoempleo de la
poblacién residente en las zonas
mediante bonificaciones y ayudas.

2. “MERCABARRIO”

Potenciacién de la actividad econémica del mercado en la
zona.

1.06.01 Realizacidn de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacién a las
caracteristicas de la poblacién de la zona.

1. Prospeccién de
empleo

Andlisis del tejido empresarial de las ocupaciones
de las personas desempleadas de las zonas.

1.06.01 Realizacidn de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

2. Cuaderno de
Empleabilidad

Herramienta que facilite la organizacién de los
procesos de busqueda de empleo, aportando
tanto informacidn sobre recursos formativos y
laborales instrumento de recogida y recopilacion
de informacion relacionada con el empleo, desde
ofertas de empleo de

diferentes portales, redes sociales, anuncios, etc.
hasta bolsas de instrumento para la recopilacion
de

informacidn sobre recursos formativos, tanto

Personas
potencialmente
activas >16 afios
y
<65 afos
Personas
potencialmente
activas >16 afios
y
<65 afnos
Personas
potencialmente
activas >16 anos

\4
<65 afos

presenciales como online.
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1.06.01 Realizacidn de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacién a las

caracteristicas de la poblacién de la zona.

3. Boletin semanal de
formacion

Herramienta que facilite la organizacion de los
procesos de busqueda de empleo, aportando
tanto informacidn sobre recursos formativos y
laborales instrumento de recogida y recopilacion
de informacidn relacionada con el empleo, desde
ofertas de empleo de

diferentes portales, redes sociales, anuncios, etc.
hasta bolsas de instrumento para la recopilacion
de

informacidén sobre recursos formativos, tanto
presenciales como online.

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacién a las

caracteristicas de la poblacién de la zona.

4. Boletin semanal de
Empleo

Herramienta que facilite la organizacidén de los
procesos de busqueda de empleo, aportando
tanto informacidn sobre recursos formativos y
laborales instrumento de recogida y recopilacién
de informacidn relacionada con el empleo, desde
ofertas de empleo de

diferentes portales, redes sociales, anuncios, etc.
hasta bolsas de instrumento para la recopilacion
de

informacion sobre recursos formativos, tanto
presenciales como online.

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacion a las

caracteristicas de la poblacion de la zona.

5. Estudio del Tejido
Empresarial de Linares

Elaboraciéon de un estudio socioeconémico del
municipio de Linares y de las zonas de
intervencion.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

Y
<65 afos

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 afios
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1.06.02 Realizacidn de analisis del
perfil de las personas residentes en
las zonas.

1. Estudio del perfil
sociolaboral de las
personas residentes de
las zonas.

Elaboracién del perfil sociolaboral de las personas
residentes en las zonas, a través de la explotacién
estadistica de datos extraida de la coordinacién con las
distintas entidades publicas y privadas que trabajan en las
zonas.

1.07.01 Visualizacion de las
iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

1. YO CONTRIBUYO

Puesta en marcha de un espacio comun de
aprendizaje en el que se puedan traer experiencias de
éxito de Cooperativas, emprendimientos sociales y
organizaciones de la Economia Social y Solidaria
orientado a motivar a los participantes a aflorar la
economia sumergida

1.07.02 Asesoramiento y formacion
a entidades de economia social y
solidaria que inicien o desarrollen
proyectos socioempresariales en las
zonas.

1. Encuentros
Profesionales para el
empleo

Realizacion de cursos, formaciones, seminarios y talleres
que permitan que las profesiones que trabajan e
intervienen en las zonas conozcan el modelo de la
economia social y el emprendimiento colectivo para que
puedan informar, asesorar y orientar a otros profesionales
y a participantes de los proyectos.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

M
<65 afios

[Personas
potencialmente
activas >16 afios

M
<65 afos

Personas
potencialmente
activas >16 afios

M
<65 afos
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Otros
Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores indicadores
2.01.01 Apoyo a la| 1.Feriadeempleo Realizar encuentros entre las entidades y ellpersonas

constitucidon y desarrollo de
Planes de Compensacién vy
formacion educativa.

alumnado de los distintos proyectos
formativos que componemos la mesa
(simulacros de entrevista, practicar su
elevador pitch...)

potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos

2.01.01 Apoyo a Ia
constitucién y desarrollo de
Planes de Compensacién y
formacidén educativa.

2. Vinculacién EDUSI

Actuaciones formativas para el empleo en el
marco de la estrategia EDUSI

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 afos

2.01.02 Formacién de los
equipos técnicos y
educativos de la zona,
especialmente en el uso de
nuevas tecnologias.

1. Clausulas sociales.

Formacion por parte de la administracion
local para impartir formacién sobre clausulas
sociales.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.01.02 Formacion de los
equipos técnicos y
educativos de la zona,
especialmente en el uso de
nuevas tecnologias.

2. Mediador en
formacion

Crear una persona referente que garantice la
formacion continuada y el reciclaje de los/as
equipos técnicos y educativos de la zona.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 afnos
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2.01.03

igualdad.

Desarrollo  de
planes de convivencia y de

1. Impulso en la
zona  del Plan
Estratégico de
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
de la ciudad de
Linares 2013-2023

Promocion del Plan Estratégico de Igualdad
entre mujeres y hombres de la ciudad de
Linares (2013-2023) en nuestra zona.

2.01.04 Formacién para
madres y padres.

1. Parentalidad Positiva

Taller dirigido a madres y padres para
gue adquieran habilidades destinadas a la
educacion positiva

Personas

potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

Madres y
padres

2.01.04 Formacién para
madres y padres.

2. Escuela de Familias

Desarrollo de espacios compartidos de
informacidn, formacion y reflexion, para
orientar a las familias en el desarrollo de
sus funciones cuidadoras, educativas vy
socializadoras.

Madres y
padres

2.01.04 Formacidn para
madres y padres.

3. Creciendo en familia

Formar una escuela de madres y padres para
el desarrollo de competencias familiares y
de convivencia, en coordinacion con las
distintas entidades y cuya participacién de las
personas asistentes estara vinculada a los
itinerarios de insercidon sociolaboral y las
distintas prestaciones de los servicios
sociales. Se pretende la aportacién de cada
entidad publica o privada en sus distintas
especialidades.

Madres y
padres
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2.01.04 Formacion para|4. Establecimiento de la Establecimiento de wuna persona de Madres y
madres y padres. figura del referente referencia para la gestion, organizacion y padres
dinamizacion de la escuela de madres vy
padres “Creciendo en familia”.
2.01.05 Desarrollo de|1l. Impulso de las Apoyar con profesionales y/o voluntarios Menores entre 6-16
programas  educativos| “Comunidades de el desarrollo y la implementacion de las| 5os (edad
adaptados a la realidad|Aprendizaje” Comunidades de Aprendizaje. escolarizacién)
de las zonas.
2.01.05 Desarrollo de|2. Educacion psicoafectiva |Creacion de espacios educativos para Menores entre 6-16
programas  educativos|sexual trabajar en grupo de forma dinamica y[;50s (edad
adaptados a la realidad participativa todos aquellos elementosescolarizacién)
de las zonas. gue intervienen en el crecimiento y en las
relaciones con los otros.
2.01.07 Acciones de|l.Blog EnRED@dos Creacion del Blog como plataforma Toda la
refuerzo educativo, digital de prevencién de Jpoblacion
educacion en valores, drogodependencias.
desarrollo de habilidades
y competencias sociales.
2.01.07 Acciones de|2.Trabajando en Familia Puesta en marcha de diferentes talleres Toda la
refuerzo educativo, propios, asi como derivacién al resto de Jpoblacion
educacién en valores, entidades privadas que trabajen en las
desarrollo de habilidades zonas.
y competencias sociales.
2.01.08 Desarrollo de|1l.Blog EnRED@dos Creacion del Blog como plataforma digital Toda la
programas de formacién de prevencion de drogodependencias Jpoblacion
en prevencion de
drogodependencias para
familias.
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2.01.08 Desarrollo def2. Blog EnRed@dos Mantenimiento del Blog como Toda la
programas de formacién plataforma digital de trabajo y difusidon poblacién
en prevencion de de valores, actividades a desarrollar,
drogodependencias para competencias etc., con distintos sectores
familias. de la poblacién en la zona.
2.01.08 Desarrollo de[3. Con o sin Sustancias Programacion y puesta en marcha de Toda la
programas de formacién talleres preventivos sobre adicciones, que poblacién
en prevencion de promuevan el conocimiento sobre riesgos
drogodependencias para derivados del consumo de sustancias y
familias. actuaciones adictivas.
2.01.11 Refuerzo delll. El rincén de pensar Proporcionar un espacio al que acuda el|[Menores entre 6-16 |Toda la
apoyo educativo del alumnado expulsado de los centrosfafios (edad poblacién
alumnado en educacién educativos de las zonas, con el fin delescolarizacién)
obligatoria expulsado de trabajar los motivos de la expulsion,
los centros educativos. adquisicion de habilidades sociales vy

resolucion de conflictos.
2.01.13 Desarrollo de|l. Control de las ofertas y|Enfocar adecuadamente los planes|Personas Toda la
medidas econdmicas yldemandas formativas de la[formativos asegurando Ila posterior[potencialmente poblacién
formativas qgue|localidad. inclusion en el mercado laboral.|lactivas >16 afiosy

posibiliten e incentiven
la reincorporacion a la
formacion de aquellas
personas que han
abandonado el sistema
educativo sin al menos
haber obtenido la

Incrementar el éxito y el nivel formativo.

<65 anos
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titulacion secundaria

obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de
medidas econdmicas vy
formativas que
posibiliten e incentiven
la reincorporacién a la
formacion de aquellas

2. Movilizacion de recursos
econdmicos y formativos
publicos y/o privados que
apoyen el estudio.

Movilizacion de  recursos publicos
(Servicios Sociales Comunitarios y/ o de
otras Consejerias) para la ayuda al
estudio para el alumnado que ha
abandonado el sistema educativo. Y
derivacion a recursos formativos de otras

centros docentes y los

Servicios Sociales
Comunitarios,

avanzando hacia la
inclusiéon de medidas de
caracter psicoldgico,
educativo y  social,

teniendo como eje de
intervencion las familias.

personas que han entidades que facilitan el retorno al
abandonado el sistema alumnado.

educativo sin al menos

haber obtenido la

titulacion secundaria

obligatoria.

2.01.16 Reforzar los|l. Reforzar las comisiones de|Reforzar con técnicos las Comisiones de
protocolos de actuaciénfabsentismo. Absentismo y vincular a los itinerarios de
v seguimiento del insercion  sociolaboral y a las
absentismo entre los prestaciones de servicios sociales.

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Toda
poblacién

la
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2.01.1616 Reforzar los
protocolos de actuacién y
seguimiento del
absentismo  entre los
centros docentes y los
Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando
hacia la inclusion de

medidas de caracter
psicolégico, educativo vy
social, teniendo como eje

2. Protocolo de absentismo.

Reforzar los protocolos de actuacidon y
seguimiento del absentismo entre centros
docentes y ERACIS+ ,avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter psicolégico,
educativo y social, teniendo como eje de
intervencién las familias

de intervencién las

familias.

2.02.01 Promocién delll. Taller de alfabetizacién|Obtenciéon de habilidades para el uso de las|Poblacion entre
acceso a los medios|digital. nuevas tecnologias en mayores de 50 afios.[50- 65 anos
digitales, estimulando el Talleres especificos de manejo de

uso de los centros de la red
de Acceso Publico a
Internet y otros para la
formacion de las personas
para la mejora de sus
competencias digitales.

aplicaciones digitales. Se dirige a mayores y
poblacién entre 50-65 afios

2.02.01 Promocién del
acceso a los medios
digitales, estimulando el

uso de los centros de la red
de Acceso Publico a
Internet y otros para la
formacion de las personas
para la mejora de sus

2. Conéct@te

Promover y difundir la existencia de los
centros Guadalinfo de la zona y otros
espacios con acceso publico a Internet,
disefiando y promocionando actividades para
los usuarios de la zona, especialmente en
gestiones, formacién y ocio.

Toda
poblacién

la
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competencias digitales.

2.02.01 Promocién del
acceso a los medios
digitales, estimulando el

uso de los centros de la red
de Acceso Publico a
Internet y otros para la
formacion de las personas
para la mejora de sus
competencias digitales

3. Conect@doSS.SS

Coordinacion con el programa Conect@dos
de Servicios Sociales financiado por los
Fondos Next Generation

Coordinacion

2.03.01 Actividades y|1.Campanfas de Sensibilizacidn [Acciones de sensibilizacion (carteleria, odala
actuaciones dirigidas a|y Concienciacion concursos, exposiciones, relatos, cine forum, poblacién
fomentar la igualdad de videos,..) programadas en torno a un dia
género. sefialado para reivindicar la igualdad real y

efectiva entre mujeres y hombres y erradicar

la violencia de género.
2.03.0? Act|v!cl.a(.:Ies y| 2. Programa "IGUALANDONOS" E:spauos dt.e aprendizaje .(cuentos,. Jyegos, Menores entre 6-16
actuaciones dirigidas a videos, sesiones de trabajo con dlnamlcasaﬁos (edad
fomentar la igualdad de grupales,..) para el refuerzo de educacidn en = scalazasn)
género. valores, sensibilizacion en igualdad vy

prevencion de la violencia de género

destinados a la infancia y adolescencia.
2.03.01 Actividades vy|3. Talleres de Sensibilizacion en[Sesiones formativas e informativas de Toda la
actuaciones dirigidas a|lgualdad entre Mujeres y sensibilizacion en Igualdad de oportunidades Ipoblacidn
fomentar la igualdad de|Hombres. entre mujeres/hombres y prevencion de la
género. violencia de género.
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2.03.01 Actividades vy|4. Talleres de Ofrecer un espacio de apoyo donde las| , .
I L ) I . . |Mujeres mayores
actuaciones dirigidas a| EMPODERAMIENTO. mujeres puedan compartir experiencias,
fomentar la igualdad de aprender nuevas habilidades y empoderarse|18 afios
género. mutuamente.
2.03.01 Actividades y|5. Mujeres Visibles. Reconocimiento a mujeres de la zona quef,, . .
) L . " “|Mujeres residentes
actuaciones dirigidas a destacan por su trayectoria laboral y/o social,
fomentar la igualdad de poniendo en valor sus logros personales,|[En la zonas
género. fomentando la  motivacién para el
crecimiento y empoderamiento de las
mujeres.
2.03.01 Actividades y|” 6. Blog “EnRED@dos". Uso del Blog para la educacion en valores Toda la
actuaciones dirigidas a contra la violencia de género. poblacién
fomentar la igualdad de
género.
2.03.01 Actividades y|7. Participaciéon en Comisiones |Nombrar un profesional del Plan Local como Profesionales
actuaciones dirigidas a|de Igualdad. referente para que participe en las distintas que participen
fomentar la igualdad de comisiones del Plan Estratégico de Igualdad en la Comision

género.

entre mujeres y hombres.
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2.04.03 Impulsar la
incorporacién de
estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en

la implantacion de los
servicios de caracter
preventivo,

fundamentalmente los

ligados al nacimiento y la
crianza.

1. Crianza respetuosa y
consciente.

Actividades centradas en sensibilizar a la
madre ante las necesidades del nifio, poner
como prioridad y respetar las necesidades
emocionales del nifio.

Madres y padres

2.04.03 Impulsar la
incorporacién de
estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en

la implantacién de los
servicios de caracter
preventivo,

fundamentalmente los

ligados al nacimiento y la
crianza.

2. “Cuidate” Educacién sexual y
reproductiva.

Atencion encaminada a mejorar la salud
integral de las mujeres residentes en zonas
desfavorecidas, incidiendo en la salud sexual
y reproductiva.

2.04.03 Impulsar la
incorporacién de
estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en

la implantacién de los
servicios de caracter
preventivo,

fundamentalmente los

ligados al nacimiento y la
crianza.

3. Mujer y vida saludable.

Actuaciones encaminadas a reforzar
conceptos como autoestima,
autoconocimiento, salud fisica, habitos de
vida saludable

Mujeres residentes en
las zonas

Mujeres residente en
las zonas

2.04.03 Impulsar la
incorporacién de
estrategias de riesgo, con

4. Programa de "Alimentacion
Infantil".

Programa con el que cuenta el drea de
Servicios Sociales del Ayuntamiento y que

establece acciones de caracter preventivo,

IMenores de 0 a
12 meses

82




Cofinanciado por [l » %,
la Unidn Europea “la>

g = GOBIERNO
o DE ESPANA

- el
n =L -
e = Fondos Europeos
DE TRABAJO w—r
¥ ECONOMIA SOCIAL

A

Junta de Andalucia = i

perspectiva de género, en

la implantacion de los
servicios de caracter
preventivo,

fundamentalmente los

ligados al nacimiento y la
crianza.

dirigido a menores de 0 a 12 meses, a
cambio de una contraprestacidn en especie.
Programa que se vincularan a lItinerarios de
Insercién Sociolaboral

2.04.03 Impulsar la
incorporacién de
estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en

la implantacién de los
servicios de caracter
preventivo,

fundamentalmente los

ligados al nacimiento y la
crianza.

5. Programa "El nacimiento y la
Crianza".

Puesta en marcha de una programacion que
promueva la igualdad, la corresponsabilidad
vy la parentalidad positiva durante la
preparacidon al nacimiento y la posterior
crianza, con el objeto de fomentar el
conocimiento y las experiencias agradables,
ligadas a un ejercicio positivo de la crianza
infantil.

Madres y
padres

2.06.01Desarrollo en
centros educativos de
programas de prevencion
del consumo de alcohol vy
otras drogas y adicciones.

1. Derivacién a otros recursos.

Derivacidn, coordinacién, seguimiento y
evaluacidon de usuarias/os a otros recursos
que ya desarrollan programas de este tipo

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)
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2.06.02 Difusion yl1. Implementacion del|Desarrollo de todas las actuaciones que se Toda la
desarrollo de programasfprograma “Ciudades ante las|llevas a cabo en este programa y son poblacién
de prevencién y atencion|drogas”. susceptibles de aplicar a las zonas, teniendo

en manera de como eje transversal la perspectiva de

drogodependencias y género.

adicciones teniendo en

cuenta la perspectiva de

género.

2.06.04 Desarrollo de|l. Implementacién del Desarrollo de la actividad “Escuela de Madres Madres y
actuaciones  preventivas| programa “ Ciudades ante las |y Padres”, en colaboracion con las AMPAS. padres con
del consumo de alcohol y|drogas”. menores en

otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y

edad escolar

jovenes con conductas
desadaptativas.
2.06.04 Desarrollo de| 2. Implementacion del Actuaciones de prevencidon selectiva e

actuaciones  preventivas
del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes vy

programa “Ciudades ante las
drogas”.

indicada de drogas y adicciones en menores
en riesgo.

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

jovenes con conductas
desadaptativas.
2.06.04 Desarrollo de|3. Derivacion a recursos de|Derivaciéon, coordinacién, seguimiento y|Menores entre 12-16

actuaciones  preventivas
del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes vy
jovenes con conductas
desadaptativas.

Tratamiento
(drogodependencias).

evaluacion de usuarias/os a otros recursos
que ya desarrollan programas de este tipo.

anos (edad
escolarizacion)
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2.07.01 Actividades que
favorezcan la prevencion,

la accesibilidad y la
adecuacion de las
prestaciones de salud

mental a sus necesidades;
asi como la promocion del
bienestar emocional.

1. Soledad no deseada.

Espacios de encuentros semanales para
personas mayores que se encuentren solas.
Generacion de espacios
tiempo en comun, compartir conversaciones,
charlas y experiencias. Meriendas y/o
compartir cafés para la socializacién y las
relaciones sociales positivas.

para compartir

Personas mayores de
50 afios y/o

2.07.01 Actividades que|2. Promocién de los factores ([Trabajar los factores protectores de salud Toda la
favorezcan la prevencidn,| protectores de Salud mental. [mental como Ila alimentacion saludable, Ipoblacion
la accesibilidad y la ejercicio fisico, socializacidn con iguales.

adecuacion de las

prestaciones de salud

mental a sus necesidades;

asi como la promocidn del

bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que|3. Derivacidn a recursos Derivacién, coordinacion, seguimiento vy Toda la
favorezcan la prevencidn, evaluacidn de usuarios/as a otros recursos de Ipoblacion

la accesibilidad y Ia
adecuacion de las
prestaciones de salud

mental a sus necesidades;
asi como la promocidn del
bienestar emocional.

salud mental.
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2.07.01 Actividades que
favorezcan la prevencion,
la accesibilidad y la
adecuacion de las
prestaciones de salud
mental a sus necesidades;
asi como la promocion del
bienestar emocional.

4. Promocidén del bienestar
emocional.

Desarrollo de actuaciones dirigidas a trabajar
la salud emocional.

2.08.01 Rehabilitacidon de
edificios y viviendas.

1. Mesas sectoriales y de
trabajo.

Se creard una Comision Permanente de
Vivienda formada por técnicas/os del Plan
Local, de AVRA y de otras dreas del
Ayuntamiento, en la que se abordaran, entre
otras, las siguientes actividades: elaboracién
de protocolos de actuacion, registro de
titulares de vivienda publica, asesoramiento y
actuaciones especificas en procesos de
desahucios, establecimiento de
compromisos, rehabilitacidn de viviendas...

Toda la
poblacién

Residentes en
vivienda publica

2.08.02 Actividades que
fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno,
mediante el
establecimiento de
compromisos.

1. Mesas sectoriales y de
trabajo.

Se crearda una Comision Permanente de
Vivienda formada por técnicas/os del Plan
Local, de AVRA y de otras dreas del
Ayuntamiento, en la que se abordaran, entre
otras, las siguientes actividades: elaboracién
de protocolos de actuacion, registro de
titulares de vivienda publica, asesoramiento y
actuaciones especificas en procesos de
desahucios, establecimiento de
compromisos....

IResidentes en
vivienda publica
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2.08.02 Actividades que|2. Taller “MANIMANITAS” Desarrollo de talleres de adquisicion de Mayores de 18
fomenten el uso adecuado destrezas relacionadas con el mantenimiento anos
de viviendas y su entorno, de la vivienda (bricolaje, fontaneria,
mediante el electricidad etc.,)
establecimiento de
compromisos.
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2.08.02 Actividades que|3. Itinerarios de Insercion Seguimiento del grado de cumplimiento de[Personas

fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno,
mediante el

Sociolaboral.

los compromisos firmados en los Itinerarios
personalizados de Insercion sociolaboral.

potencialmente
activas >16 afios y

establecimiento de <65 afos
compromisos.
2.11.01 Normalizacién de| 1. Itinerarios de Insercion Seguimiento del grado de cumplimiento delpersonas

la situacién de titularidad y
pago de la vivienda.

Sociolaboral.

los compromisos firmados en los itinerarios
personalizados de Insercion Sociolaboral.

potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.11.01 Normalizacion de
la situacién de titularidad y
pago de la vivienda.

2. Creacion de mesas de
trabajo y sectoriales.

Se crearan mesas de trabajo y sectoriales de
vivienda formada por técnicas/os del Plan
Local, de AVRA y de otras areas del
Ayuntamiento, en la que se abordaran, entre
otras, las siguientes actividades: elaboracion
de protocolos de actuacion, registro de
titulares de vivienda publica, asesoramiento y
actuaciones especificas en procesos de
desahucios, establecimiento de
compromisos....

JResidentes en
vivienda publica

2.11.01 Normalizaciéon de
la situacién de titularidad y
pago de la vivienda.

3. Itinerarios de Insercidn
Sociolaboral.

Seguimiento del grado de cumplimiento de
los compromisos firmados en los itinerarios
personalizados de Insercién Sociolaboral.

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos
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2.11.01 Normalizacién de
la situacién de titularidad y
pago de la vivienda.

4. Protocolo con AVRA.

Regularizacion de vivienda de promocién
publica perteneciente al parque publico de
vivienda propiedad de AVRA
aproximadamente 70 viviendas en cinco
anualidades.

2.12.01 Informacion,
asesoramiento y
proteccién de las
personas incursas en

procesos de desahucios.

1. Derivacion a recursos.

Se realizara la derivacidon de las personas
incursas en procesos de desahucio a los
recursos propios para ello.

Residentes en
vivienda

publica
Residentes en

vivienda publica

2.14.01 Incremento del
namero de actuaciones
deportivas, de ocio vy
tiempo libre dirigidas a la

1. Escuela de fatbol.

Uso de actividades de tiempo libre y
deportivo para educar a nuestros jovenes a
través del deporte, utilizando como medio el
futbol en su vertiente recreativa, ludica y

infancia y  juventud, formativa, para fomentar valores, ademas de
promoviendo una facilitar la asistencia y participacién de las
presencia equilibrada familias en las actividades que se
entre chicas y chicos. contemplan.

Menores entre 12-16
afios (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del
numero de actuaciones
deportivas, de ocio vy
tiempo libre dirigidas a la

infancia y  juventud,
promoviendo una
presencia equilibrada

entre chicas y chicos.

2. Proyecto "Metas".

Desarrollo de programas que favorezcan a
chicas y chicos alterativos, diferentes a través
del deporte, ocio y tiempo libre. Se pretende
combatir el riesgo y la exclusién social
fomentando la autoconfianza y autoestima
de los nifos y jévenes.

Menores entre 12-16
afios (edad
escolarizacion)
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2.14.01 Incremento del
numero de actuaciones
deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud,
promoviendo una
presencia  equilibrada
entre chicas y chicos.

3.
deportivos mixtos de futbol.

Formacion de equipos

Se formaran equipos deportivos con el
objetivo de fomentar valores de trabajo
en equipo, de convivencia, esfuerzo,
superacion, igualdad, respeto,
deportividad y solidaridad.

2.14.01 Incremento del
numero de actuaciones
deportivas, de ocio vy
tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud,
promoviendo una
presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

4. Diversion y conciliacion.

Actividades de ocio y tiempo libre que se
desarrollan en las zonas para facilitar la
asistencia y participacion de las familias.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del
numero de actuaciones
deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud,
promoviendo una
presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

5. Actividades deportivas.

Actividades extraescolares  deportivas
utilizando los espacios deportivos de los
centros educativos.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del
nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a
la infancia y juventud,
promoviendo una

6.
deportivos mixtos.

Formacion de equipos

Formacidn de equipos deportivos con el
objetivo de fomentar valores de trabajo
en equipo, de convivencia, esfuerzo,
superacion, igualdad, respeto,
deportividad y solidaridad.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)
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presencia equilibrada

entre chicas y chicos.

2.15.01 Realizaciéon de|1. Taller de Conciliacién. Acciones para concienciar e informar sobre Madres y

actuaciones para las medidas y herramientas que permiten padres

promover la conciliacion compatibilizar la vida personal, laboral vy

de Ila vida personal, familiar.

familiar y laboral.

2.15.01 Realizaciéon de|2. Programa "Diversiény Realizacion de actividades programadas de Toda la

actuaciones para| Conciliaciéon". ocio y tiempo libre que se desarrollen en las Ipoblacidn

promover la conciliacién zonas para facilitar la asistencia vy

de la vida personal, participacion de las familias.

familiar y laboral.

2.15.02 Realizaciéon de| 1. Charla- coloquio: Acciones de sensibilizacion que promuevan el Toda la
reparto de tareas domésticas, los cuidados y oblacion

actuaciones educativas y
de sensibilizacién para
promover la
corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la
atenciéon a las personas
dependientes en la
unidad de convivencia.

Corresponsabilidad.

responsabilidades familiares.
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2.15.02 Realizacidon de| 2. Taller formativo SAD. Sesiones formativas en coordinacién con Eoda la
actuaciones educativas y Macrosad, empresa gestora del Servicio de oblacion
de sensibilizacién para Ayuda a Domicilio en el municipio de Linares,
promover la en relacion a la formacién de cuidadoras y
corresponsabilidad en el cuidadores no profesionales de personas en
cuidado del hogar y la situacién de dependencia.
atencion a las personas
dependientes en la
unidad de convivencia.
2.15.02 Realizacidon de|3. Campafia de Sensibilizacion |Actuaciones de Sensibilizacion y Toda la
actuaciones educativas y Concienciacion para promover la Ipoblacién

de sensibilizacién para
promover la
corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la
atencion a las personas
dependientes en la
unidad de convivencia.

corresponsabilidad en la atencién y cuidados
de personas en situacién de dependencia.

2.16.02 Colaboracién con
la red asociativa de
referencia de las minorias|
étnicas y personas|
inmigrantes de la zona.

1. Plan Local para la Igualdad,

Inclusidn y Participacion del
Pueblo Gitano vinculado a
ERACIS+.

Incluir la perspectiva inclusiva de la poblacién
gitana en los distintos ambitos, dando
especial relevancia a los perfiles en mayores
condiciones de vulnerabilidad.

2.16.02 Colaboracién con
la red asociativa de
referencia de las minorias
étnicas y personas|
inmigrantes de la zona.

2. Impulso del Plan Local para

Inmigracién, Inclusiény
convivencia.

Incluir la perspectiva inclusiva de la poblaciéon
inmigrante en los distintos dmbitos, dando
especial relevancia a los perfiles en mayores
condiciones de vulnerabilidad.

Coordinacion

Coordinacion
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2.17.01Disefo,
seguimiento y evaluacion
de los planes de inclusidn
sociolaboral.
OBLIGATORIO

1. Elaboracién de los planes de
inclusidn sociolaboral.

Disefiar planes de Inclusidn Sociolaboral

personalizados.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.17.01 Disefo,
seguimiento y evaluacion
de los planes de inclusién
sociolaboral.

3. “Hay opciones”.

Talleres informativos sobre los recursos
locales para el empleo destinados a personas
con diversidad funcional. Informacién sobre
las Experiencias Profesionales Para el Empleo

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

OBLIGATORIO (EPES) y los centros especiales de empleo de [eles
la localidad. (Aprompsi, El Piélago, etc.).
2.17.01 Disefo,| 4. Acciones en cooperacion en [Talleres de formacidon para favorecer y[Personas

seguimiento y evaluacién
de los planes de inclusién
sociolaboral.
OBLIGATORIO

materia de formacion para la
insercidn socio-laboral con los
Centros de Insercion social
(CIS).

aumentar la insercion sociolaboral para
personas privadas de libertad en conjunto
con los profesionales de los Centros de
Insercion Social (CIS).

potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos

2.19.01 Acompafiamiento
a la poblacion residente
en zonas en su itinerario
de insercién sociolaboral,
especialmente a las
personas  titulares vy
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en
Andalucia. OBLIGATORIO

1. Talleres de habilidades
sociales.

Puesta en marcha de talleres que permitan a
las personas comunicarse mejor y perder el
miedo a esa comunicacién que existe en
muchos casos al acceder a un puesto de
trabajo.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos
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2.19.01 Acompafiamiento| 2. Talleres de Implementacién de talleres para fomentar la[Personas
a la poblacidn residente| Acompafiamiento autoestima y habilidades sociales basicas dejpotencialmente

en zonas en su itinerario
de insercién sociolaboral,

Prelaborales.

las personas en exclusidn y que asi adquieran
mayores competencias de cara a realizar una

activas >16 afios y

<65 anos
especialmente a las formacion y/o encontrar o mantener un
personas  titulares vy empleo.
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO
2.19.01 Acompafiamiento| 3. Formacion en competencias [[mplementacion de formaciones orientadas alpersonas

a la poblacidn residente
en zonas en su itinerario
de insercién sociolaboral,

trasversales.

la adquisicion de actitudes y cualidades que
faciliten la incorporacién al mercado laboral,
que mejoren el rendimiento y la eficacia

potencialmente
activas >16 afios y

especialmente a las laboral y que permitan el mantenimiento del e e
personas  titulares vy puesto de trabajo.

beneficiarias de la Renta

Minima de Insercidon en

Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento|4.Derivacién y coordinacién Derivar a recursos especializados a aquellas|Personas

a la poblacidn residente
en zonas en su itinerario
de insercidn sociolaboral,
especialmente a las
personas  titulares vy
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

con recursos especializados.

personas solicitantes de la Renta Minima vy
mantener una coordinacién con los mismos
de forma continuada.

potencialmente
activas >16 afios y
<65 afos
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2.19.01 Acompafiamiento
a la poblacidn residente
en zonas en su itinerario
de insercién sociolaboral,
especialmente a las
personas  titulares vy
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

5. Coordinacion con Centros
“CAPI”,

Actividades de formacidon y acercamiento a
las nuevas tecnologias que se llevaran a cabo
a través de la red Guadalinfo vinculadas a
itinerarios de Insercion sociolaboral.

2.20.02 Elaborar y| 1. Apoyar el Plan de Salud de [Se impulsaran y se daran a conocer aquellas Toda la
desarrollar estrategias de|la localidad y el Plan actuaciones tanto del Plan Local de salud Ipoblacién
salud integral,| Estratégico de igualdad entre |como del Plan Estratégico de Igualdad.

coordinadas, y| Mujeres y Hombres (2013-

participadas ante la| 2023).

violencia de género, los

malos tratos infantiles,

entre iguales

2.20.02 Elaborar y| 2. Impulso en la zona del Plan [Se impulsaran y se daran a conocer aquellas Toda la
desarrollar estrategias de|de Salud de la localidad y el actuaciones tanto del Plan Local de salud Ipoblacién

salud integral,
coordinadas, y
participadas ante la
violencia de género, los
malos tratos infantiles,
entre iguales

Plan Estratégico de igualdad
entre Mujeres y Hombres
(2013-2023).

como del Plan estratégico de Igualdad.
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2.20.02 Elaborar y
desarrollar estrategias de
salud integral,
coordinadas, y
participadas ante la
violencia de género, los
malos tratos infantiles,
entre iguales

3. Campaiia "Stop Violencia".

Puesta en marcha de medidas y técnicas
dirigidas a profesionales de la intervencién
social, asi como a la poblacidon de las zonas de
intervencién que promuevan la prevencion y
la erradicacion de la violencia de género, la
violencia dirigida contra nifios y adolescentes
y entre iguales.

Profesionales de
intervencién en las
zonas

|Toda la
poblacién

2.20.03 Concienciar a la
poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante
formacion e informacion,
de la importancia de tener
una alimentacién
saludable y de la practica
de la actividad fisica.

1. Campaiia de sensibilizacidn
de habitos de vida saludables

Campafia (talleres, buzén de sugerencias,
concursos gastrondmicos...) para sensibilizar
a la poblacién de las zonas en habitos de vida
saludables.

Toda la
Ipoblacion

2.20.03 Concienciar a la
poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante
formacion e informacion,
de la importancia de tener
una alimentacién
saludable y de la practica
de la actividad fisica.

2. Coordinacién con el
programa promocion de
estilos de vida saludables en
Mayores.

Difusion de talleres formativos (memoria,
gimnasia articular y mantenimiento, taichi,
fisioterapia grupal) que estan incluidos en el
Plan de envejecimiento activo y promocion
de la autonomia personal de Linares.

Mayores de 65 afios

2.20.03 Concienciar a la
poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante
formacion e informacion,
de la importancia de tener
una alimentacién
saludable y de la practica
de la actividad fisica.

3. Apoyar a grupos
socioeducativos en Atencion
Primaria de Salud (GRUSE).

Actividades para potenciar los talentos y
habilidades personales de las personas
destinatarias, y la utilizaciéon de los activos
comunitarios disponibles en su entorno, e
incrementar  asi  su capacidad de
afrontamiento ante las dificultades de la vida
cotidiana.

Personas
mayores de 50
y/0 pensionistas
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2.20.03 Concienciar a la|4. Programa de prevencion del |Informacion, orientacién y asesoramiento en Personas
poblacién de las zonas|deterioro cognitivo. Demencias. mayores de 50
desfavorecidas mediante y/0 pensionistas
formacion e informacion,
de la importancia de
tener una alimentacion
saludable y de la practica
de la actividad fisica.
2.20.03 Concienciar a la|5. “Por un millon de pasos”.  |Realizar un millén de pasos en un mes, Toda la
poblacién de las zonas mediante la suma de los miembros de un Ipoblacién
desfavorecidas mediante grupo. Adquisicion de habitos de vida
formacion e informacion, saludable a la vez los vecinos conocen el
de la importancia de patrimonio minero de Linares.
tener una alimentacion
saludable y de la practica
de la actividad fisica.
2.21.03 Implementacidon|l. "ComunicaTE". Planificacién y desarrollo de programas para Madres y
de programas de apoyo a la mejora de la afectividad y relaciones entre padres
las relaciones padres e hijos, basados en el manejo de las
maternopaterno-filiales emociones, el desarrollo de emociones sanas
desde el nacimiento mediante la comunicacion eficaz, promover
(idealmente mediante el desarrollo de habilidades para la vida de
visitas domiciliarias nifios y adolescentes, prevenir el consumo de
durante los dos primeros sustancias y adicciones, con la finalidad de
afios de vida), con erradicar la violencia verbal y fisica, y
prioridad en los casos favorecer el desarrollo de afectos y apegos.
donde existe o hay riesgo
de violencia
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la incorporacion de |la
perspectiva de las
desigualdades en |las
estrategias de promocidn
y prevencién de los Planes
integrales.

a la poblacidn de las zonas en habitos de vida
saludables.

2.21.03 Implementacién|2. “Un@ mds en casa”. Talleres de concienciacion y adquisicién de Jovenes,

de programas de apoyo a habilidades en la crianza y educacion de los madres y
las relaciones menores vinculados al Programa de padres.
maternopaterno-filiales alimentacién infantil y a los Itinerarios de

desde el nacimiento Insercidn Sociolaboral.

(idealmente mediante

visitas domiciliarias

durante los dos primeros

afios de vida), con

prioridad en los casos

donde existe o hay riesgo

de violencia

2.21.04 Potenciar  y[l. Campafia de sensibilizacién |Campafia (talleres, buzén de sugerencias, Toda la
monitorizar los efectos de concursos gastrondmicos...) para sensibilizar poblacién

98




Cofinanciado por e como oo “ == Fondos Europeos WA _7_:'_11'_,['“_
la Unidn Europea l_ ZffilgS * i soamt et ﬁ-YUNLWi'LEﬁ%
e

MEDIDAS Y ACTUACIONES. Eje 3.Zona Desf.
BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO

99



A

:”': Cofinanciado por s '\_ % oaiseio] | e 5" Fondos Europeos Junta de Andalucia ___"_ Lo
LRI |2 Union Europea IS =5 PeleNehsoon SRS AYUNTAMIENTO
2 i de LINARES
Otros
Medidas EJE 3 Actuaciones Descripcidén actuacion Indicadores indicadores
., o 1. Equipamientos|. . , . . Toda la
3.01.01 Resolucion de déficits q p Se impulsara desde las areas del ayuntamiento competentes L
. . deportivos. . . ] , poblacién

urbanos en equipamientos el desarrollo y/o adecuacién de equipamientos deportivos
deportivos, culturales y sociales, y culturales y sociales.
adecuacién de los mismos a la
capacidad de la Administracién para
su mantenimiento a medio-largo
plazo.

. e 1. Tesoro Verde . ., . " Toda la
3.02.01Resolucion de déficits Creacion de huertos o espacios verdes de plantas aromaticas [ ———
urbanos en zonas verdes. con la colaboracion de entidades, en la que las principales

protagonistas serdn las familias participantes.
. ., 1. Limpieza de ., , . Toda la
3.04.02 Mejora y regeneracion de 'p Protocolo de actuacién con el area de infraestructuras del .,
. L espacios . . Ipoblacidn
los espacios publicos (parques, Ayuntamiento de Linares.
. . degradados.
plazoletas, espacios deportivos...)
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la| 1. Cuidodonde |Campafia de sensibilizacidon a través a través de actividades Toda la
mejora de la pedagogia del habitat. vivo. como Talleres de concienciacién, motivacidn, opiniones de poblacién
vecinos de la zona, actividades enfocadas al reciclaje, la
limpieza de las zonas.
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3.05.01 Creacién de espacios fisicos
vecinales adecuados.

1. Pilotajes de
comunidades de
vecinos.

Mediacién vecinal para consolidar las

comunidades de vecinos/as.

dinamizar vy

Personas con
itinerarios
personalizado
s de inclusion
sociolaboral

3.06.01 Educacion para la
convivencia y acciones de mediacidn
en resolucion de conflictos.

1. Figura del “Policia
de Mediacién y
Proximidad”

Impulso de la figura del Policia de Mediacién para prever y
cuando no, evitar que se arraiguen problemas privados que
afectan a la convivencia en una simple intervencion policial.

Personas que han
finalizado
Bachillerato/FP

3.07.01 Control de espacios publicos
y reforzamiento de la vigilancia vy
prevencién de delitos y conductas
incivicas.

1. Programa" Por un
Barrio Limpioy
seguro"”

Desarrollo de actuaciones que promuevan el mantenimiento y
limpieza de las zonas publicas, asi como la mejora de la
seguridad ciudadana.

Toda la
poblacién

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y
de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes
a salud, educacién, vivienda vy
empleo.

1. Mesa Sectorial de
Salud.

Programar, gestionar y promover la mesa sectorial de salud.

Profesionales
de entidades
publicas y
privadas

3.10.02 Mediacién entre las familias
con mayores dificultades vy las
empresas  correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

1. Protocolo de
actuacién con
Linaqua.

Partiendo del protocolo de actuaciéon elaborado en la mesa
sectorial de vivienda, se llevard a cabo las gestiones
pertinentes para la normalizacidn en el uso y consumo de
suministros. Vinculados a Itinerarios de Insercién Sociolaboral.

Residentes en
vivienda
publica
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3.10.03 Fomento de la 1. Incluir los , . L Residentes
N . Se crearan compromisos para la normalizacién y la i
normalizacion en el uso y consumo| compromisosenlos |7~ =~ : ) o vivienda
. . . eliminacion de irregularidades en el pago de suministros. L

de los suministros de luz y agua, Itinerarios. publica
reduciendo los fraudes e
irregularidades.
3.11.01 Creacién o incremento de 1. Encuentros ., ) ) Toda la

. . . Creacidn de espacios para compartir y comprender aspectos L,
espacios de intercambio culturales. poblacién

intercultural.

sobre las costumbres, creencias y valores Unicos de las
diferentes culturas existentes en nuestros barrios.

3.11.01 Creacidn
espacios de
intercultural.

o incremento de
intercambio

2. Culturoteka.

Actividades culturales y sociales dirigidas a la poblacién.

De 12 a 30 anos

3.11.01 Creacién o incremento de(3. Con otra Mirada IIl. ., . . . Toda la

. . . Creacidn de una exposicion fotogrdfica realizada por los .,
espacios de intercambio . ) . . poblacién
. vecinos/as de los barrios, para ofrecer su visidn de los mismos.
intercultural.
3.11.01 Creacién o incremento de 4.Con sabor a i ., . Toda la

. . . . Con sabor a Barrio, creacién de un libro de recetas .
espacios de intercambio Barrio Il. , ., poblacién
. procedentes de diferentes culturas con aportes y colaboracidn
intercultural. .

de los vecinos/as.
. .z ne: z n
3.11.02 Realizacion de eventos| 1."Cine Forum". . L, Toda la
L . Impulso de actividades basadas en la emisidn y debate de .

culturales y actividades creativas poblacion

con la participacion de las y los
vecinos en las mismas.

documentales y peliculas con tematicas basada en la
diversidad cultural.
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con la participacion de las y los
vecinos en las mismas.

compartan didlogos.

3.11.02 Realizacién de eventos(2. Teatro en mi barrio . , Toda la
. . Pretende acercar la actividad teatral, con contenido de ..
culturales y actividades creativas , . ., poblacion
S caracter social a las personas jovenes y mayores de la zona. Se
con la participacion de las y los o X .,
. . realizard a través de talleres de ensayo, programacion de las
vecinos en las mismas.
obras y puesta.
3.11.02 Realizacion de eventos| 3.Cine de barrio. ) ) Toda la
. . Promover la puesta en marcha de una sala de cine o cine de .
culturales y actividades creativas . . poblacién
R verano en el periodo estival, en el que se proyecten
con la participacion de las y los . .
. . largometrajes y cortos, que fomenten valores sociales vy
vecinos en las mismas. . .
civicos con mesa de debate al final.
3.11.02 Realizacion de eventos|4. Tertulia de Barrio. . . . Toda la
- . Proporcionar espacios y momentos para que los/as vecinos/as L,
culturales y actividades creativas poblacién

3.12.01 Promocion del uso
compartido de los espacios publicos
por parte de los distintos grupos y/o
colectivos sociales.

1. Creando espacios.

Adecuacién de espacios fisicos abiertos en las zonas para la
promocién de actividades ludicas y culturales.

Residentes en
las zonas

3.12.01 Promociéon del uso
compartido de los espacios publicos
por parte de los distintos grupos y/o
colectivos sociales.

2. Espacios verdes.

Con la aportacién econémica de entidades publico privadas.

Residentes en
las zonas
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3.12.02 Promocidén en la poblacion

1. Paseos Culturales.

Promover visitas guiadas para la poblacién residente en zonas.

Residentes en

de la zona desfavorecida del uso de las zonas
espacios en otras zonas del
municipio.
3.12.02 Promocién en la poblacién 2. "Fiestas del . . Toda la
. - Actuaciones promotoras de encuentro entre vecinos de L,
de la zona desfavorecida del uso de Barrio". o . o poblacién
. distintos barrios, se pretende la comunicacién y el
espacios en otras zonas del e
L conocimiento mutuo.
municipio.
3.12.02 Promocidén en la poblacién 3. "Escuela de L, - ., Menores de 6- 16
. . " Fomentar la participacidn de nifios y jévenes en la Escuela de|_ .
de la zona desfavorecida del uso de Futbol. , o afos
. Futbol Municipal, donde se promueve el uso de este deporte
espacios en otras zonas del , . ,
municioio como potencial motivador para formar a jugadores que se
pio- inicien en el deporte y en la vida.
3.12.02 Promocién en la poblacién 4. Conociendo , . , , Poblacidn
. . Se llevaran a cabo diferentes talleres en las instalaciones .
de la zona desfavorecida del uso de Linares. . . residente en las
. municipales que hay en la ciudad.
espacios en otras zonas del zonas
municipio.
3.13.01 Organizacidon de actos con la 1. Arteterapia. . . . Poblacion
L . Desarrollo de talleres que incluyan diferentes actividades y .
participacidn de la vecindad. L. . . . residente en las
técnicas vinculadas al proceso de creacidn artistica, como Jonas
musicoterapia, pintura, etc.
3.13.01 Organizacién de actos con la| 2. Navidad en mi ., Poblacidn
C . . Concurso de decoracidon de balcones y escaparates, para .
participacion de la vecindad. Barrio. . N . residente las
promover un ambiente navidefio, ademas de fomentar el uso Jonas

de materiales reciclables como recurso de transformacion del
espacio.
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3.13.01 Organizacién de actos con la
participacion de la vecindad.

3. Carnaval.

Realizacion de disfraces con material reciclado, con el objetivo
de reutilizar y dar una segunda vida a los mismos.

Poblacion
residente las
zonas
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indicadores
4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacién vy 1. Jornadas Realizacion de cursos, formaciones, seminarios vy Personas con
reciclaje en materia de desarrollo comunitario. Formativas. talleres que permitan que las profesiones que Titulacién
trabajan e intervienen en las zonas, profundicen . -
. . Universitaria
sobre las herramientas y procedimientos para .
. ) Grado Medio
favorecer el trabajo en red, en alianzas y de
innovacién social con impacto en el desarrollo
comunitario.
1. Raices.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de
los y las profesionales para la construccién,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusidn sociolaboral.

A través del uso de distintas herramientas, medios
de comunicacion, exposiciones, concurso,
festivales,

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de
los y las profesionales para la construccién,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral.

2. "Encuentros
Profesionales

para el Empleo".

Realizaciéon de cursos, formaciones, seminarios y
talleres que permitan la mejora de la formacion de
los profesionales que trabajan e intervienen con la
poblacién destinataria.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio
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4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de

1. Formacidn
continua para el

Celebracion continuada de talleres formativos

Personas con

especializacion de las y los profesionales. personal sobre los recursos formativos, econdmicos, Titulacidn
sociales, etc. ara ersonas inmigrantes Universitaria
ERACIS+ sobre - P p” & . Y .
gestion de conocimiento de gestion de los mismos:| Grado Medio
pasaportes, permisos de residencia, ayudas
recursos para . .
econdmicas y sociales, etc.
personas
inmigrantes
. » . 2. Jornadas . )
4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de formativas Desarrollo de actuaciones en materia de| Personascon
especializacion de las y los profesionales. informacién y capacitacion en Clausulas Sociales|  Titulacion
para el personal de contratacién publica del[ Universitaria
Ayuntamiento de Linares. Grado Medio

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos
y procedimientos comunes.

1. Participacién

activa en el
disefio de la
formacion.

(trabajo en red entre

entidades/instituciones/fundaciones).

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos
y procedimientos comunes.

2. Empleo parala

inclusion de la
Discapacidad.

Trabajar la inclusién de las
capacidades diferentes en todos
formativo  (docentes, clases,
sensibilizacion...)  empresarial
compromiso por la inclusién...)

personas con
los ambitos;
jornadas de
(sensibilizacion,

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio
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4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con

instrumentos de diagndstico, planificacién, evaluacion

y seguimiento que permitan ir consolidando un
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

1. "Encuentros
Profesionales
para el Empleo".

Desarrollo de actuaciones en materia de
informacidon y capacitacién en Clausulas Sociales
para el personal de contratacién publica del
Ayuntamiento de Linares.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

. o ) 1. Raices. , o . . Toda la
4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en A través del uso de distintas herramientas, medios looblacién
las zonas de comunicacién, plataformas digitales, se
difundiran las distintas actividades que se hagan en
la zona.
P - : 2 Mesas T : g . : Toda la
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en . . Difusidn de informacion de ERACIS +, itinerarios, a .,
informativas. ’ ) ] T Ipoblacidn
las zonas. través de mesas informativas, dipticos, photocall y
megafonia.
. ) . 1. "Difusién . . . . Toda la
4.05.04 Creacién de puntos de informacidn para la Se difundiran los valores culturales y patrimoniales i
Whatsapp, Blog, Ipoblacion

difusion de actividades.

Tik Tok, Podscast
Youtube,
Instagram,
Photocall".

de la zona. Difusion whatsapp, blog,tik tok,podcast,
youtube e instagram.
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4.06.01 Difusidn de las actividades que se realizan en
el municipio.

1. Pasa en Linares.

Actividades realizadas se difundirdn a través del
blog “ENRED@dos”, redes sociales, Podcast y canal
de Youtube.

Toda la
poblacién

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los
diferentes Planes Locales de Intervencidn en zonas
desfavorecidas.

1. Celebracién de
"cLICc".

Presentaciéon del Pan Local de Intervencion en
Zonas Desfavorecidas y su desarrollo.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion.

1. Trabajo en Red.

Se llevaran a cabo actuaciones coordinadas a través
de la creacion de mesas sectoriales y el
establecimiento de protocolos de derivacién, con
todas las entidades que forman parte de las
comisiones Locales de Impulso Comunitario.

Personas con
Titulacién
Universitaria
Grado Medio

4.09.01 Promocidn de la participacion ciudadana en
los distintos servicios publicos.

Colaboracién con
el Plan Local de
Infancia 'y
Adolescencia de
Linares.

Optimizar recursos, compartir conocimientos,
potenciar las actuaciones y mejorar los resultados
para los beneficiarios de ambos programas.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.11.01 Realizacidn de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacidn
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o
sectoriales.

1. Creacién de
cinco mesas
sectoriales.

Se crearian las siguientes mesas sectoriales:
empleo, salud, educacién, vivienda y participacion
y seguridad ciudadana. Con la participacion de
técnicos tanto del ambito publico como el privado
que intervienen en la zona.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio
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4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracidn Puablica como
agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

1. Elaboracion de
un registro de
entidades.

de las zonas

Se elaborard un

registro de entidades de la
iniciativa social financiadas por la administracién
publica que intervengan en sus actuaciones dentro

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio
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Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién
residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

1. Itinerarios de Insercidn
Sociolaboral.

Elaboracién de Itinerarios de Insercidn Sociolaboral
personalizados e integrados dirigidos a la poblacién de la
zona en situacidn social desfavorecida y especialmente a
los beneficiarios/as de la Renta Minima de Insercidn.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién
residente en zonas en su itinerario de
insercién laboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercidon en Andalucia.

programa EFESO

2. Coordinacién con el

vinculado a ERACIS+.

Itinerarios de inserciéon laboral que contemplan actuaciones
interrelacionadas dirigidas a personas desempleadas que
busquen mejorar su empleabilidad.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de identificacién
de necesidades especificas de personas
en situacién de exclusion o riesgo de
estarlo.

1. Yo necesito.

Encuentros trimestrales con los participantes para conocer
sus sugerencias y necesidades relacionadas con actividades
formativas de su interés para el acceso al empleo.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.03.01 Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de personas
en situaciéon de exclusion o riesgo de
estarlo.

2. Constitucion mesa
sectorial de empleo.

Creacion e impulso de una mesa sectorial de empleo con el
fin de conocer las necesidades laborales y fomentar el la
insercion laboral de las personas residentes en la zonas.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

y <65 afios

1.03.02 Favorecer la regulaciéon vy
profesionalizacion de algunas actividades
de economia sumergida frecuentes en la
zona.

TU?

1, YO CONTRIBUYO... (Y

Registro de personas que realizan actividades de economia
sumergida, por parte del equipo profesional y posterior
derivacién a recursos especializados para la concienciacion
y sensibilizacion para el autoempleo y/o empleo

regularizado.
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1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o

subvenciones a

las iniciativas locales,

personas auténomas y economia social.

1. Derivacién a recursos
especializados de empleo.

Captacion y derivacion de personas potencialmente
empleables a recursos especializados de empleo ( CADE,
Escuela de Economia Social, Servicio Andaluz de Empleo...).

Personas
potencialmente
activas >16 afos

\2
<65 anos

1.05.02 Mediacién para la contratacién

fuera de la zona.

1. Captacién y derivacion
a Recursos especializados
de empleo.

Captacién y de todas aquellas personas susceptibles de ser
contratadas fuera de zonas a través de la mediacion laboral
de los recursos especializados.

Personas
potencialmente
activas >16 afios

\4
<65 afos

1.05.03 Establecimiento de medidas

de

1. Iniciativa de

Inclusion de medidas de discriminacion positiva desde los

Personas

discriminacién positiva para lajcooperacion Local (ICL). [distintos Planes de empleo a través de la mesa de trabajo|potencialmente
contratacion de personas residentes en de empleo, para personas residentes de las zonas, Plan delactivas >16 ainos
las zonas. Iniciativa de Cooperacion Local, Plan Estratégico de Empleoly
Local y Plan de Fomento Agrario. <65 anos
2.Implementacion de Inclusion de medidas de discriminacidn positiva desde los|Personas
1.05.03 Establecimiento de medidas delmedidas de distintos Planes de empleo a través de la mesa de trabajolpotencialmente
discriminacién positiva para la|discriminacién positiva de empleo, para personas residentes de las zonas, Plan delactivas >16 afios
contratacion de personas residentes en|Plan Estratégico de Iniciativa de Cooperacion Local, Plan Estratégico de Empleoly
las zonas. Empleo Local. Local y Plan de Fomento Agrario. <65 afos
3. Implementacion de|inclusién de medidas de discriminacién positiva desde los|Personas
1.05.03 Establecimiento de medidas delmedidas de|distintos Planes de empleo a través de la mesa de trabajo|potencialmente
discriminacién positiva para la|discriminacién positivalde empleo, para personas residentes de las zonas, Plan delactivas >16 afios
contratacion de personas residentes en|Plan de Fomento Iniciativa de Cooperacion Local, Plan Estratégico de Empleoly
las zonas. Agrario. Local y Plan de Fomento Agrario. <65 afos
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1.05.04 Fomento del autoempleo de lajl. YO CONTRIBUYO... {Y|Captacion y derivacibn de personas a recursos
poblacion residente en las zonas[TU? especializados para la inclusién en proyectos de

Personas
potencialmente
activas >16 afos

mediante bonificaciones y ayudas. dinamizacién social y empresarial y de intermediacion conly
empresas e instituciones. <65 afnos
1.05.04 Fomento del autoempleo de la Personas

poblacion residente en las
mediante bonificaciones y ayudas.

zZzonas

2. “MERCABARRIO”.

Potenciacién de la actividad econdmica del mercado en la
zona.

1.06.01 Realizacidon de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

1. Prospeccién de empleo.

Andlisis del tejido empresarial de las ocupaciones de las
personas desempleadas de las zonas.

1.06.01 Realizacién de andlisis sobre el
mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

2. Cuaderno de
empleabilidad para la
busqueda de empleo.

Herramienta que facilite la organizacién de los procesos de
busqueda de empleo, aportando tanto informacién sobre
recursos formativos y laborales instrumento de recogida y
recopilaciéon de informacién relacionada con el empleo,
desde ofertas de empleo de
diferentes portales, redes sociales, anuncios, etc. hasta
bolsas de instrumento para la recopilacion de
informacidn sobre recursos formativos, tanto presenciales
como online.

potencialmente
activas >16 afios
\2
<65 afnos
Personas
potencialmente
activas >16 afios
\2
<65 afos
Personas
potencialmente
activas >16 afios

\4
<65 afos
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1.06.01 Realizacién de andlisis sobre el
mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

3. Boletin semanal de

formacion.

Herramienta que facilite la organizacién de los procesos de
busqueda de empleo, aportando tanto informacién sobre
recursos formativos y laborales instrumento de recogida y
recopilaciéon de informacién relacionada con el empleo,
desde ofertas de empleo de
diferentes portales, redes sociales, anuncios, etc. hasta
bolsas de instrumento para la recopilacion de
informacidn sobre recursos formativos, tanto presenciales
como online.

1.06.01 Realizacidon de analisis sobre el
mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

4. Boletin semanal de

empleo.

Herramienta que facilite la organizacion de los procesos de
busqueda de empleo, aportando tanto informacién sobre
recursos formativos y laborales instrumento de recogida y
recopilaciéon de informacién relacionada con el empleo,
desde ofertas de empleo de
diferentes portales, redes sociales, anuncios, etc. hasta
bolsas de instrumento para la recopilacion de
informacidn sobre recursos formativos, tanto presenciales
como online.

1.06.01 Realizacién de andlisis sobre el
mercado de trabajo en relaciéon a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

5. Estudio del tejido
empresarial de Linares.

Estudio socioecondmico del municipio de Linares y de sus
zonas de intervencion.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil
de las personas residentes en las zonas.

1. Estudio del perfil
sociolaboral de las
personas residentes de las

Elaboracién del perfil sociolaboral de las personas
residentes en las zonas, a través de la explotacion
estadistica de datos extraida de la coordinacién con las
distintas entidades publicas y privadas que trabajan en las
zonas.

Zonas.

1.07.01 Visualizacidon de las iniciativas de
economia cooperativa, social y solidaria.

1. YO CONTRIBUYO

Puesta en marcha de un espacio comun de aprendizaje en
el que se puedan traer experiencias de éxito de
Cooperativas, emprendimientos sociales y organizaciones
de la Economia Social y Solidaria orientado a motivar a los

Personas
potencialmente
activas >16 afos

\4
<65 afos

Personas
potencialmente
activas >16 afos

\2
<65 anos

Personas
potencialmente
activas >16 afos

\4
<65 afos

Personas
potencialmente
activas >16 afos

M
<65 anos

participantes a aflorar la economia sumergida
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1.07.02 Asesoramiento y formaciéon all. Encuentros
entidades de economia social y solidaria|Profesionales para el
que inicien o desarrollen proyectos sociolempleo.
empresariales en las zonas.

Realizacion de cursos, formaciones, seminarios y talleres
gue permitan que las profesiones que trabajan e
intervienen en las zonas conozcan el modelo de la
economia social y el emprendimiento colectivo para que
puedan informar, asesorar y orientar a otros profesionales
y a participantes de los proyectos.

Personas
potencialmente
activas >16 anos

M
<65 afnos
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros
indicadores

2.01.01 Apoyo a la constitucién y
desarrollo de Planes de
Compensacién y formacion
educativa.

1. Feria de empleo.

Realizar encuentros entre las entidades y el
alumnado de los distintos proyectos formativos
gue componemos la mesa (simulacros de
entrevista, practicar su elevador pitch...).

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y
desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion
educativa.

2. Vinculacién EDUSI.

Actuaciones formativas para el empleo en el
marco de la estrategia EDUSI.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 afos

2.01.02 Formacién de los equipos
técnicos y educativos de la zona,
especialmente en el uso de
nuevas tecnologias.

1. Clausulas sociales.

Formacion por parte de la administracion local
para impartir formacién sobre cldusulas sociales.

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos

2.01.02 Formacion de los equipos
técnicos y educativos de la zona,
especialmente en el uso de
nuevas tecnologias.

2. Mediador en
formacion

Crear una persona referente que garantice la
formacion continuada y el reciclaje de los/as
equipos técnicos y educativos de la zona.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 afios
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2.01.03 Desarrollo de planes de
convivencia y de igualdad.

1. Impulso en la
zona  del Plan
Estratégico de
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
de la ciudad de
Linares 2013-2023.

Promocidon del Plan Estratégico de Igualdad
entre mujeres y hombres de la ciudad de
Linares (2013-2023) en nuestra zona.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.01.04 Formacion para madres y
padres.

1. Parentalidad Positiva.

Taller dirigido a madres y padres para que
adquieran habilidades destinadas a la educacién
positiva.

Madres y
padres

2.01.04 Formacion para madres y
padres.

2. Escuela de Familias.

Desarrollo de espacios compartidos de
informacidn, formacidn y reflexion, para orientar
a las familias en el desarrollo de sus funciones
cuidadoras, educativas y socializadoras.

Madres y
padres

2.01.04 Formacion para madres y
padres.

3. Creciendo en familia.

Formar una escuela de madres y padres para el
desarrollo de competencias familiares y de
convivencia, en coordinacién con las distintas
entidades y cuya participacion de las personas
asistentes estard vinculada a los itinerarios de
insercion sociolaboral y las distintas prestaciones
de los servicios sociales. Se pretende la
aportacién de cada entidad publica o privada en
sus distintas especialidades.

IMadres Y
padres

2.01.04 Formacion para madres y
padres.

4. Establecimiento de la figura
del referente.

Establecimiento de una persona de referencia
para la gestién, organizacidn y dinamizacién de la
escuela de madres y padres “Creciendo en
familia”.

Madres y
padres
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2.01.05 Desarrollo de programas
educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

1. Impulso de las
“Comunidades de
Aprendizaje”.

Apoyar con profesionales y/o voluntarios el
desarrollo y la implementacién de las
Comunidades de Aprendizaje.

Menores entre 6-
16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.05 Desarrollo de programas
educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

2. Educacioén psicoafectiva
sexual.

Creacion de espacios educativos para trabajar en
grupo de forma dindmica y participativa todos
aquellos elementos que intervienen en el
crecimiento y en las relaciones con los otros.

Menores entre 6-
16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.07 Acciones de refuerzo|1l.Blog EnRED@dos. Creacion del Blog como plataforma digital de Toda la
educativo, educacidon en valores, prevencion de drogodependencias. Ipoblacion
desarrollo de habilidades vy

competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo|2. Trabajando en Familia. Puesta en marcha de diferentes talleres propios, Toda la
educativo, educacion en valores, asi como derivaciéon al resto de entidades Ipoblacion
desarrollo de habilidades vy privadas que trabajen en las zonas.

competencias sociales.

2.01.08 Desarrollo de programas|1. Blog EnRED@dos. Creacion del Blog como plataforma digital de Toda la
de formacidon en prevencién de prevencion de drogodependencias. Ipoblacion

drogodependencias para familias.
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2.01.08 Desarrollo de programas
de formacién en prevencién de
drogodependencias para familias.

2. Blog EnRed@dos

Mantenimiento del Blog como plataforma digital
de trabajo y difusiéon de valores, actividades a
desarrollar, competencias etc., con distintos
sectores de la poblacién en la zona.

Toda la
poblacién

2.01.08 Desarrollo de programas
de formacién en prevencién de
drogodependencias para familias.

3. Con o sin Sustancias.

Programacién y puesta en marcha de talleres
preventivos sobre adicciones, que promuevan el
conocimiento sobre riesgos derivados del
consumo de sustancias y actuaciones adictivas.

Toda la
Ipoblacidn

2.01.11 Refuerzo del apoyo
educativo del alumnado en
educacion obligatoria expulsado
de los centros educativos.

1. El rincdn de pensar.

Proporcionar un espacio al que acuda el
alumnado expulsado de los centros educativos
de las zonas, con el fin de trabajar los motivos de
la expulsidn, adquisicién de habilidades sociales y
resolucién de conflictos.

Menores entre 6-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.01.13 Desarrollo de medidas
econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven Ia
reincorporacion a la formacién de
aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo
sin al menos haber obtenido la
titulaciéon secundaria obligatoria.

1. Control de las ofertas y
demandas formativas de la
localidad.

Enfocar adecuadamente los planes formativos
asegurando la posterior inclusién en el mercado
laboral. Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos
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2.01.13 Desarrollo de medidas
econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven Ia
reincorporacion a la formacién de
aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo
sin al menos haber obtenido la
titulaciéon secundaria obligatoria.

2. Movilizacién de recursos
econdmicos y formativos
publicos y/o privados que
apoyen el estudio.

Movilizacion de recursos publicos (Servicios
Sociales Comunitarios y/ o de otras Consejerias)
para la ayuda al estudio para el alumnado que ha
abandonado el sistema educativo. Y derivacién a
recursos formativos de otras entidades que
facilitan el retorno al alumnado.

Menores entre 6-
16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.16 Reforzar los protocolos de
actuacién y seguimiento del
absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social,
teniendo como eje de
intervencidn las familias.

1. Reforzar las comisiones de
absentismo.

Reforzar con técnicos las Comisiones de
Absentismo y vincular a los itinerarios de
insercion sociolaboral y a las prestaciones de
servicios sociales.

Menores entre 6-
16 afios (edad
escolarizacion)

2..01.16 Reforzar los protocolos
de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social,
teniendo como eje de
intervencién

2.Protocolo de Absentismo.

Reforzar los protocolos de actuacion vy
seguimiento del absentismo entre centros
docentes y ERACIS+, avanzando hacia la inclusion
de medidas de cardcter psicolégico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion la
familia.

Menores entre 6-
16 afios (edad
escolarizacion)
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2.02.01 Promocion del acceso a
los medios digitales, estimulando
el uso de los centros de la red de
Acceso Publico a Internet y otros
para la formacién de las personas
para la mejora de  sus
competencias digitales.

1. Taller de alfabetizacidn
digital.

Obtenciéon de habilidades para el uso de las
nuevas tecnologias en mayores de 50 afios.
Talleres especificos de manejo de aplicaciones
digitales. Se dirige a mayores y poblacién entre
50-65 afos.

Poblacién entre

50- 65 afos

2.02.01 Promocién del acceso al|2.Conéct@te. Promover y difundir la existencia de los centros Toda la
los medios digitales, estimulando Guadalinfo de la zona y otros espacios con Ipoblacidn
el uso de los centros de la red de acceso publico a Internet, disefiando vy

Acceso Publico a Internet y otros promocionando actividades para los usuarios de

para la formacion de las personas la zona, especialmente en gestiones, formacién y

para la mejora de  sus ocio.

competencias digitales.

2.02.01 Promocién del acceso a|3.Conect@doSS.SS Coordinacion con el programa Conect@doSS.SS Coordinacién

los medios digitales, estimulando de Servicios Sociales financiado por los Fondos

el uso de los centros de la red de Next Generation.

Acceso Publico a Internet y otros

para la formacion de las personas

para la mejora de sus

competencias digitales.

2.03.01 Actividades y actuaciones| 1. Campafias de Sensibilizacién|Acciones de sensibilizacién (carteleria, concursos, Toda la
dirigidas a fomentar la igualdad de|y Concienciacién. exposiciones, relatos, cine fdérum, videos,..) Ipoblacion

género.

programadas en torno a un dia sefialado para
reivindicar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres y erradicar la violencia de
género.
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2.03.01 Actividades y actuaciones| 2. Programa Espacios de aprendizaje (cuentos, juegos, videos, Menores entre 6-
dirigidas a fomentar la igualdad de| "IGUALANDONOS". sesiones de trabajo con dinamicas grupales,..) 16 afios (edad
género. para el refuerzo de educacién en valores, L
S . ., escolarizacion)
sensibilizacion en igualdad y prevencién de la
violencia de género destinados a la infancia y
adolescencia.
2.03.01 Actividades y actuaciones| 3. Talleres de Sensibilizacién |Sesiones  formativas e informativas de Toda la
dirigidas a fomentar la igualdad de| en Igualdad entre Mujeresy |sensibilizacion en Igualdad de oportunidades Ipoblacion
género. Hombres. entre mujeres/hombres y prevencién de la
violencia de género.
2.03.01 Actividades y actuaciones| 4. Talleres de Ofrecer un espacio de apoyo donde las mujeres MIufEres e
dirigidas a fomentar la igualdad de| EMPODERAMIENTO. puedan compartir experiencias, aprender nuevas
género. habilidades y empoderarse mutuamente. 18 afios
2.03.01 Actividades y actuaciones| 5. Mujeres Visibles. Reconocimiento a mujeres de la zona que Mujeres
dirigidas a fomentar la igualdad de destacan por su trayectoria laboral y/o social, residentes
género. poniendo en valor sus logros personales,
fomentando la motivacién para el crecimiento y|En la zonas
empoderamiento de las mujeres.
2.03.01 Actividades y actuaciones|” 6. Blog “EnRED@dos”. Uso del Blog para la educacién en valores contra Toda la
dirigidas a fomentar la igualdad de la violencia de género. Ipoblacion
género.

125




Cofinanciado por
la Unién Europea

GOBIERNG
DE ESPARA

avea

MINISTERIO
DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

A

 r—
== Fondos Europeos Junta ::I.(.:.J\ndalftjl'a

de LI

—_"—-l— —
AYUNTAMIENTO

NARES

2.03.01 Actividades y actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

7. Participacién en Comisiones
de lgualdad.

Nombrar un profesional del Plan Local como
referente para que participe en las distintas
comisiones del Plan Estratégico de Igualdad entre
mujeres y hombres.

Profesionales
que participen
en la Comision

2.04.03 Impulsar la incorporacidn
de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de
caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.

1. Crianza respetuosa y
consciente.

Actividades centradas en sensibilizar a la madre
ante las necesidades del nifio, poner como
prioridad y respetar las necesidades emocionales
del nifo.

Madres y padres

2.04.03 Impulsar la incorporacion
de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de
caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.

2. “Cuidate “Educacion sexual
y reproductiva.

Atencidon encaminada a mejorar la salud integral
de las mujeres residentes en zonas
desfavorecidas, incidiendo en la salud sexual y
reproductiva.

Mujeres
residentes en las
zonas

2.04.03 Impulsar la incorporacién
de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de
caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.

3. Mujer y vida saludable.

Actuaciones encaminadas a reforzar conceptos
como autoestima, autoconocimiento, salud
fisica, habitos de vida saludable.

Mujeres residente
en las zonas
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2.04.03 Impulsar la incorporacién

4. Programa de "Alimentacion

Programa con el que cuenta el area de Servicios

IMenores de 0 a

de estrategias de riesgo, con|Infantil". Sociales del Ayuntamiento y que establece 12 meses
perspectiva de género, en la acciones de caracter preventivo, dirigido a

implantaciéon de los servicios de menores de 0 a 12 meses, a cambio de una

caracter preventivo, contraprestacion en especie. Programa que se

fundamentalmente los ligados al vincularan a Itinerarios de Insercidn Sociolaboral.

nacimiento y la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion| 5. Programa "El nacimientoy |Puesta en marcha de una programaciéon que Madres y
de estrategias de riesgo, con|la Crianza". promueva la igualdad, la corresponsabilidad y la padres
perspectiva de género, en la parentalidad positiva durante la preparacién al

implantaciéon de los servicios de nacimiento y la posterior crianza, con el objeto

caracter preventivo, de fomentar el conocimiento y las experiencias

fundamentalmente los ligados al agradables, ligadas a un ejercicio positivo de la

nacimiento y la crianza. crianza infantil.

2.06.01Desarrollo  en  centros| 1. Derivacion a otros recursos. |Derivacién,  coordinacidon, seguimiento YIMenores entre 6-
educativos de programas de evaluacidon de usuarias/os a otros recursos que 16 sfes ik

prevencion del consumo de ya desarrollan programas de este tipo. escolarizacion)

alcohol 'y otras drogas vy

adicciones.

2.06.02 Difusién y desarrollo de| 1. Implementacion del Desarrollo de todas las actuaciones que se llevas Toda la
programas de prevencidn y|programa “Ciudades antelas |a cabo en este programa y son susceptibles de Ipoblacion
atencion en manera de| drogas”. aplicar a las zonas, teniendo como eje transversal

drogodependencias y adicciones la perspectiva de género.

teniendo en cuenta la perspectiva

de género.
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2.06.04 Desarrollo de actuaciones
preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jovenes
con conductas desadaptativas.

1. Implementacion del
programa “ Ciudades ante las
drogas”

Desarrollo de la actividad “Escuela de Madres y
Padres”, en colaboracién con las AMPAS.

Madres y
padres con
menores en
edad escolar

2.06.04 Desarrollo de actuaciones
preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes
con conductas desadaptativas.

2. Implementacién del
programa “Ciudades ante las
drogas”.

Actuaciones de prevencién selectiva e indicada
de drogas y adicciones en menores en riesgo.

Menores entre 6-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones
preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jovenes
con conductas desadaptativas.

3. Derivacion a recursos de
Tratamiento
(drogodependencias).

Derivacién,  coordinacidon, seguimiento vy
evaluacidon de usuarias/os a otros recursos que
ya desarrollan programas de este tipo.

Menores entre 12-
16 afios (edad
escolarizacion)

2.07.01 Actividades que
favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacion de
las prestaciones de salud mental a

1. Soledad no deseada.

Espacios de encuentros semanales para personas
mayores que se encuentren solas. Generacion de
espacios para compartir tiempo en comun,
compartir conversaciones, charlas y experiencias.

Personas mayores
de 50 afios y/o

sus necesidades; asi como la Meriendas y/o compartir cafés para la

promocién del bienestar socializacién y las relaciones sociales positivas.

emocional.

2.07.01 Actividades que| 2. Promocion de los factores [Trabajar los factores protectores de salud mental Toda la
favorezcan la prevencion, la|protectores de Salud menta.l [como la alimentacién saludable, ejercicio fisico, Ipoblacidn

accesibilidad y la adecuacion de
las prestaciones de salud mental a

sus necesidades; asi como la
promocién del bienestar
emocional.

socializacién con iguales
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2.07.01 Actividades que| 3. Derivacion a recursos. Derivacidon,  coordinacién, seguimiento vy Toda la
favorezcan la prevencion, la evaluacidon de usuarios/as a otros recursos de poblacién
accesibilidad y la adecuacion de salud mental.

las prestaciones de salud mental a

sus necesidades; asi como la

promocién del bienestar

emocional.

2.07.01 Actividades qgue| 4. Promocion del bienestar Desarrollo de actuaciones dirigidas a trabajar la Toda la
favorezcan la prevencién, lajemocional. salud emocional. Ipoblacidn

accesibilidad y la adecuacion de
las prestaciones de salud mental a
sus necesidades; asi como la
promocién del bienestar
emocional.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios
y viviendas.

1. Mesas sectoriales y de
trabajo.

Se creara una Comisién Permanente de Vivienda
formada por técnicas/os del Plan Local, de AVRA
y de otras dreas del Ayuntamiento, en la que se
abordaran, entre otras, las siguientes
actividades: elaboracién de protocolos de
actuacion, registro de titulares de vivienda
publica, asesoramiento y actuaciones especificas
en procesos de desahucios, establecimiento de
compromisos, rehabilitacion de viviendas...

IResidentes en
vivienda publica
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2.08.02 Actividades que fomenten| 1. Mesas sectoriales y de Se creara una Comisién Permanente de Vivienda |Residentes en
el uso adecuado de viviendas y su| trabajo. formada por técnicas/os del Plan Local, de AVRA vivienda publica
entorno, mediante el y de otras dreas del Ayuntamiento, en la que se
establecimiento de compromisos. abordaran, entre otras, las siguientes
actividades: elaboracién de protocolos de
actuacion, registro de titulares de vivienda
publica, asesoramiento y actuaciones especificas
en procesos de desahucios, establecimiento de
compromisos....
2.08.02 Actividades que fomenten| 2. Taller “MANIMANITAS”. Desarrollo de talleres de adquisicion de destrezas IMayores de 18
el uso adecuado de viviendas y su relacionadas con el mantenimiento de la vivienda anos
entorno, mediante el (bricolaje, fontaneria, electricidad etc.,).
establecimiento de compromisos.
2.08.02 Actividades que fomenten| 3. Itinerarios de Insercion Seguimiento del grado de cumplimiento de los|personas

el uso adecuado de viviendas y su
entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

Sociolaboral.

compromisos firmados en los Itinerarios
personalizados de Insercion sociolaboral.

potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.11.01 Normalizacion de Ila
situacion de titularidad y pago de
la vivienda.

1. Itinerarios de Insercidn
Sociolaboral.

Seguimiento del grado de cumplimiento de los
compromisos firmados en los itinerarios
personalizados de Insercién Sociolaboral.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos
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2.11.01 Normalizacion de la
situacion de titularidad y pago de
la vivienda.

2. Creacidn de mesas de
trabajo y sectoriales.

Se creardn mesas de trabajo y sectoriales de
vivienda formada por técnicas/os del Plan Local,
de AVRA y de otras areas del Ayuntamiento, en la
que se abordaran, entre otras, las siguientes
actividades: elaboracién de protocolos de
actuacidn, registro de titulares de vivienda
publica, asesoramiento y actuaciones especificas
en procesos de desahucios, establecimiento de
compromisos....

|Residentes en
vivienda publica

2.11.01 Normalizacién de |Ia
situacion de titularidad y pago de
la vivienda.

3. Itinerarios de Insercién
Sociolaboral.

Seguimiento del grado de cumplimiento de los
compromisos firmados en los itinerarios
personalizados de Insercion Sociolaboral.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.11.01 Normalizacion de Ila
situacion de titularidad y pago de
la vivienda.

4. Protocolo con AVRA.

Regularizacion de vivienda de promocién publica
perteneciente al parque publico de vivienda
propiedad de AVRA aproximadamente 70
viviendas en cinco anualidades.

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos

2.12.01 Informacioén,
asesoramiento y proteccién de las
personas incursas en procesos de
desahucios.

1. Derivacién a recursos.

Se realizard la derivacion de las personas incursas
en procesos de desahucio a los recursos propios
para ello.

IResidentes en
vivienda publica

131




Cofinanciado por
la Unién Europea

GOBIERNG
DE ESPARA

MINGTERIO
DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

A

== Fondos Europeos Junta ::I.e“.b\ndazt.‘fa

de LI

e

=
AYUNTAMIENTO
RES

NA

2.12.03 Actuaciones de
acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en
viviendas de caracter publico.

Seguimiento de la familia
en las mesas de trabajo de
vivienda.

Se llevara el seguimiento de la familia en la mesa
de trabajo de vivienda formada por técnicos/as
del Plan Local, AVRA y del Ayuntamiento de
Linares.

|Residentes en
vivienda publica

2.12.03 Actuaciones de
acompanamiento a las unidades
familiares que se reubican en
viviendas de cardcter publico.

Visitas domiciliarias y
seguimiento.

Se realizard el acompafamiento del nucleo
familiar a través de visitas domiciliarias vy
asesoramiento continuo en la primera etapa de
la reubicacion domiciliaria.

IResidentes en
vivienda
Ipublica.

2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

1. Escuela de futbol.

Uso de actividades de tiempo libre y deportivo
para educar a nuestros jovenes a través del
deporte, utilizando como medio el futbol en su
vertiente recreativa, ludica y formativa, para
fomentar valores, ademds de facilitar Ia
asistencia y participacion de las familias en las
actividades que se contemplan.

Menores entre 12-
16 afios (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a |la
infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2. Proyecto "Metas".

Desarrollo de programas que favorezcan a chicas
y chicos, alterativos diferentes a través del
deporte, ocio y tiempo libre. Se pretende
combatir el riesgo y la exclusién social
fomentando la autoconfianza y autoestima de los
nifios y jovenes.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a |la
infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

3. Formacion de equipos
deportivos mixtos de futbol.

Se formaran equipos deportivos con el objetivo
de fomentar valores de trabajo en equipo, de
convivencia, esfuerzo, superacién, igualdad,
respeto, deportividad y solidaridad.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)
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2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a |la
infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

4. Diversién y conciliacién.

Actividades de ocio y tiempo libre que se
desarrollan en las zonas para facilitar la
asistencia y participacién de las familias.

Menores entre 12-
16 afios (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a |la
infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

5. Actividades deportivas.

Actividades extraescolares deportivas utilizando
los espacios deportivos de los centros
educativos.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero
de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a |la
infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

6. Formacion de equipos
deportivos mixtos.

Formacion de equipos deportivos con el objetivo
de fomentar valores de trabajo en equipo, de
convivencia, esfuerzo, superacién, igualdad,
respeto, deportividad y solidaridad.

Menores entre 12-
16 anos (edad
escolarizacion)

2.15.01 Realizacién de| 1. Taller de Conciliacion. Acciones para concienciar e informar sobre las Madres y
actuaciones para promover la medidas y herramientas que permiten padres
conciliacion de la vida personal, compatibilizar la vida personal, laboral y familiar.

familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de| 2. Programa "Diversién y Realizacion de actividades programadas de ocio y Toda la
actuaciones para promover la|Conciliacion". tiempo libre que se desarrollen en las zonas para Ipoblacion

conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

facilitar la asistencia y participacién de las
familias.
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2.15.02 Realizacion de| 1. Charla- coloquio: Acciones de sensibilizacién que promuevan el Toda la
actuaciones educativas y de|Corresponsabilidad. reparto de tareas domésticas, los cuidados y poblacién
sensibilizacion para promover la responsabilidades familiares.

corresponsabilidad en el cuidado

del hogar y la atencidon a las

personas dependientes en Ia

unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacidn de| 2. Taller formativo SAD. Sesiones formativas en coordinacién con Toda la
actuaciones educativas y de Macrosad, empresa gestora del Servicio de Ipoblacidn
sensibilizacion para promover la Ayuda a Domicilio en el municipio de Linares, en

corresponsabilidad en el cuidado relacion a la formacién de cuidadoras vy

del hogar y la atenciéon a las cuidadores no profesionales de personas en

personas dependientes en la situacion de dependencia.

unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de Actuaciones de Sensibilizaciéon y Concienciacion Toda la
actuaciones educativas y de|3. Campafia de Sensibilizacion. |para promover la corresponsabilidad en la Ipoblacion

sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado
del hogar y la atenciéon a las

atencién y cuidados de personas en situacién de
dependencia.

personas dependientes en la

unidad de convivencia.

2.16.02 Colaboracion con la red| 1. Plan Local para la Igualdad, (Incluir la perspectiva inclusiva de la poblacién Coordinacion
asociativa de referencia de las|Inclusidny Participacion del |gitana en los distintos dmbitos, dando especial

minorias  étnicas y personas| Pueblo Gitano vinculado a relevancia a los perfiles en mayores condiciones

inmigrantes de la zona.

ERACIS+.

de vulnerabilidad.

2.16.02 Colaboraciéon con la red
asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas|
inmigrantes de la zona.

2. Impulso del Plan Local para
Inmigracion, Inclusion y
convivencia.

Incluir la perspectiva inclusiva de la poblacién
inmigrante en los distintos ambitos, dando
especial relevancia a los perfiles en mayores
condiciones de vulnerabilidad.

Coordinacion
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2.17.01 Disefio, seguimiento |

evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

1.Elaboracion de los planes de
inclusidn sociolaboral.

Disefiar planes de inclusidn sociolaboral

personalizados.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.17.01 Disefio, seguimiento vy

evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

2 “Hay opciones”.

Talleres informativos sobre los recursos locales
para el empleo destinados a personas con
diversidad funcional. Informacién sobre las
Experiencias Profesionales Para el Empleo (EPES)
y los centros especiales de empleo de la
localidad. (Aprompsi, El Piélago, etc.).

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.17.01 Disefio, seguimiento vy

evaluacion de los planes de
inclusién sociolaboral.
OBLIGATORIO

3. Acciones en cooperacion en
materia de formacion para la
insercidn socio-laboral con los
Centros de Insercion social
(CIS).

Talleres de formacién para favorecer y aumentar
la insercidén sociolaboral para personas privadas
de libertad en conjunto con los profesionales de
los Centros de Insercién Social (CIS).

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos

2.19.01 Acompainamiento a |la
poblacién residente en zonas en
su itinerario de  insercion
sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion
en Andalucia. OBLIGATORIO

1. Talleres de habilidades
sociales.

Puesta en marcha de talleres que permitan a las
personas comunicarse mejor y perder el miedo a
esa comunicacion que existe en muchos casos al
acceder a un puesto de trabajo.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos
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2.19.01 Acompafiamiento a laf2. Talleres de Implementacidon de talleres para fomentar lalpersonas

poblacién residente en zonas en
Ssu itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién
en Andalucia. OBLIGATORIO

Acompafiamiento
Prelaborales.

autoestima y habilidades sociales basicas de las
personas en exclusion y que asi adquieran
mayores competencias de cara a realizar una
formacion y/o encontrar o mantener un empleo.

potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.19.01 Acompanamiento a Ia
poblacién residente en zonas en
su itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién
en Andalucia. OBLIGATORIO

3. Formacion en competencias
trasversales.

Implementacion de formaciones orientadas a la
adquisicion de actitudes y cualidades que
faciliten la incorporacion al mercado laboral, que
mejoren el rendimiento y la eficacia laboral y que
permitan el mantenimiento del puesto de
trabajo.

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos

2.19.01Acompafiamiento a Ia
poblacién residente en zonas en
su itinerario de  insercion
sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion
en Andalucia. OBLIGATORIO

4. Derivacién y coordinacion
con recursos especializados.

Derivar a recursos especializados a aquellas
personas solicitantes de la Renta Minima y
mantener una coordinacién con los mismos de
forma continuada.

Personas
potencialmente
activas >16 afios y

<65 afos

2.19.01 Acompafiamiento a |la
poblacién residente en zonas en
su itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién
en Andalucia. OBLIGATORIO

5.Coordinacién con Centros
“CAPI”.

Actividades de formacién y acercamiento a las
nuevas tecnologias que se llevardn a cabo a
través de la red Guadalinfo vinculadas a
itinerarios de insercién sociolaboral.

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos
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2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales.

1. Apoyar el Plan de Salud de
la localidad y el Plan
Estratégico de igualdad entre
Mujeres y Hombres (2013-
2023).

Se impulsaran y se daran a conocer aquellas
actuaciones tanto del Plan Local de salud como
del Plan Estratégico de Igualdad.

Toda la
poblacién

2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales.

2. Impulso en la zona del Plan
de Salud de la localidad y el
Plan Estratégico de igualdad
entre Mujeres y Hombres
(2013-2023).

Se impulsaran y se dardn a conocer aquellas
actuaciones tanto del Plan Local de salud como
del Plan estratégico de Igualdad.

Toda la
Ipoblacion

2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales.

3. Campaiia "Stop Violencia".

Puesta en marcha de medidas y técnicas dirigidas
a profesionales de la intervencién social, asi
como a la poblacién de las zonas de intervencién
que promuevan la prevencion y la erradicacion
de la violencia de género, la violencia dirigida
contra nifios y adolescentes y entre iguales.

|Profesionales de

intervencion en las
zonas

Toda la
Ipoblacion

2.20.03 Concienciar a la poblacion
de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e
informacidn, de la importancia de
tener una alimentacion saludable
y de la practica de la actividad
fisica.

1. Campaiia de sensibilizacion
de habitos de vida saludables.

Campafia (talleres, buzén de sugerencias,
concursos gastrondmicos...) para sensibilizar a la
poblacién de las zonas en hdbitos de vida
saludables.

Toda la
Ipoblacion
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2.20.03 Concienciar a la poblacion
de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e
informacidn, de la importancia de
tener una alimentacion saludable
y de la prdctica de la actividad
fisica.

2. Coordinacion con el
Programa de promocioén de
estilos de vida saludables en
Mayores.

Difusion talleres formativos (memoria, gimnasia
articular y mantenimiento, taichi, fisioterapia
grupal) que estan incluidos en el Plan de
envejecimiento activo y promocidon de |Ia
autonomia personal de Linares.

2.20.03 Concienciar a la poblacion
de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e
informacidn, de la importancia de
tener una alimentacion saludable
y de la practica de la actividad
fisica.

3. Apoyar a grupos
socioeducativos en Atencién
Primaria de Salud (GRUSE).

Actividades para potenciar los talentos vy
habilidades personales de las personas
destinatarias, y la utilizacion de los activos
comunitarios disponibles en su entorno, e
incrementar asi su capacidad de afrontamiento
ante las dificultades de la vida cotidiana.

2.20.03 Concienciar a la poblacién
de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e
informacidn, de la importancia de
tener una alimentacién saludable y
de la practica de la actividad fisica.

4. Programa de prevencién del
deterioro cognitivo

Informacién, orientacién y asesoramiento en
Demencias.

Personas
mayores de 50
/0 pensionistas

Personas
mayores de 50
y/0 pensionistas

2.20.03 Concienciar a la poblacidn
de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e
informacion, de la importancia de
tener una alimentacién saludable y
de la practica de la actividad fisica.

5. “Por un millén de pasos”

Realizar un millén de pasos en un mes, mediante
la suma de los miembros de un grupo.
Adquisicién de habitos de vida saludable a la vez
los vecinos conocen el patrimonio minero de
Linares.

Toda la
Ipoblacion
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2.21.03 Implementacion de
programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales
desde el nacimiento (idealmente
mediante  visitas  domiciliarias
durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos
donde existe o hay riesgo de
violencia

1. "ComunicaTE"

Planificacién y desarrollo de programas para la
mejora de la afectividad y relaciones entre
padres e hijos, basados en el manejo de las
emociones, el desarrollo de emociones sanas
mediante la comunicacién eficaz, promover el
desarrollo de habilidades para la vida de nifios y
adolescentes, prevenir el consumo de sustancias
y adicciones, con la finalidad de erradicar la
violencia verbal y fisica, y favorecer el desarrollo
de afectos y apegos.

Madres y
padres

2.21.03 Implementacién de
programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales
desde el nacimiento (idealmente
mediante  visitas  domiciliarias
durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos
donde existe o hay riesgo de
violencia

2. “Un@ mas en casa”.

Talleres de concienciacidon y adquisicién de
habilidades en la crianza y educacién de los
menores  vinculados  al Programa de
alimentacién infantil y a los Itinerarios de
Insercién Sociolaboral.

J6venes,
madres y
padres.

2.21.04 Potenciar y monitorizar los
efectos de la incorporacion de la
perspectiva de las desigualdades
en las estrategias de promocién y
prevencion de los Planes
integrales.

1. Campaiia de sensibilizacion.

Campafia (talleres, buzén de sugerencias,
concursos gastrondmicos...) para sensibilizar a la
poblacion de las zonas en habitos de vida
saludables.

Toda la
Ipoblacion

139




- A
Cofinanciado por Al | == Fondos Europeos e ki
la Union Europea | PR 7 VidsNofasoom Setmbten  4¥

MEDIDAS Y ACTUACIONES. Eje 3.Zona Desf.

BARRIOS CRTA DE LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA
ESPERANZA.

140



Medidas EJE 3

Cofinanciado por AW s

0 DE ESPANA

la Unidn Europea “TtgS

Actuaciones

e
n Europe
MINSTERIO = Fondos Europeos
DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

Descripcion actuacion

A

Junta de Andalucia

2
_%II:I
= II=
}

Indicadores

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos
en equipamientos deportivos, culturales
y sociales, y adecuacién de los mismos a
la capacidad de la Administracién para
su mantenimiento a medio-largo plazo.

1. Equipamientos
deportivos.

sociales.

Se impulsard desde las areas del ayuntamiento competentes el
desarrollo y/o adecuacién de equipamientos deportivos culturales y

Toda la poblaciéon

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos
en zonas verdes

1. Crear espacios
verdes.

Incrementar el nUmero de zonas verdes.

Toda la poblacién

3.02.01Resolucién de déficits urbanos
en zonas verdes

2.Tesoro Verde

seran las familias participantes.

Creacién de huertos o espacios verdes de plantas aromaticas con la

Colaboracién de entidades, en las que las principales protagonistas

Toda la poblacion
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3.04.02 Mejora y regeneracion de los
espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos...).

1. Limpieza de
espacios
degradados.

Protocolo de actuaciéon con el area de infraestructura con el

ayuntamiento de Linares.

Toda la poblacion

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la

mejora de la pedagogia del habitat.

1. Cuido donde
vivo.

Campafia de sensibilizacidn a través a través de actividades como
Talleres de concienciacidn, motivacién, opiniones de vecinos de la
zona, actividades enfocadas al reciclaje, la limpieza de las zonas.

Toda la poblacién

3.05.01 Creacion de espacios fisicos
vecinales adecuados.

1. Pilotajes de
comunidades de
vecinos.

Mediaciéon vecinal para dinamizar y consolidar las comunidades de
vecinos/as.

Toda la poblacion

3.06.01 Educacién para la convivencia y
acciones de mediacion en resolucion de
conflictos.

1. Figura del “Policia de
Mediacion y
Proximidad”.

Impulso de la figura del Policia de Mediacién para prever y cuando
no, evitar que se arraiguen problemas privados que afectan a la
convivencia en una simple intervencién policial.

Personas que han
finalizado
Bachillerato/FP

3.07.01 Control de espacios publicos y
reforzamiento de Ila vigilancia vy
prevencion de delitos y conductas
incivicas.

1. Programa" Por un
Barrio Limpio y seguro"

Desarrollo de actuaciones que promuevan el mantenimiento vy
limpieza de las zonas publicas, asi como la mejora de la seguridad
ciudadana.

Toda la poblacion

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de
las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a
salud, educacion, vivienda y empleo.

1. Mesa Sectorial de
Salud.

Programar, gestionar y promover la mesa sectorial de salud.

Profesionales de
entidades publicas y
privadas

142




Cofinanciado por ™ 3%
la Unidn Europea “la>

A

e
HINSTERIO _l-_l Fondos Europeos Junta de Andalucia = sz
DE TRABAJD s S

¥ ECONOMIA SOCIAL

3.10.02 Mediacién entre las familias con
mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz,
gas y agua.

1. Protocolo de
actuacion con Linaqua.

Partiendo del protocolo de actuacion elaborado en la mesa sectorial
de vivienda, se llevardan a cabo las gestiones pertinentes para la
normalizacidn en el uso y consumo de suministros. Vinculados a
Itinerarios de Insercion sociolaboral.

Residentes en
vivienda publica

3.10.03 Fomento de la normalizacién en
el uso y consumo de los suministros de
luz y agua, reduciendo los fraudes e
irregularidades.

1. Incluir los
compromisos en los
Itinerarios.

Se crearan compromisos para la normalizacion e irregularidades de
suministros.

Residentes en
vivienda publica

3.11.01 Creacion o incremento de
espacios de intercambio intercultural.

1. Encuentros
culturales.

Creacién de espacios para compartir y comprender aspectos sobre
las costumbres, creencias y valores Unicos de las diferentes culturas
existentes en nuestros barrios.

Toda la poblacion

3.11.01 Creacion o incremento de
espacios de intercambio intercultural.

2. Culturoteka.

Actividades culturales y sociales dirigidas a la poblacién.

Toda la poblacién

3.11.01 Creacion o incremento de
espacios de intercambio intercultural.

3. Con otra mirada lll.

Creacidn de una exposicion fotografica realizada por los vecinos/as
de los barrios, para ofrecer su visién de los mismos.

Toda la poblacion
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3.11.01 Creacién o incremento de
espacios de intercambio intercultural.

4. Con sabor a Barrio.

Creacion de un libro de recetas procedentes de diferentes culturas
con aportes y colaboracion de los vecinos/as.

Toda la poblacién

3.11.02 Realizacién de  eventos
culturales y actividades creativas con la
participaciéon de las y los vecinos en las
mismas.

1. "Cine Forum".

Impulso de actividades basadas en la emisién y debate de
documentales y peliculas con tematicas basada en la diversidad
cultural.

Toda la poblacion

3.11.02 Realizacién de  eventos
culturales y actividades creativas con la
participacién de las y los vecinos en las
mismas.

2. Teatro en mi barrio.

Pretende acercar la actividad teatral, con contenido de caracter
social a las personas jovenes y mayores de la zona. Se realizara a
través de talleres de ensayo, programacion de las obras y puesta.

Toda la poblacion

3.11.02  Realizacién de  eventos
culturales y actividades creativas con la
participacién de las y los vecinos en las
mismas.

3. Cine de barrio.

Promover la puesta en marcha de una sala de cine o cine de verano
en el periodo estival, en el que se proyecten largometrajes y cortos,
que fomenten valores sociales y civicos con mesa de debate al final.

Toda la poblacién

3.11.02 Realizacién de  eventos
culturales y actividades creativas con la
participacién de las y los vecinos en las
mismas

4. Tertulia de Barrio.

Proporcionar espacios y momentos para que los/as vecinos/as
compartan didlogos.

Toda la poblacion

3.12.01 Promocién del uso compartido
de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

1. Creando espacios.

Adecuacién de espacios fisicos abiertos en las zonas para la
promocién de actividades ludicas y culturales.

Toda la poblacién
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3.12.01 Promocién del uso compartido
de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales.

2. Espacios verdes.

Con la aportacion econdmica de entidades publico-privadas.

Toda la poblacién

3.12.02 Promocidn en la poblacién de la
zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio.

1. Paseos Culturales.

Promover visitas guiadas para la poblacién residente en zonas.

Toda la poblacion

3.12.02 Promocidn en la poblacién de la
zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio.

2. "Fiestas del Barrio"

Actuaciones promotoras de encuentro entre vecinos de distintos
barrios, se pretende la comunicacién y el conocimiento mutuo.

Toda la poblacion

3.12.02 Promocidn en la poblacién de la
zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio.

3. "Escuela de Futbol".

Fomentar la participaciéon de nifios y jovenes en la Escuela de
Fatbol Municipal, donde se promueve el uso de este deporte como
potencial motivador para formar a jugadores que se inicien en el
deporte y en la vida.

Menores de 6- 16
anos

3.12.02 Promocidn en la poblaciéon de la
zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio.

4. Conociendo Linares.

Se llevardn a cabo diferentes talleres en las instalaciones

municipales que hay en la ciudad.

Toda la poblacion
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3.13.01 Organizacion de actos con la 1. Arteterapia. Toda la poblacién

Desarrollo de talleres que incluyan diferentes actividades y técnicas
vinculadas al proceso de creacién artistica, como musicoterapia,
pintura, etc.

participacién de la vecindad.

3.13.01 Organizacion de actos con la 2. Navidad en mi ., Toda la poblacién
S . . Concurso de decoracidn de balcones y escaparates ,para promover
participacién de la vecindad. Barrio.

un ambiente navidefio ,ademas de fomentar el uso de materiales
reciclables como recurso de transformacién del espacio

3.13.01 Organizacion de actos con la 3. Carnaval. L, ) . , L Toda la poblacién
S . Realizacion de disfraces con material reciclado, con el objetivo de
participacién de la vecindad.

utilizar y dar una segunda vida a los mismos.
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Indicadores

Otros
indicadores

4.02.01 Realizacidon de actuaciones de formacién y| 1.Jornadas Realizacion de cursos, formaciones, seminarios y Personas con
reciclaje en materia de desarrollo comunitario. Formativas. talleres que permitan que las profesiones que Titulacién
trabajan e intervienen en las zonas, profundicen . .
) . Universitaria
sobre las herramientas y procedimientos para .
. ) Grado Medio
favorecer el trabajo en red, en alianzas y de
innovaciéon social con impacto en el desarrollo
comunitario.
1. Raices.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de
los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral.

A través del uso de distintas herramientas, medios
de comunicacion, exposiciones, concurso,
festivales.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de
los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral.

2. "Encuentros
Profesionales

para el Empleo".

Realizacion de cursos, formaciones, seminarios vy
talleres que permitan la mejora de la formacion de
los profesionales que trabajan e intervienen con la
poblacién destinataria.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de
especializacion de las y los profesionales.

1. Formacién
continua para el
personal
ERACIS+ sobre
gestion de
recursos para
personas
inmigrantes.

Celebracion continuada de talleres formativos
sobre los recursos formativos, econdmicos,
sociales, etc. para personas inmigrantes y
conocimiento de gestion de los mismos:
pasaportes, permisos de residencia, ayudas
econdmicas y sociales, etc.

Personas con
Titulacidn
Universitaria
Grado Medio
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. ., . 2. Jornadas . .
4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de formativas Desarrollo de actuaciones en materia de| Personascon
especializacién de las y los profesionales. ' informacién y capacitacion en Clausulas Sociales|  Titulacion
para el personal de contratacion publica del[ Universitaria
Ayuntamiento de Linares. Grado Medio

1. Participacion

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en activa en el (trabajo en red entre| Personas con
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos disefio de la entidades/instituciones/fundaciones) Titulacidn
y procedimientos comunes. formacion. Universitaria
Grado Medio
» ) 2. Empleo parala . ) »
4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en inclusién de la Trabajar la inclusion de las personas con| Personascon
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos Discapacidad. capacidades diferentes en todos los ambitos; Titulacidn
y procedimientos comunes. formativo  (docentes, clases, jornadas de[ Universitaria
sensibilizacién...)  empresarial  (sensibilizacién,| Grado Medio

compromiso por la inclusion...)

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacién, evaluacion
y seguimiento que permitan ir consolidando un
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

1. "Encuentros
Profesionales
para el Empleo".

Desarrollo de actuaciones en materia de
informacién y capacitaciéon en Clausulas Sociales
para el personal de contratacién publica del
Ayuntamiento de Linares.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

149




Cufmanclado por
Ia Unidn Europea

MINISTERIO
DE TRABAJO

E '_ﬁ GOBIERNG
¥ DE ESPANA

¥ ECONOMIA SOCIAL

A

== Fondos Europeos Jumade.b\ndaT(.Ia i
AYU NT;‘AMIENTO
de LINARES

L o . 1. Raices. , o . ) Toda la
4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en A través del uso de distintas herramientas, medios poblacién
las zonas. de comunicacion, plataformas digitales, se
difundiran las distintas actividades que se hagan en
la zona.
I - : 2 Mesas T : g : : Toda la
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en . . Difusion de informacién ERACIS+, Itinerarios, a L,
informativas. J i . o Ipoblacion
las zonas. través de mesas informativas, dipticos, photocall y
megafonia.
. ) .. 1. "Difusién . . . ] Toda la
4.05.04 Creacién de puntos de informacidn para la Se difundiran los valores culturales y patrimoniales -
difusin de actividad Whatsapp, Blog, ;| Difusion whatsapp, blog tik tok,podcast Jpoblacion
ifusion de actividades. Tik Tok, Podscast e si)ona.l |tu5|on whatsapp, blog,tik tok,podcast,
Youtube, youtube e Instagram.
Instagram,
Photocall".
1. Pasa en Linares. Toda la
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en Actividades realizadas se difundirdn a través del Iboblacion

el municipio.

blog “EnRED@dos”,
de Youtube.

redes sociales, Podcast y canal

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los
diferentes Planes Locales de Intervencidon en zonas
desfavorecidas.

1. Celebracién de
"CLIC".

Presentacion del Pan Local de Intervenciéon en
Zonas Desfavorecidas y su desarrollo.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio
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4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion.

1. Trabajo en Red.

Se llevardn a cabo actuaciones coordinadas a través
de la creacion de mesas sectoriales y el
establecimiento de protocolos de derivacion, con
todas las entidades que forman parte de las
comisiones Locales de Impulso Comunitario.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en
los distintos servicios publicos.

1.Colaboracion con
el Plan Local de
Infancia 'y
Adolescencia de
Linares.

Optimizar recursos, compartir conocimientos,
potenciar las actuaciones y mejorar los resultados
para los beneficiarios de ambos programas.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacidn
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o
sectoriales.

1.Creacion de
cinco mesas
sectoriales.

Se crearian las siguientes mesas sectoriales:
empleo, salud, educacidn, vivienda y participacion y|
seguridad ciudadana. Con la participacién de
técnicos tanto del ambito publico como el privado
que intervienen en la zona

Personas con
Titulacidn
Universitaria
Grado Medio

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracion Publica como
agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

1.Elaboracién de
un registro de
entidades.

Se elaborard un registro de entidades de |Ia
iniciativa social financiadas por la administracién
publica que intervengan en sus actuaciones dentro
de las zonas.

Personas con
Titulacion
Universitaria
Grado Medio
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RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

ECONOMICOS LINEA 2: 2.539.032,47 € | 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
381.754,54 € 539.319,48 € 539.319,48 € 539.319,48 € 539.319,48 €

Se deberan incluir, igualmente, | LINEA 2. LINEA 2 LINEA 2. LINEA 2. LINEA 2.IMPLANTACION, DE
HUMANOS los Indicados por la Entidad | |MPLANTACION, IMPLANTACION | IMPLANTACION, MPLANTACION, SARROLLO Y EJECUCION

local en la Solicitud | EJECUCION ¥ ,EJECUCIONY | EJECUCION Y EJECUCION Y 5 TRABAJADORES/AS SOCIALES ( 12 MESES)

f’aregfd”;:djé“l‘gmdz ‘r‘]';'f/’l‘:”"'b‘:: DESARROLLO ESARROLLO ESARROLLO DESARROLLO

de 2023, por la que se convoca 1 TRABAJADORA 5 5 TRABAJADORES/AS | 5 TRABAJADORES/AS 5 EDUCADORAS SOCIALES ( 12 MESES)

para el ejercicio 2023-2027 la | SOCIAL (10 TRABAJADORES | SOCIALES (12 SOCIALES ( 12 MESES)

concesion de subvenciones en | MESES) /AS SOCIALES (| MESES) 5 EDUCADORAS 2 INTEGRADORAS SOCIALES ( 12 MESES)

régimen de concurrencia no | LEDUCADORA 12 MESES) 5 EDUCADORAS SOCIALES ( 12 MESES)

competitiva  dirigidas  a | SOCIAL (10 MESES) | 5 EDUCADORAS | SOCIALES ( 12 2 INTEGRADORAS 1 PSICOLOGA ( 12 MESES)

Entidades Locales para el | 1PSICOLOGA( 10 SOCIALES (12 MESES) SOCIALES ( 12 MESES)

disefio, implantacién, | MESES) MESES) 2 INTEGRADORAS 1 PSICOLOGA (12

ejecucién y desarrollo de los | 3 TRABAJADORAS | 2 SOCIALES ( 12 MESES)

Planes Locales de Intelfvencic')n SOCIALES (8 INTEGRADORAS | MESES)

en zonas desfavorecidas en | \/\eqpq) SOCIALES (12 | 1 PSICOLOGA (12

Andalucia, en el ambito de las

competencias de la Consejeria 1 TRABAJADORA MESES) MESES)

de Inclusién Social, Juventud, SOCIAL (3 MESES) 1 PSICOLOGA (

Familias e Igualdad. Aportados | 4 EDUCADORAS 12 MESES)

por la Entidad Local o
facilitados por ésta para
ponerlos a disposicién de la
elaboracion, implantacion,
ejecucién y/o desarrollo del
Plan local

SOCIALES ( 8
MESES)

2 INTEGRADORAS
SOCIALES (8
MESES)
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OTROS

Aportados por la Entidad Local o
facilitados por ésta para ponerlos a
disposiciéon de la elaboracidn,
implantacion, ejecucién y/o
desarrollo del Plan Local.

Recursos materiales,
equipamientos
informaticos, material
fungible, material de
oficina.

Infraestructuras.

Recursos materiales,
equipamientos
informaticos, material
fungible, material de
oficina.

Infraestructuras.

Recursos materiales,
equipamientos
informaticos, material
fungible, material de
oficina.

Infraestructuras.

Recursos materiales,
equipamientos informaticos,
material fungible, material de
oficina.

Infraestructuras.
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10. GOBERNANZA Y ENTIDADES PUBLICO/PRIVADA
COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

MIEMBRO ENTIDAD MESAS DE TRABAJO/MESAS
SECTORIALES

Miembro 1 Nombre: M2 AUXILIADORA

Apellidos: DEL OLMO

Cargo / Puesto: ALCALDESA

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 2 Nombre: M2 DEL CARMEN

Apellidos: MUNOZ RIVERO

Cargo / Puesto: Concejala Delegada de
Bienestar Social

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 3 Nombre: MIGUEL ANGEL

Apellidos: RENTERO LECHUGA

Cargo / Puesto: Concejal Delegado de
Comercio

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 4 Nombre: MARIOLA

Apellidos: ARANDA GARCIA

Cargo / Puesto: Concejal Delegado de
Patrimonio /Obras/Policia Local Y
Proteccién Civil

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 5 Nombre: FRANCISCA
Apellidos: DIEZ PORRAS

Cargo / Puesto : Concejala PSOE
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 6 Nombre: ISABEL M2

Apellidos: BAUSAN SOSA

Cargo / Puesto : Concejala PSOE
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA
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8.- LAURA CEREZUELA
EXPOSITO

Nombre: LAURA

Apellidos: CEREZUELA EXPOXITO

Cargo / Puesto : Concejala IZQUIERDA
UNIDA

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 9

Nombre: M2 VICTORIA

Apellidos: MOYA BUENO

Cargo / Puesto: Coordinadora Técnica Plan
Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas.

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

COORDINADORA PLAN LOCAL
ERACIS + /COORD.AACTAL
SS.SS.CC AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Miembro 10

Nombre: GEMA

Apellidos: MARIN GARZON

Cargo / Puesto: Equipo Coordinacion ERACIS
+, Psicéloga

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD

Miembro 11

Nombre: MARIAN

Apellidos: MADRID RUIZ

Cargo / Puesto: Equipo Coordinacion ERACIS
+, Educadora Social

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION Y ABSENTISMO

Miembro 12

Nombre: M2 JESUS
Apellidos: PEREZ CANTO

Cargo / Puesto: Equipo coordinacidn
ERACIS+, Trabajadora Social

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EMPLEO / DESARROLLO
ECONOMICA /VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURAS

Miembro 13

Nombre: MERCEDES

Apellidos: PALOMINO JIMENEZ

Cargo / Puesto: Educadora Social -
Itinerarios de Insercién Socio-Laboral,
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

PARTICIPACION Y SEGURIDAD
CIUDADANA/ MEDIACION
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Miembro 14 Nombre: ANA

Apellidos: MALDONADO BERJAS

Cargo / Puesto: Técnico de Administracion
General del Area de Bienestar Social
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 15 Nombre: ANA M2
Apellidos: LOPEZ LORENTE

Cargo / Puesto: Psicéloga Servicios Sociales
Comunitarios

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 16 Nombre: MILAGROS IGUALDAD
Apellidos: SANCHEZ MARTINEZ

Cargo / Puesto: Coordinadora Area de
Igualdad/ Diversidad/

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 17 Nombre: JOSE PARTICIPACION CIUDADANA
Apellidos: PENA PASTRANA

Cargo / Puesto: Técnico Concejalia
Participacion Ciudadana

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 18 Nombre: JOSE CARLOS

Apellidos: LOZANO MARTINEZ

Cargo / Puesto: Trabajador Social Servicios
Sociales Comunitarios

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 19 Nombre: ANTONIA

Apellidos: MELGUIZO MALAGON

Cargo / Puesto: Trabajadora Social Servicios
Sociales Comunitarios

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 20 Nombre: NURIA
Apellidos: GAMEZ EXPOSITO

Cargo / Puesto: Educadora Social Servicios
Sociales Comunitarios
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Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 21

Nombre: ANA OLGA

Apellidos: BRIONES ARENAS

Cargo / Puesto: Educadora Social Servicios
Sociales Comunitarios

Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

Miembro 22

Nombre: JUAN RAMON

Apellidos: CEACERO ZAGALAZ

Cargo / Puesto: Técnico del Area de Salud
Nombre entidad: AYUNTAMIENTO DE
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD

Miembro 23

Nombre: JOSE

Apellidos: PEREIRA MELGAREJO

Cargo / Puesto : Intendente Jefe
Nombre entidad: POLICIA LOCAL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SEGURIDAD CIUDADANA

Miembro 24

Nombre: PATRICIO

Apellidos: GARCIA SORIANO

Cargo / Puesto: Inspector jefe

Nombre entidad: POLICIA NACIONAL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SEGURIDAD CIUDADANA

Miembro 25

Nombre: SERGIO

Apellidos: TAPIA MARTIN

Cargo / Puesto: Oficial de Policia Unidad de
participacién Ciudadana

Nombre entidad: POLICIA NACIONAL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SEGURIDAD CIUDADANA

Miembro 26

Nombre: FRANCISCO

Apellidos: MARTINEZ LILLO

Cargo / Puesto: Director Area Territorial
de Empleo Jaén -Noroeste

Nombre entidad: Servicio Andaluz de
Empleo
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EMPLEO

157




4 o —

Fon r :
$HC® commo  mmstio == For dos Europeos
f‘ "‘ ¥ ECONOMIA SOCIAL
L

Junta de Andalucia i
Cromlede il o

A
Miembro 27 Nombre: JUAN JOSE PARTICIPACION CIUDADANA
Apellidos: RECA VICARIA
Cargo / Puesto: Presidente Federacidn de
AA.VV Himilce de Linares
Nombre entidad: Federacién Asociaciones
Vecinales Himilce
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA
Miembro 28 Nombre: MERCEDES PARTICIPACION CIUDADANA
Apellidos: RUEDAFERNANDEZ
Cargo / Puesto: Presidenta de Mujeres
Vecinales Nombre entidad: Federacion
Asociaciones Vecinales Himilce
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA
Miembro 29 Nombre: RAFAEL PARTICIPACION CIUDADANA
Apellidos: LOPEZ GARCIA
Cargo / Puesto: Presidente Asociacion de
Vecinos Santa Ana
Nombre entidad: A.VV Santa Ana
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA.
Miembro 30 ASOCIACION DE VECINOS LOS ARRAYANES PARTICIPACION CIUDADANA
Nombre: INMACULADA
Apellidos: EXPOSITO
Cargo / Puesto: Presidente Asociacion de
Vecinos los Arrayanes
Nombre entidad: A.VV Los Arrayanes
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA
Miembro 31 Nombre: JUAN PARTICIPACION CIUDADANA
Apellidos: GIL RUS
Cargo / Puesto: Presidente Asociaciones de
Vecinos San José
Nombre entidad: A.VV SAN JOSE.
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA.
Miembro 32 Nombre: MARIA JESUS
Apellidos: RUIZ MOLINA
Cargo / Puesto: Dinamizadora CAPI
Nombre entidad: A.VV LOS SAUCES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA
Miembro 33 Nombre: JOSE MANUEL PARTICIPACION CIUDADANA
Apellidos: GARCIA
Cargo / Puesto: Presidente Asociacion de
Vecinos Los Sauces
Nombre entidad: A.VV LOS SAUCES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA
Miembro 34 Nombre: ANTONIO PARTICIPACION CIUDADANA

Apellidos: MARTIN GERRERO
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Cargo / Puesto: Presidente Asociacion de
Vecinos Arrayanes Sur 520

Nombre entidad: A.VV ARRAYANES SUR
520
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

Miembro 35

Nombre: JOSE LUIS

Apellidos: CAMACHO SANQUESA

Cargo / Puesto: Presidente Asociacidn de
Vecinos La Malena

Nombre entidad: A.VV LA MALENA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

PARTICIPCION CIUDADANA

Miembro 36

Nombre: M2 TERESA

Apellidos: FERNANDEZ PEREZ

Cargo / Puesto: Presidente Asociacion de
Vecinos La Malena

Nombre entidad: A.VV LA MALENA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

PARTICIPACION CIUDADANA

Miembro 37

Nombre: M2 BELEN

Apellidos: FERNANDEZ PEREZ

Cargo / Puesto: Coordinadora de
Programas y Gestion

Nombre entidad: Asociacidn
socioeducativa y cultural Poveda
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

DESARROLLO COMUNITARIO

Miembro 38

Nombre: JOSE ANTONIO

Apellidos: CASADO BAEZA

Cargo / Puesto : Docente

Nombre entidad: Centro de Formacién para
el Empleo

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EMPLEO Y DESARROLLO
ECONOMICO

Miembro 39

AVRA Nombre: AGUSTIN

Apellidos: MORAL TROYA

Cargo / Puesto : Director AVRA

Nombre entidad: AVRA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

VIVIENDA

Miembro 40

AVRA Nombre: ANDRES MIGUEL
Apellidos: MILLAN ARMENTEROS

Cargo / Puesto : Jefe de Seccion de
Vivienda Publica

Nombre entidad: AVRA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

VIVIENDA
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Miembro 41

Nombre: JUAN PEDRO

Apellidos: BUENDIA LOPEZ

Cargo / Puesto: Trabajador Social
Nombre entidad: AVRA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

VIVIENDA

Miembro 42

Nombre: MIGUEL

Apellidos: AGUILERA MARTOS

Cargo / Puesto: Técnico Patrimonio
Nombre entidad: Ayuntamiento de Linares

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

PUBLICA

VIVIENDA

Miembro 43

Nombre: INMACULADA

Apellidos: MARTINEZ SAEZ

Cargo / Puesto: Directora

Nombre entidad: LINAQUA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
MIXTA

VIVIENDA

Miembro 44

Nombre: CRISTINA

Apellidos: AZNAR ZAFRA

Cargo / Puesto: Directora CEP Linares-
Andujar.

Nombre entidad: CEP LINARES-ANDUJAR
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 45

Nombre: MERCEDES

Apellidos: LAGARDE FERNANDEZ

Cargo / Puesto: Técnica Equipo de
Orientacion Educativa

Nombre entidad: EOE

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 46

Nombre: NOELIA

Apellidos: CASADO GARRIDO

Cargo / Puesto: Técnica Equipo de
Orientacion Educativa

Nombre entidad: EOE

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 47

Nombre: LIDIA

Apellidos: SANCHEZ LAO

Cargo / Puesto: Directora CEIP Santa Tersa
Doctora

Nombre entidad: CEIP STA TERESA
DOCTORA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 48

Nombre: LAURA

Apellidos: SANZ BURGOS

Cargo / Puesto: Directora CEIP Tetuan
Nombre entidad: CEIP TETUAN

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

EDUCACION

160




2 —
= Fondos Europeos
— P

A

Junta de Andalucia

PUBLICA

Miembro 49

Nombre: JESUALDO

Apellidos: JIMENEZ DE CISNERO

Cargo / Puesto: Jefe de estudios CEIP
Santa Ana

Nombre entidad: CEIP SANTA ANA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 50

Nombre: JOSE LUIS

Apellidos: RODRIGUEZ

Cargo / Puesto: Director CEPR Francisco
Bafios

Nombre entidad: CEPR FRANCISCO BANOS
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 51

Nombre: JOSE M2

Apellidos: DE RUS

Cargo / Puesto: Director CEPR Los
Arrayanes

Nombre entidad: CEPR LOS ARRAYANES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 52

Nombre: ADELA

Apellidos: LOPEZ

Cargo / Puesto: Directora I.E.S Himilce
Nombre entidad: I.E.S HIMILCE

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 53

Nombre: JOSE FRANCISCO

Apellidos: FERNANDEZ

Cargo / Puesto: Director I.E.S Oretania
Nombre entidad: I.E.S ORETANIA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION

Miembro 54

Nombre: FRANCISCO JOSE

Apellidos: ORTEGA CRUZ

Cargo / Puesto: Director Colegio Cardenal
Spinola

Nombre entidad: COLEGIO CARDENAL
SPINOLA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
CONCERTADA

EDUCACION

Miembro 55

Nombre: Cristina

Apellidos: Aznar

Cargo / Puesto:

Nombre entidad: CEP

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EDUCACION
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Miembro 56

Nombre: CRISTOBAL

Apellidos: LUPIANEZ FERNANDEZ
Cargo / Puesto: Presidente Caritas
Interparroquial

Nombre entidad: CARITAS
INTERPARROQUIAL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 57

Nombre: YASMINA

Apellidos: OLIVA RAYA

Cargo / Puesto: Directora territorial Jaén-
Cérdoba

Nombre entidad: MACROSAD SCA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 58

Nombre: INES

Apellidos: BRAZALES GONZALEZ

Cargo / Puesto: Técnica CADE

Nombre entidad :CADE Linares

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EMPLEO

Miembro 59

Nombre: MARIA LINAREJOS

Apellidos: VALCARCEL DELGADO

Cargo / Puesto: Técnica CADE de Linares.
Nombre entidad: CADE Linares

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

PUBLICA

EMPLEO

Miembro 60

Nombre: ALBERTO

Apellidos: GONZALEZ

Cargo / Puesto: Técnico FP cual en la
empresa - Coordinacién

Nombre entidad: CAMARA DE COMERCIO
Linares

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EMPLEO

Miembro 61

Nombre: JULIA

Apellidos: CARMONA

Cargo / Puesto: Técnico de Camara de
Comercio

Nombre entidad: CAMARA DE COMERCIO
Linares

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

EMPLEO

Miembro 62

Nombre: M2 DEL CARMEN

Apellidos: CRUZ GARCIA

Cargo / Puesto: Directora Territorial
Nombre entidad: FUNDACION DON BOSCO
Linares

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 63

Nombre: FEDERICO
Apellidos: DIAZ LENDINEZ
Cargo / Puesto: Coordinador CLECE SA

EMPLEO
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Nombre entidad: CLECE SA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

Miembro 64

Nombre: ALUCIA

Apellidos: TORTOSA GIL

Cargo / Puesto: Técnica Ilunion

Nombre entidad: ILUNION SERVICIOS
INDUSTRIALES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 65

Nombre: ANA CATALINA

Apellidos: VERONA NEPO

Cargo / Puesto: Técnica de dinamizacién de
emprendimientos en economia social.
Nombre entidad: Escuela de Economia
Social.

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 66

Nombre: PAOLA

Apellidos: RECHE SANCHEZ

Cargo / Puesto: Directora adjunta Aprompsi
Nombre entidad: APROMPSI

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 67

Nombre: EVA M2

Apellidos: GARCIA SANTIAGO

Cargo / Puesto: Coordinadora Inserta
Andalucia

Nombre entidad: INSERTA ANDALUCIA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 68

Nombre: M2 JOSE

Apellidos: SANTIAGO CAMACHO

Cargo / Puesto: Presidenta Paraj/ Fakali
Nombre entidad: ASOCIACION DE MUJERES
GITANAS PARAIJ

Tipo de entidad
(publica/privada/mixta):PRIVADA

EMPLEO

Miembro 69

Nombre: ANA BELEN

Apellidos: LOPEZ ASENSIO

Cargo / Puesto: Técnica de Empleo
Nombre entidad: CRUZ ROJA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO
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Miembro 70

Nombre: EVA

Apellidos: LECHUGA QUESADA

Cargo / Puesto: Coordinadora Provincial
Nombre entidad: FUNDACION
SECRETARIADO GITANO

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 71

Nombre: MARIA

Apellidos: VIZCAINO ORTIZ

Cargo / Puesto: Trabajadora Social
Nombre entidad: ASOCIACION ALZHEIMER
LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 72

Nombre: ANGELA

Apellidos: GARCIA CANETE

Cargo / Puesto: Presidenta

Nombre entidad: ASOCIACION ALZHEIMER
LINARES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 73

Nombre: CONSTANTINO

Apellidos: TEJIDO

Cargo / Puesto: Presidente Ainper
Nombre entidad: AINPER LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 74

Nombre: ISABEL

Apellidos: HIDALGO RUIZ

Cargo / Puesto: Coordinadora

Nombre entidad: MUNDO ACOGE

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PRIVADA

EMPLEO

Miembro 75

Nombre: FELIPE
Apellidos: PEREZ FERNANDEZ

Cargo / Puesto: Trabajador Social
Nombre entidad: U.G.C SAN JOSE

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD

Miembro 76

Nombre: ANA M2

Apellidos: VALVERDE

Cargo / Puesto: Trabajadora Social
Nombre entidad: U.G.C LINARES-D
ARRAYANES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD

Miembro 77

Nombre: ANTONIA

Apellidos: HIGUERAS LOPEZ

Cargo / Puesto: Trabajadora Social
Nombre entidad: U.G.C LINARES-A

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD
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Miembro 78

Nombre: MONTSERRAT

Apellidos: MARTINEZ GUTIERREZ

Cargo / Puesto: Jefa de servicio de
atencion al ciudadano

Nombre entidad: A.G.SNORTE DE JAEN
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD

Miembro 79

Nombre: DOLORES

Apellidos: MOLINA TORTOSA

Cargo / Puesto: Trabajadora Social
Nombre entidad: CENTRO COMARCAL DE
DROGODEPENDENCIAS LINARES

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD

Miembro 80

Nombre: TERESA

Apellidos: MOLINA

Cargo / Puesto: Trabajadora Social
Nombre entidad: UNIDAD SALUD MENTAL
COMUNITARIA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
PUBLICA

SALUD
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ZONA DESF. BARRIO LA ZARZUELA, CERRO Y SAN ANTONIO

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

EJE OBIJETIVO MEDIDA ACTUACION INDICADOR/ES INDICADORES
DE RESULTADO DE EVALUACION

Eje 1 1.01.00 Incrementar el nivel de 1.01.01 Acompainamiento a la 1. Itinerarios de N2 de personas N2 de itinerarios
Desarrollo empleabilidad de las personas poblacidn residente en zonas en su Insercidon Sociolaboral. atendidas que aumentan | personalizados de
econdmicoy | residentes en las zonas, itinerario de insercién laboral, su empleabilidad. Insercion
comunitario especialmente en las mujeres y las especialmente a las personas N¢ de Exitos de Empleo Sociolaboral
sostenible personas en situacion de exclusion titulares y beneficiarias de la Renta

que les permita el acceso al Minima de Insercidn en Andalucia.

mercado laboral.
Eje 1 1.01.00 Incrementar el nivel de 1.01.01 Acompafnamiento a la 2. Coordinacioén con el N2 de personas N2 de Itinerarios
Desarrollo empleabilidad de las personas poblacién residente en zonas en su programa EFESO atendidas que aumentan | personalizados de
econdmicoy | residentes en las zonas, itinerario de insercidn laboral, vinculado a ERACIS+. su empleabilidad Insercién
comunitario especialmente en las mujeres y las especialmente a las personas Sociolaboral
sostenible personas en situacion de exclusion titulares y beneficiarias de la Renta

que les permita el acceso al Minima de Insercidn en Andalucia.

mercado laboral.
Eje 1 1.03.00 Adaptar e implementar las 1.03.01 Procedimiento de 1. Yo necesito. N2 d personas N2 de Itinerarios
Desarrollo politicas activas de empleo a las identificacion de necesidades participantes que personalizados de
econdmicoy | necesidades especificas de las especificas de personas en situacion expresan sus Insercion
comunitario personas en situacidn de exclusion | de exclusion o riesgo de estarlo. necesidades formativas. | Sociolaboral
sostenible o riesgo de estarlo.
Eje 1 1.03.00 Adaptar e implementar las 1.03.01 Procedimiento de 2. Constitucion mesa N2 de Mesas N2 de sesiones
Desarrollo politicas activas de empleo a las identificacidon de necesidades sectorial de empleo. celebradas
econdmicoy | necesidades especificas de las especificas de personas en situacion
comunitario personas en situacion de exclusion de exclusién o riesgo de estarlo.
sostenible o riesgo de estarlo.
Eje 1 1.03.00 Adaptar e implementar las 1.03.02 Favorecer la regulacién y 1, YO CONTRIBUYO... N2 de personas N2 de personas
Desarrollo politicas activas de empleo a las profesionalizacién de algunas Y TU? detectadas derivadas
econdmicoy | necesidades especificas de las actividades de economia sumergida
comunitario personas en situacion de exclusion frecuentes en la zona.
sostenible o riesgo de estarlo.
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Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.01 Apoyo mediante 1. Derivacidn a recursos N2 de personas N2 de personas
Desarrollo nimero de empresas que bonificaciones o subvenciones a las especializados de detectadas derivadas
econdmicoy | participan en el desarrollo de las iniciativas locales, personas empleo.
comunitario zonas, fomentando la auténomas y economia social.
sostenible responsabilidad social.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.02 Mediacién para la 1. Captacion y derivacién | N2 de personas N2 de personas que
Desarrollo numero de empresas que contratacion fuera de la zona. a Recursos detectadas aceptan la
econdmicoy | participan en el desarrollo de las especializados de derivacién
comunitario zonas, fomentando la empleo.
sostenible responsabilidad social.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.03 Establecimiento de medidas 1. Iniciativa de N2 de personas N2 de personas
Desarrollo nimero de empresas que de discriminacién positiva para la Cooperacion Local contratadas propuestas
econdmicoy | participan en el desarrollo de las contratacion de personas residentes | (ICL).
comunitario zonas, fomentando la en las zonas.
sostenible responsabilidad social.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.03 Establecimiento de medidas 2.Implementacion de N2 de personas N2 de personas
Desarrollo numero de empresas que de discriminacién positiva para la medidas de propuestas beneficiarias
econdmicoy | participan en el desarrollo de las contratacion de personas residentes | discriminacion positiva
comunitario zonas, fomentando la en las zonas. Plan Estratégico de
sostenible responsabilidad social. Empleo Local
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.03 Establecimiento de medidas S e m—— N2 de personas N2 de personas
Desarrollo nimero de empresas que de discriminacién positiva para la de r.nedidas de propuestas beneficiarias
econdmicoy | participan en el desarrollo de las contratacion de personas residentes discriminacion
comunitario zonas, fomentando la en las zonas. L
. . . positiva Plan de
sostenible responsabilidad social.
Fomento

Agrario.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el ) N2 de personas N2 de personas
Desarrollo numero de empresas que 1.05.04 Fomento del autoempleo de 1. YO CONTRIBUYO...¢ Y propuestas beneficiarias
econdmicoy | participan en el desarrollo de las la poblacion residente en las zonas Tu?
comunitario | zonas, fomentando la mediante bonificaciones y ayudas.
sostenible responsabilidad social.
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Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el N2 de establecimientos N2 de actuaciones
Desarrollo nimero de empresas que 1.05.04 Fomento del autoempleo de | 2. MERCABARRIO participantes realizadas
econdmicoy | participan en el desarrollo de las la poblacién residente en las zonas

comunitario | zonas, fomentando la mediante bonificaciones y ayudas.

sostenible responsabilidad social.

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacion de analisis sobre | 1. Prospeccion de N2 de gestiones Grado de
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacion a empleo. consecucion
econémicoy | zona. las caracteristicas de la poblacién de

comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacién de analisis sobre | 2. Cuaderno de Puesta en marcha del N2 de gestiones
Desarrollo la realidad socioeconémica de la el mercado de trabajo en relacién a empleabilidad. cuaderno realizadas
econdmicoy | zona. las caracteristicas de la poblacion de

comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacion de analisis sobre | 3. Boletin semanal de N2 de publicaciones Grado de
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacion a Formacion. consecucion de los
econémicoy | zona. las caracteristicas de la poblacién de objetivos
comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.00 Mejorar el conocimiento de 4. Boletin semanal de N2 de publicaciones N2 de gestiones
Desarrollo la realidad socioeconémica de la la realidad socioeconémica de la empleo. realizadas
econémicoy | zona. zona.

comunitario

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.00 Mejorar el conocimiento de 5. Estudio del tejido Estudio realizado Grado de difusion
Desarrollo la realidad socioecondmica de la la realidad socioecondmica de la empresarial de Linares.

econémicoy | zona. zona.

comunitario

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.02 Realizacién de analisis del 1. Estudio del perfil N2 de gestiones Grado de
Desarrollo la realidad socioecondmica de la perfil de las personas residentes en sociolaboral de las consecucion
econémicoy | zona. las zonas. personas residentes de

comunitario las zonas.
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sostenible

Eje 1 1.07.00 Impulsar la economia 1.07.01 Visualizacién de las 1. YO CONTRIBUYO. N2 de personas N2 de Itinerarios
Desarrollo cooperativa, social y solidaria. iniciativas de economia cooperativa, participantes personalizados de
econdémico y social y solidaria. Insercion
comunitario Sociolaboral
sostenible

Eje 1 1.07.00 Impulsar la economia 1.07.02 Asesoramiento y formacion a | 1. Encuentros N2 de profesionales N2 de encuentros
Desarrollo cooperativa, social y solidaria. entidades de economia social y Profesionales para el participantes realizados
econdémico y solidaria que inicien o desarrollen empleo.

comunitario proyectos socioempresariales en las

sostenible zonas.

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.01 Apoyo a la constitucion y 1. Feria de empleo. N2 de encuentros N2 de entidades
Politicas éxito y el nivel formativo. desarrollo de Planes de realizados participantes
publicas para Compensacién y formacion

el bienestary educativa.

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.01 Apoyo a la constitucion y 2. Vinculacién EDUSI. N2 acciones formativas N de participantes
Politicas éxito y el nivel formativo. desarrollo de Planes de

publicas para

Compensacion y formacion

el bienestary educativa.

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.02 Formacion de los equipos 1. Clausulas sociales. N2 de formaciones Grado de

Politicas éxito y el nivel formativo. técnicos y educativos de la zona, realizadas consecucion de los

publicas para
el bienestary
cohesion
social

especialmente en el uso de nuevas
tecnologias.

objetivos

169




Fon: r
_l—-' ondos Europeos

Cofinanciado por 29 {, gt || e
la Unién Europea S =™ VicohBasoom

Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.02 Formacion de los equipos
técnicos y educativos de la zona,
especialmente en el uso de nuevas
tecnologias.

2. Mediador en
formacion.

N2 de técnicos

N2 de acciones

cohesion

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.03 Desarrollo de planes de 1. Impulso en la zona del | N2 de Acciones Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. convivencia y de igualdad. Plan Estratégico de repercusion

publicas para
el bienestary

Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la ciudad de

cohesidn Linares 2013-2023.

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacién para madres y 1. Parentalidad Positiva. N? de talleres realizados | Grado de

Politicas éxito y el nivel formativo. padres. consecucion de los

publicas para
el bienestary

objetivos

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacion para madres y 2. Escuela de Familias. N de participantes Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. padres. asistencia

publicas para
el bienestary

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacion para madres y 3. Creciendo en familia. N2 de participantes Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. padres. asistencia

publicas para
el bienestary

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacion para madres y 4. Establecimiento de la N2 de gestiones Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. padres. figura del referente. realizadas asistencia

publicas para
el bienestar y
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cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.05 Desarrollo de programas 1. Impulso de las N2 de comunidades de Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. educativos adaptados a la realidad “Comunidades de aprendizaje asistencia

publicas para
el bienestary

de las zonas.

Aprendizaje.

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.05 Desarrollo de programas 2. Educacién N2 de talleres realizados | Grado de asistencia
Politicas éxito y el nivel formativo. educativos adaptados a la realidad psicoafectiva sexual.

publicas para
el bienestary

de las zonas.

cohesion

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.07 Acciones de refuerzo 1. Blog EnRED@dos. N2 Visitas Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. educativo, educacion en valores, satisfaccion

publicas para
el bienestary
cohesion
social

desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

Eje 2

Politicas publicas
para el bienestar
y cohesioén social

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo
educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

2. Trabajando en Familia.

Ne de talleres

N2 de personas
beneficiarias

Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary
cohesion
social

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de
formacion en prevencién de
drogodependencias para familias.

1. Blog EnRED@dos.

Ne visitas

Grado de
satisfaccion

171




Cofinanciado por

L _x_" GORIERND nr:rrauo
la Unién Europea S =™ VicohBasoom

Fon: r
_l—-' ondos Europeos

A

Junta de Andalucia Pabiiai| [ sieis
L —
Aintud, Sy o ipuakdd

Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de
formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2. Blog EnRED@dos.

Ne visitas

Grado de
satisfaccion

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.08 Desarrollo de programas de 3. Con o sin Sustancias. N2 de talleres N2 de personas
Politicas éxito y el nivel formativo. formacidn en prevencién de beneficiarias

publicas para
el bienestary

drogodependencias para familias.

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.11 Refuerzo del apoyo 1. El rincén de pensar. N2 de participantes Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. educativo del alumnado en consecucién de
publicas para educacién obligatoria expulsado de objetivos

el bienestary los centros educativos.

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.13 Desarrollo de medidas 1. Control de las ofertas | N2 de ofertasy Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. econdmicas y formativas que y demandas formativas demandas consecucion

publicas para
el bienestary
cohesién
social

posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de
aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin
al menos haber obtenido la titulacién
secundaria obligatoria.

de la localidad.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.01.00 Incrementar el
éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas
econdémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de

2.Movilizacion de

recursos econémicos y

N2 de personas
beneficiarias

N2 de personas
derivadas

cohesion aquellas personas que han formativos publicos y/o
social abandonado el sistema educativo sin
al menos haber obtenido la titulacion | privados que apoyen el
secundaria obligatoria.
estudio.
Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.16 Reforzar los protocolos de 1.Reforzar las comisiones | N2 de reuniones Grado de reduccién
Politicas éxito y el nivel formativo. actuacion y seguimiento del de Absentismo

publicas para
el bienestary

absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales

de Absentismo.

cohesion Comunitarios ,avanzando hacia la
social inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social
teniendo como eje de intervencion
las familias
Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.16 Reforzar los protocolos de 2. Protocolo de N2 de derivaciones Grado de reduccién
Politicas éxito y el nivel formativo. actuacion y seguimiento del de Absentismo

publicas para
el bienestary

absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales

Absentismo.

cohesion Comunitarios ,avanzando hacia la
social inclusién de medidas de caracter

psicoldgico, educativo y social

teniendo como eje de intervencion

las familias
Eje 2 2.02.00 Reducir la brecha digital. 2.02.01 Promocidn del acceso a los 1.Taller de Alfabetizacién | N2 participantes Grado de
Politicas medios digitales, estimulando el uso consecusion de
publicas para de los centros de la red de Acceso digital . objetivos

el bienestary

Publico a Internet y otros para la
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cohesion formacion de las personas para la
social mejora de sus competencias
digitales.
Eje 2 2.02.00 Reducir la brecha digital. 2.02.01 Promocidn del acceso a los 2.Conéctate N2 de acciones Grado de
Politicas medios digitales, estimulando el uso participacion

publicas para
el bienestary

de los centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para la

cohesion formacion de las personas para la
social mejora de sus competencias
digitales.
Eje 2 2.02.00 Reducir la brecha digital. 2.02.01 Promocidn del acceso a los 3. Conect@doSS.SS N2 de acciones Grado de
Politicas medios digitales, estimulando el uso consecucion

publicas para
el bienestary

de los centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para la

cohesion formacion de las personas para la
social mejora de sus competencias
digitales.
Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 1. Campanias de N2 de acciones Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de Sensibilizacién y participacion

publicas para
el bienestary

género.

Concienciacion.

cohesion

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 2. Programa N2 de acciones Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de "IGUALANDONOS". participacion

publicas para
el bienestar y

género.

cohesién

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 3. Talleres de N2 de talleres Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de Sensibilizacion en consecucion

publicas para
el bienestary
cohesién
social

género.

Igualdad entre Mujeres y

Hombres.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.03.00 Reducir la brecha de
género.

2.03.01 Actividades y actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

4, Talleres de
EMPODERAMIENTO.

Ne de talleres

Grado de
participacion

cohesidn

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 5. Mujeres Visibles. N2 de reconocimientos Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de participacion

publicas para
el bienestary

género.

cohesion

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 6. Blog “EnRED@dos”. N2 de visitas Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de participacion

publicas para
el bienestary

género.

cohesion

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 7. Participacion en N2 de comisiones Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de Comisiones de Igualdad. participacion

publicas para
el bienestar y

género.

cohesién

social

Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 1. Crianza respetuosa y N2 de participantes Grado de

Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con consciente. consecucion de los

publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de

objetivos

cohesion caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacién de | 2. “Cuidate” Educacién N2 de participantes Grado de mejora en
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con sexual y reproductiva. la salud sexual
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publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacién de los servicios de

cohesién caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 3. Mujer y vida N2 de acciones Grado de
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con saludable. participacion

publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacién de los servicios de

cohesidn caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 4. Programa de N2 de personas Grado de
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con "Alimentacidn Infantil". beneficiarias consecucion de los
publicas para perspectiva de género, en la objetivos
el bienestary implantacién de los servicios de
cohesion cardcter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 5. Programa "El N2 de participantes Grado de
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con nacimiento y la Crianza". consecucion de los

publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de

objetivos

cohesion caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.06.00_Potenciar los factores de 2.06.01Desarrollo en centros 1. Derivacion a otros N2 de derivaciones Grado de mejora de
Politicas proteccién y disminuir los factores educativos de programas de recursos. la conducta

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacidn a las
drogodependencias y adicciones.

prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

cohesién

social

Eje 2 2.06.00_Potenciar los factores de 2.06.02 Difusion y desarrollo de 1. Implementacion del N2 de actuaciones N2 de personas
Politicas proteccién y disminuir los factores programas de prevencion y atenciéon | programa “Ciudades beneficiarias

publicas para
el bienestary
cohesién

de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

en manera de drogodependencias y
adicciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

ante las drogas”.
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social
Eje 2 2.06.00_Potenciar los factores de 2.06.04 Desarrollo de actuaciones 1. Implementacion del N2 de actuaciones N2 de participantes
Politicas proteccién y disminuir los factores preventivas del consumo de alcoholy | programa “ Ciudades

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacién a las
drogodependencias y adicciones.

otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con

ante las drogas.

cohesion conductas desadaptativas.

social

Eje 2 2.06.00_Potenciar los factores de 2.06.04 Desarrollo de actuaciones 2. Implementacion del N2 de actuaciones N2 de participantes
Politicas proteccién y disminuir los factores preventivas del consumo de alcoholy | programa “ Ciudades

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacidn a las
drogodependencias y adicciones.

otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con

ante las drogas.

cohesion conductas desadaptativas.

social

Eje 2 2.06.00_Potenciar los factores de 2.06.04 Desarrollo de actuaciones 3. Derivacion a recursos N2 de derivaciones Grado de mejora de
Politicas proteccién y disminuir los factores preventivas del consumo de alcohol y | de Tratamiento la conducta

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con

(drogodependencias).

cohesion conductas desadaptativas.

social

Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 1. Soledad no deseada. N2 de actuaciones N2 de participantes
Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la

publicas para
el bienestar y

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

cohesion problemas de salud mental. como la promocién del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 2. Promocidn de los N2 de actuaciones Grado de

Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la factores protectores de consecucion de los

publicas para
el bienestary
cohesidn
social

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con
problemas de salud mental.

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi
como la promocion del bienestar
emocional.

Salud mental.

objetivos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.07.00_Prestar una atencién
integrada de calidad a las personas
residentes en zonas en situacién de
riesgo o desventaja social con

2.07.01 Actividades que favorezcan
la prevencidn, la accesibilidad y la
adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

3. Derivacion a recursos.

Ne@ de derivaciones

Grado de mejora
de la salud mental

cohesion problemas de salud mental. como la promocién del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 4. Promocion del N2 de actuaciones Grado de mejora de
Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la bienestar emocional. la salud mental

publicas para
el bienestary

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

cohesién problemas de salud mental. como la promocidn del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.01 Rehabilitacion de edificios y 1. Mesas sectoriales y de | N2 de reuniones N2 de acuerdos
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, viviendas. trabajo.

publicas para
el bienestary

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

cohesidn

social

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.02 Actividades que fomenten el | 1. Mesas sectorialesy de | N2 de reuniones Grado de
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, uso adecuado de viviendas y su trabajo. cumplimiento de

publicas para
el bienestary

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

compromisos

cohesion

social

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.02 Actividades que fomenten el | 2. Taller N2 de acciones Grado de mejora de
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, uso adecuado de viviendas y su “MANIMANITAS”. realizadas la vivienda

publicas para
el bienestar y

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

cohesién

social

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.02 Actividades que fomenten el | 3. Itinerarios de N2 de participantes Grado de
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, uso adecuado de viviendas y su Insercidon Sociolaboral. consecucioén de

publicas para
el bienestary
cohesidn
social

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

compromisos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.11.00 Incrementar el nimero de
viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion
de titularidad y pago de la vivienda.

1. Itinerarios de
Insercion Sociolaboral.

N de participantes

Grado de
cumplimiento de
compromisos

cohesidn

social

Eje 2 2.11.00 Incrementar el nimero de 2.11.01 Normalizacién de la situacién | 2. Creacion de mesas de | N2 de reuniones Grado de
Politicas viviendas con una situacion de titularidad y pago de la vivienda. trabajo y sectoriales. cumplimiento de

publicas para

normalizada en cuanto a su

consecucién de

el bienestary | ocupacion. objetivos
cohesidn

social

Eje 2 2.11.00 Incrementar el nUmero de 2.11.01 Normalizacion de la situacion | 3. Itinerarios de N2 de participantes Grado de
Politicas viviendas con una situacion de titularidad y pago de la vivienda. Insercion Sociolaboral. cumplimiento de

publicas para
el bienestary

normalizada en cuanto a su
ocupacion.

compromisos

cohesion

social

Eje 2 2.11.00 Incrementar el nimero de 2.11.01 Normalizacién de la situacién | 4. Protocolo con AVRA. N2 de regularizaciones N2 de usuarios
Politicas viviendas con una situacion de titularidad y pago de la vivienda. incluidos

publicas para
el bienestary

normalizada en cuanto a su
ocupacion.

cohesion

social

Eje 2 2.12.00 Promover la no ejecucion 2.12.01 Informacion, asesoramiento 1. Derivacion a recursos. | N2 de personas N2 de personas
Politicas de desalojos por desahucios y proteccion de las personas incursas detectadas derivadas

publicas para
el bienestar y
cohesion
social

derivados de impagos del alquiler o
hipoteca.

en procesos de desahucios.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y
actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de
actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia 'y
juventud, promoviendo una

1. Escuela de futbol.

N2 de acciones

Grado de
participacion

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 2. Proyecto "Metas". N2 de acciones Grado de

Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y consecucion de los

publicas para
el bienestary

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una

objetivos

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 3. Formacion de equipos | N2 de acciones Grado de
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y deportivos mixtos de participacion

publicas para
el bienestary

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una

futbol.

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 4. Diversidn y N2 de acciones N2 de participantes
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y conciliacién.

publicas para
el bienestary

tiempo libre dirigidas a la infancia 'y
juventud, promoviendo una

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 5. Actividades N2 de acciones Grado de
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y deportivas. participacion

publicas para
el bienestary

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 6. Formacidn de equipos | N2 de acciones Grado de

Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y deportivos mixtos. consecucion de los

publicas para
el bienestary
cohesion
social

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y
chicos.

objetivos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.15.00 Mejorar la conciliacidn de
la vida personal, familiar y laboral
de la poblacién.

2.15.01 Realizacion de actuaciones
para promover la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral.

1. Taller de Conciliacién.

N2 de acciones

Grado de
participacion

cohesidn

social

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacidn de 2.15.01 Realizacién de actuaciones 2. Programa "Diversiony | N2 de acciones Grado de
Politicas la vida personal, familiar y laboral para promover la conciliaciéon de la Conciliacion" participacion

publicas para
el bienestary

de la poblacién.

vida personal, familiar y laboral.

cohesidn

social

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacion de 2.15.02 Realizacidn de actuaciones 1. Charla- coloquio: N2 de acciones Grado de

Politicas la vida personal, familiar y laboral educativas y de sensibilizacién para Corresponsabilidad. consecucion de los

publicas para
el bienestary

de la poblacién.

promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencién a las

objetivos

cohesion personas dependientes en la unidad

social de convivencia.

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacién de 2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas | 2. Taller formativo SAD Ne de talleres N2 de participantes
Politicas y de sensibilizacién para promover la

publicas para
el bienestar y
cohesion social

la vida personal, familiar y laboral
de la poblacién.

corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
atencion a las personas dependientes en la

unidad de convivencia.

Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary
cohesion
social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral
de la poblacién.

2.15.02 Realizacién de actuaciones
educativas y de sensibilizacién para
promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencidn a las
personas dependientes en la unidad
de convivencia.

3. Campaiia de
Sensibilizacion

N2 de acciones

Grado de
participacion
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.16.00 Mejorar la adaptacién de la
intervencion profesional a las
personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como

2.16.02 Colaboracidn con la red
asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona.

1. Plan Local para la
Igualdad, Inclusién y
Participacion del Pueblo
Gitano vinculado a

N2 de acciones

Grado de
Coordinacion

cohesion personas de etnia gitana o ERACIS+.

social poblacién inmigrante.

Eje 2 2.16.00 Mejorar la adaptacién de la | 2.16.02 Colaboracidn con la red 2. Impulso del Plan Local | N2 de acciones Grado de
Politicas intervencion profesional a las asociativa de referencia de las para Inmigracion, coordinacién

publicas para
el bienestary

personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como

minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona.

Inclusidn y convivencia.

cohesién personas de etnia gitana o

social poblacién inmigrante.

Eje 2 2.17.00 Desarrollar itinerarios de 2.17.01 Disefio, seguimiento y 1. Elaboracién de los N2 de gestiones N2 de planes
Politicas Inclusion sociolaboral. evaluacion de los planes de inclusion | Planes de Inclusion Socio | realizadas personalizados de

publicas para

sociolaboral.

Laboral.

inclusion

el bienestary sociolaboral
cohesidn

social

Eje 2 2.17.00 Desarrollar itinerarios de 2.17.01 Disefio, seguimiento y 2. Hay opciones”. N2 de talleres N2 de participantes
Politicas Inclusién sociolabora.l evaluacion de los planes de inclusién

publicas para
el bienestary

sociolaboral.

cohesion
social

N2 de personas
Eje 2 2.17.00 Desarrollar itinerarios de 2.17.01 Disefio, seguimiento y 3. Acciones en contratadas
Politicas Inclusidn sociolaboral. evaluacion de los planes de inclusion | cooperacidon en materia

publicas para
el bienestar y

sociolaboral.

de formacion para la
insercidn sociolaboral

cohesidn con los Centros de

social Insercidn Social (CIS).

Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 1. Talleres de habilidades | N2 de personas Grado de mejora de
Politicas vinculacién de las prestaciones poblacién residente en zonas en su sociales. asistentes habilidades sociales

publicas para
el bienestar y

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo

itinerario de insercidn sociolaboral,
especialmente a las personas
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cohesion titulares y beneficiarias de la Renta
social Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO
Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompaiiamiento a la 2. Talleres de N2 de personas Grado de mejora de
Politicas vinculacion de las prestaciones poblacién residente en zonas en su Acompafiamiento asistentes habilidades

publicas para
el bienestary

economicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercidn sociolaboral,
especialmente a las personas

Prelaborales.

prelaborales

cohesion titulares y beneficiarias de la Renta
social Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO
Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 3. Formacion en N2 de personas Grado de mejora de
Politicas vinculacién de las prestaciones poblacién residente en zonas en su competencias asistentes las habilidades

publicas para
el bienestary

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas

trasversales.

sociales

cohesion titulares y beneficiarias de la Renta
social Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO
Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 4. Derivacion y N2 de acciones de N2 de derivaciones
Politicas vinculacion de las prestaciones poblacién residente en zonas en su coordinacién con coordinacion realizadas

publicas para
el bienestary

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercion sociolaboral,
especialmente a las personas

recursos especializados.

cohesion titulares y beneficiarias de la Renta
social Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO
Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 5. Coordinacion con N2 de acciones de Grado de
Politicas vinculacion de las prestaciones poblacién residente en zonas en su Centros “CAPI”. coordinacién realizadas cumplimiento de

publicas para
el bienestary
cohesidn
social

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercidn sociolaboral,
especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO

compromisos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.20.00 Identificar aquellas
condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos

1. Apoyar el Plan de
Salud de la localidad y el
Plan Estratégico de
igualdad entre Mujeres y

N2 de acciones

Grado de difusién

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | infantiles, entre iguales. Hombres (2013-2023).
social reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencién,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.02 Elaborar y desarrollar 2. Impulso en la zona del | N2 de acciones Grado de difusion
Politicas condiciones de vida con mayor estrategias de salud integral, Plan de Salud de la

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos

localidad y el Plan
Estratégico de igualdad

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | infantiles, entre iguales. entre Mujeres y
social reforzando aquellas actuaciones Hombres (2013-2023).
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.02 Elaborar y desarrollar 3. Campaiia "Stop N2 de acciones Grado de
Politicas condiciones de vida con mayor estrategias de salud integral, Violencia". consecucion de los

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos

objetivos

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | infantiles, entre iguales.
social reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblaciéon de | 1. Campafia de N2 de acciones Grado de difusion
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante sensibilizacién de habitos

publicas para
el bienestary
cohesion
social

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.

formacion e informacion, de la
importancia de tener una
alimentacién saludable y de la
practica de la actividad fisica.

de vida saludables.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.20.00 Identificar aquellas
condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

2.20.03 Concienciar a la poblacion de
las zonas desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la
importancia de tener una

2. Coordinacion con el
Programa de promocién
de estilos de vida
saludables en Mayores.

N de actividades

N2 de personas
beneficiarias

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | alimentacion saludable y de la
social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencién,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacion de | 3. Apoyar a grupos N2 de personas N2 de derivaciones
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante socioeducativos en beneficiarias

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

formacion e informacion, de la
importancia de tener una

Atencion Primaria de
salud (GRUSE).

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | alimentacion saludable y de la
social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacién de | 4. Programa de N2 de acciones Grado de difusion
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante prevencion del deterioro

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

formacion e informacion, de la
importancia de tener una

cognitivo.

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | alimentacion saludable y de la
social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacion de | 5. Por un millén de N2 de acciones Grado de
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante pasos. cumplimiento de los

publicas para
el bienestary
cohesion

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas,

formacion e informacion, de la
importancia de tener una
alimentacién saludable y de la

objetivos
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social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.21.00 reorientar la atencidn 2.21.03 Implementacién de
Politicas sanitaria y los recursos del sistema programas de apoyo a las relaciones | 1.”ComunicaTE”. N2 de acciones Grado de

publicas para
el bienestary

Sanitario Publico de Andalucia
hacia los problemas de salud mas

maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante

participacion

cohesion prevalentes de las zonas visitas domiciliarias durante los dos
social desfavorecidas. primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay
riesgo de violencia.
Eje 2 2.21.00 reorientar la atencion 2.21.03 Implementacién de
Politicas sanitaria y los recursos del sistema programas de apoyo a las relaciones | 2. Un@ mas en casa. N2 de actividades Grado de

publicas para
el bienestary

Sanitario Publico de Andalucia
hacia los problemas de salud mas

maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante

concienciacion

cohesion prevalentes de las zonas visitas domiciliarias durante los dos
social desfavorecidas. primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay
riesgo de violencia.
Eje 2 2.21.00 reorientar la atencidén 2.21.04 Potenciar y monitorizar los 1. Campaia de N2 de actividades
Politicas sanitaria y los recursos del sistema efectos de la incorporacion de la sensibilizacion. Grado de difusion

publicas para
el bienestary

Sanitario Publico de Andalucia
hacia los problemas de salud mas

perspectiva de las desigualdades en
las estrategias de promocion y

cohesion prevalentes de las zonas prevencion de los Planes integrales.

social desfavorecidas.

Eje 3 3.01.00 incrementar el nimero de 3.01.01 Resolucidon de déficits 1. Equipamientos N2 de acciones Grado de mejora de
Mejora del equipamientos deportivos, urbanos en equipamientos deportivos . realizadas los equipamientos
habitat y la culturales y sociales. deportivos, culturales y sociales, y

convivencia adecuacion de los mismos a la

capacidad de la Administracion para
su mantenimiento a medio-largo
plazo.
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Eje 3 3.02.00 Incrementar el nimero de 3.02.01Resolucion de déficits urbano | 1. Tesoro verde. N2 de acciones Grado de
Mejora del zonas verdes. en zonas verdes. participacion
habitaty la
convivencia

3.04.02Mejora y regeneracion de los | 1. Limpieza de espacios N2 de acciones Grado de

espacios publicos degradados. concienciacién
Eje 3 3.04.00 Mejorar los espacios (parques,plazoletas,espacios
Mejora del publicos comunes. deportivos...)
habitaty la
convivencia
Eje 3 3.04.00 Mejorar los espacios 3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 1. Cuido donde vivo. N2 de acciones Grado de
Mejora del publicos comunes. mejora de la pedagogia del habitat realizadas participacion
habitaty la
convivencia
Eje 3 3.05.00_Dinamizar y consolidar las | 3.05.01 Creacidn de espacios fisicos 1. Pilotajes de N2 de acciones Grado de
Mejora del comunidades de vecinas y vecinos. | vecinales adecuados. comunidades de vecinos. participacion
habitat y la
convivencia
Eje 3 3.06.00 Mejorar las metodologias 3.06.01 Educacién para la 1. Figura del “Policia de N2 de acciones Grado de mejora
Mejora del aplicadas a la resolucién de convivencia y acciones de mediacién | Mediaciony
habitaty la conflictos de convivencia vecinal. en resolucién de conflictos. Proximidad”.
convivencia
Eje 3 3.07.00 Reforzar la vigilancia y 3.07.01 Control de espacios publicos | 1. Programa" Por un N2 de acciones Grado de mejora
Mejora del control de delitos, asi como y reforzamiento de la vigilancia y Barrio Limpio y seguro".
habitaty la conductas incivicas, procurando prevencion de delitos y conductas
convivencia una continuidad en la vigilancia y incivicas.

actuaciones.

Eje 3 3.08.00 crear, incrementar o 3.08.01 Dinamizacién comunitaria y 1. Mesa Sectorial de N2 de acciones Grado de
Mejora del revitalizar los espacios de de las Mesas grupales o sectoriales, Salud. participacion
habitaty la encuentro entre las personas especialmente las correspondientes
convivencia residentes de las zonas para la a salud, educacioén, vivienda y

participacion en el disefio,

empleo.
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desarrollo y evaluacion del Plan
Local de Intervencion.

Eje 3 3.10.00 Garantizar el acceso a los 3.10.02 Mediacioén entre las familias | 1. Protocolo de N2 de acciones Grado de
Mejora del servicios basicos como con mayores dificultades y las actuacion con Linaqua. consecucion de los
habitat y la alcantarillado, luz, agua, recogida empresas correspondientes de objetivos
convivencia de basura y limpieza publica. suministro de luz, gas y agua.
Eje 3 3.10.00 Garantizar el acceso a los 3.10.03 Fomento de la normalizacién | 1. Incluir los N2 de acciones Grado de
Mejora del servicios bdsicos como en el uso y consumo de los compromisos en los consecucién de
habitat y la alcantarillado, luz, agua, recogida suministros de luz y agua, itinerarios. compromisos
convivencia de basura y limpieza publica. reduciendo los fraudes e
irregularidades.

Eje 3 3.11.00 Mejorar las relaciones 3.11.01 Creacioén o incremento de 1. Encuentros culturales. | N2 de actividades Grado de
Mejora del entre personas de diferentes espacios de intercambio programadas participacion
habitat y la origenes a partir del conocimiento y | intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.01 Creacion o incremento de 2. Culturoteka. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a espacios de intercambio programadas participacion
habitaty la partir del conocimiento y intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.01 Creacioén o incremento de 3. Con otra mirada Ill. N2 de acciones Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a espacios de intercambio participacion
habitat y la partir del conocimiento y intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.01 Creacion o incremento de 4. Con sabor a barrio Il. N2 de acciones Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a espacios de intercambio participacion
habitaty la partir del conocimiento y intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacién de eventos 1. "Cine Férum". N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitat y la partir del conocimiento y la participacion de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas

188




Cofinanciado por

] _‘*:‘ GOBIEANO HINSTERIO
la Unién Europea TS ~°  VeltNoRhsoan

o —
= Fondos Europeos
— P

identidades culturales.

Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacién de eventos . Teatro en mi barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitaty la partir del conocimiento y la participacién de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas.

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacion de eventos . Cine de barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitat y la partir del conocimiento y la participacidn de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre personas | 3,11.02 Realizacién de eventos . Tertulia de Barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del SR el @liFanss e PR i) culturales y actividades creativas con programadas participacion

L. conocimiento y reconocimiento de las . L, i

hablt'atylé diferentes identidades culturales. la part|c1.paC|on de las y los vecinos
convivencia en las mismas
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.01 Promocidn del uso . Creando espacios. N2 de acciones Grado de mejora de
Mejora del encuentro y convivencia. compartido de los espacios publicos los espacios de las
habitat y la por parte de los distintos grupos y/o zonas
convivencia colectivos sociales.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.01 Promocion del uso . Espacios verdes. N2 de actividades Grado de
Mejora del encuentro y convivencia compartido de los espacios publicos programadas participacion
habitaty la por parte de los distintos grupos y/o
convivencia colectivos sociales.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacidn . Paseos Culturales. N2 de actividades Grado de
Mejora del encuentro y convivencia de la zona desfavorecida del uso de programadas participacion
habitat y la espacios en otras zonas del
convivencia municipio
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacion . "Fiestas del Barrio". N2 de acciones Grado de
Mejora del encuentro y convivencia de la zona desfavorecida del uso de participacion
habitat y la espacios en otras zonas del
convivencia municipio.
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Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacidn . "Escuela de Futbol”. N2 de acciones Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. de la zona desfavorecida del uso de participacion
habitat y la espacios en otras zonas del

convivencia municipio.

Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacién . Conociendo Linares. N2 de actividades Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. de la zona desfavorecida del uso de programadas participacion
habitat y la espacios en otras zonas del

convivencia municipio

Eje 3 3.13.00 Desarrollar eventos 3.13.01 Organizacién de actos con la . Arteterapia. N2 de actividades N2 de participantes
Mejora del culturales y actividades creativas y participacion de la vecindad. programadas

habitat y la la participacion de la vecindad en

convivencia las mismas.

Eje 3 3.13.00 Desarrollar eventos 3.13.01 Organizacién de actos con la . Navidad en mi barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del culturales y actividades creativas y participacion de la vecindad. programadas participacion
habitat y la la participacién de la vecindad en

convivencia las mismas.

Eje 3 3.13.00 Desarrollar eventos 3.13.01 Organizacién de actos con la . Carnaval. N2 de actividades Grado de
Mejora del culturales y actividades creativas y participacion de la vecindad. programadas participacion
habitat y la la participacion de la vecindad en

convivencia las mismas.

Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacién y 4.02.01 Realizacidén de actuaciones . Jornadas formativas. N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales de formacion y reciclaje en materia satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las de desarrollo comunitario.

enla actuaciones de desarrollo

intervencion comunitario.

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacién y 4.02.02 Realizacion de actuaciones . Raices. N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales de formacién de los y las satisfaccion
innovacién implicadas e implicados en las profesionales para la construccién,

enla actuaciones de desarrollo metodologia y procedimiento de los

intervencion comunitario. itinerarios de inclusion sociolaboral.

social

comunitaria
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Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacion y 4.02.02 Realizaciéon de actuaciones 2. Encuentros N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales de formacién de los y las profesionales para el satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las profesionales para la construccion, empleo.

enla actuaciones de desarrollo metodologia y procedimiento de los

intervencion comunitario. itinerarios de inclusion sociolaboral.

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacion y 4.02.04 Actuaciones de formacion 1. Formacion continua N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales continua y de especializacién de lasy | para el personal ERACIS+ satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las los profesionales. sobre gestién de

enla actuaciones de desarrollo recursos para personas

intervencion comunitario. inmigrantes.

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formaciony 4.02.04 Actuaciones de formacion 2. Jornadas formativas. N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las implicadas e continua y de especializacién de las y satisfaccion
innovacion implicados en las actuaciones de los profesionales.

enla desarrollo comunitario. y los

intervencion
social

profesionales.

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.04.00 Crear espacios, 4.04.01 Desarrollo de redes de 1. Participacidn activa en | N2 de actuaciones Grado de
enrede instrumentos y procedimientos de accion social en trabajo el disefio de la participacion
innovacion trabajo multidisciplinar. multidisciplinar que compartan formacion.

enla instrumentos y procedimientos

intervencidn comunes.

social

comunitaria
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Eje 4 Trabajo | 4.04.00 Crear espacios, 4.04.01 Desarrollo de redes de 2. Empleo parala N2 de acciones Grado de
enrede instrumentos y procedimientos de accion social en trabajo inclusion de la participacion
innovacién trabajo multidisciplinar. multidisciplinar que compartan Discapacidad.
enla instrumentos y procedimientos
intervencion comunes.
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.04.00 Crear espacios, 4.04.02 Formacion de equipos 1. “Encuentros N2 de actuaciones Grado de
enrede instrumentos y procedimientos de intersectoriales con capacidad para Profesionales para el participacion
innovacion trabajo multidisciplinar. construir itinerarios de inclusion empleo”.
enla sociolaboral, desde metodologias
intervencion innovadoras, con instrumentos de
social diagndstico, planificacion, evaluacion
comunitaria y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo
por itinerarios a nivel local y regional.
Eje 4 Trabajo | 4.05.00 Mejorar la imagen de la 4.05.01 Difusion de las actividades 1. Raices. N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de que se realizan en las zonas.
innovacién comunicacion.
enla
intervencion
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.05.00 Mejorar la imagen de la 4.05.01 Difusion de las actividades 2. Mesas informativas N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de que se realizan en las zonas.
innovacién comunicacion.
enla
intervencion
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.05.00 Mejorar la imagen de la 4.05.04 Creacion de puntos de 1. "Difusiéon Whatsapp, N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de informacion para la difusion de Blog, Tik Tok, Podscast
innovacion comunicacion. actividades. Youtube,
enla

intervencion
social
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comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.06.00 Transformar la imagen de la | 4.06.01 Difusion de las actividades 1. Pasa en Linares. N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de que se realizan en el municipio.

innovacion comunicacion.

enla

intervencidn

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.06.00 Transformar la imagen de la | 4.06.03 Visibilizacién del desarrolloy | 1. Celebracién de la N2 de reuniones Grado de
enrede zona en los medios de resultados de los diferentes Planes Comisién Local de consecucion de
innovacion comunicacion. Locales de Intervencion en zonas Impulso Comunitario objetivos

enla desfavorecidas. (CLIC).

intervencion

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.08.00 Planificar y desarrollar de 4.08.01 Coordinacion de las 1. Trabajo en red. N2 de acciones Grado de
enrede manera coordinada con la iniciativa | entidades locales con la iniciativa coordinacidn
innovacion social los planes locales de social en el marco del plan local de

enla intervencion. intervencion.

intervencion
social
comunitaria

Eje 4 Trabajo
enrede
innovacion
enla
intervencion
social
comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion
de la poblacién de la zona en los
servicios publicos

4.09.01 Promocidn de la
participacion ciudadana en los
distintos servicios publicos

1. Colaboracidn con el
Plan Local de Infancia y
Adolescencia de Linares

Ne de acciones

Grado de
coordinacion
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Eje 4 Trabajo
enrede
innovacion
enla
intervencion
social
comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la
coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes
Administraciones, entidades
sociales y recursos privados

4.11.01 Realizacién de actuaciones
de coordinacion del conjunto de los
agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

1. Creacién de cinco
mesas sectoriales

N2 de reuniones

N2 de actuaciones

Eje 4 Trabajo
enrede
innovacion
enla
intervencion
social
comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la
coordinacién y el trabajo integral
entre las diferentes
Administraciones, entidades
sociales y recursos privados

4.11.02 Identificacidn de entidades
de iniciativa social financiadas por la
Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios
personalizados.

1. Elaboracién de

un registro de entidades.

N2 de acciones

Grado de
consecucion
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ZONA DESF. BARRIO CTRA DE LOS ARRAYANES Y BARRIO DE LA ESPERANZA
HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

EJE OBIJETIVO MEDIDA ACTUACION INDICADOR/ES INDICADORES
DE RESULTADO DE EVALUACION

Eje 1 1.01.00 Incrementar el nivel de 1.01.01 Acompaifamiento a la 1. Itinerarios de N2 de personas N2 de itinerarios
Desarrollo empleabilidad de las personas poblacién residente en zonas en su Insercioén Sociolaboral. atendidas que aumentan | personalizados de
econdmicoy | residentes en las zonas, itinerario de insercién laboral, su empleabilidad. Insercion
comunitario especialmente en las mujeres y las especialmente a las personas N2 de éxitos de Empleo Sociolaboral
sostenible personas en situacion de exclusion titulares y beneficiarias de la Renta

que les permita el acceso al Minima de Insercidn en Andalucia.

mercado laboral.
Eje 1 1.01.00 Incrementar el nivel de 1.01.01 Acompafnamiento a la 2. Coordinacioén con el N2 de personas N2 de Itinerarios
Desarrollo empleabilidad de las personas poblacién residente en zonas en su programa EFESO atendidas que aumentan | personalizados de
econdémico y residentes en las zonas, itinerario de insercion laboral, vinculado a ERACIS+. su empleabilidad Insercion
comunitario especialmente en las mujeres y las especialmente a las personas Sociolaboral
sostenible personas en situacion de exclusion titulares y beneficiarias de la Renta

que les permita el acceso al Minima de Insercidn en Andalucia.

mercado laboral.
Eje 1 1.03.00 Adaptar e implementar las 1.03.01 Procedimiento de 1. Yo necesito. N2 d personas N2 de Itinerarios
Desarrollo politicas activas de empleo a las identificaciéon de necesidades participantes que personalizados de
econdmicoy | necesidades especificas de las especificas de personas en situacion expresan sus Insercion
comunitario personas en situacidn de exclusion | de exclusion o riesgo de estarlo. necesidades formativas. | Sociolaboral
sostenible o riesgo de estarlo.
Eje 1 1.03.00 Adaptar e implementar las 1.03.01 Procedimiento de 2. Constitucidon mesa N2 de Mesas N2 de sesiones
Desarrollo politicas activas de empleo a las identificacidon de necesidades sectorial de empleo. celebradas
econdmicoy | necesidades especificas de las especificas de personas en situacion
comunitario personas en situacion de exclusion de exclusién o riesgo de estarlo.
sostenible o riesgo de estarlo.
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Eje 1 1.03.00 Adaptar e implementar las 1.03.02 Favorecer la regulacién y 1. YO CONTRIBUYO...¢ | N2de personas N2 de personas
Desarrollo politicas activas de empleo a las profesionalizacién de algunas Y TU? detectadas derivadas
econdmicoy | necesidades especificas de las actividades de economia sumergida
comunitario personas en situacion de exclusion frecuentes en la zona.
sostenible o riesgo de estarlo.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.01 Apoyo mediante 1. Derivacion a recursos N2 de personas N2 de personas
Desarrollo numero de empresas que bonificaciones o subvenciones a las especializados de detectadas derivadas
econdmicoy | participan en el desarrollo de las iniciativas locales, personas empleo.
comunitario zonas, fomentando la auténomas y economia social.
sostenible responsabilidad social.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.02 Mediacién para la 1. Captacidn y derivacién | N2 de personas N2 de personas que
Desarrollo numero de empresas que contratacion fuera de la zona. a Recursos detectadas aceptan la
econdmicoy | participan en el desarrollo de las especializados de derivacién
comunitario zonas, fomentando la empleo.
sostenible responsabilidad social.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.03 Establecimiento de medidas 1. Iniciativa de N2 de personas N2 de personas
Desarrollo numero de empresas que de discriminacién positiva para la Cooperacion Local contratadas propuestas
econdmicoy | participan en el desarrollo de las contratacion de personas residentes | (ICL).
comunitario zonas, fomentando la en las zonas.
sostenible responsabilidad social.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.03 Establecimiento de medidas 2. Implementacion de N2 de personas N2 de personas
Desarrollo numero de empresas que de discriminacion positiva para la medidas de propuestas beneficiarias
econdmicoy | participan en el desarrollo de las contratacion de personas residentes | discriminacion positiva
comunitario zonas, fomentando la en las zonas. Plan Estratégico de
sostenible responsabilidad social. Empleo Local.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el | 1.05.03 Establecimiento de medidas 3. Implementacion N2 de personas N2 de personas
Desarrollo numero de empresas que de discriminacién positiva para la de r:nedidas de propuestas beneficiarias
econdmicoy | participan en el desarrollo de las contratacion de personas residentes discriminacion
comunitario zonas, fomentando la en las zonas. .
. . . positiva Plan de
sostenible responsabilidad social.
Fomento

Agrario.
Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el N2 de personas N2 de personas
Desarrollo nimero de empresas que 1.05.04 Fomento del autoempleo de 1. YO CONTRIBUYO... &Y propuestas beneficiarias
econdmicoy | participan en el desarrollo de las la poblacién residente en las zonas TU?
comunitario zonas, fomentando la mediante bonificaciones y ayudas
sostenible responsabilidad social
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Eje 1 1.05.00 Incrementar y consolidar el N2 de establecimientos N2 de actuaciones
Desarrollo nimero de empresas que 1.05.04 Fomento del autoempleo de | 2. MERCABARRIO. participantes realizadas
econdmicoy | participan en el desarrollo de las la poblacién residente en las zonas

comunitario | zonas, fomentando la mediante bonificaciones y ayudas.

sostenible responsabilidad social

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacion de analisis sobre | 1. Prospeccion de N2 de gestiones Grado de
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacion a empleo. consecucion
econdmicoy | zona. las caracteristicas de la poblacién de

comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacién de analisis sobre | 2. Cuaderno de Puesta en marcha del N2 de gestiones
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacién a empleabilidad para la cuaderno realizadas
econdmicoy | zona. las caracteristicas de la poblacion de | busqueda de empleo.

comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacién de analisis sobre | 3. Boletin semanal de N2 de publicaciones Grado de
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacion a formacion. consecucion de los
econémicoy | zona. las caracteristicas de la poblacién de objetivos
comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacién de analisis sobre | 4. Boletin semanal de N2 de publicaciones N2 de gestiones
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacion a empleo. realizadas
econdmicoy | zona. las caracteristicas de la poblacion de

comunitario la zona.

sostenible

Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.01 Realizacién de analisis sobre | 5. Estudio del tejido Estudio realizado Grado de difusion
Desarrollo la realidad socioecondmica de la el mercado de trabajo en relacion a empresarial de Linares.

econdmicoy | zona. las caracteristicas de la poblacién de

comunitario la zona.

sostenible
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Eje 1 1.06.00 Mejorar el conocimiento de | 1.06.02 Realizacién de analisis del 1. Estudio del perfil N2 de gestiones Grado de
Desarrollo la realidad socioecondmica de la perfil de las personas residentes en sociolaboral de las consecucion
econémicoy | zona. las zonas. personas residentes de

comunitario las zonas.

sostenible

Eje 1 1.07.00 Impulsar la economia 1.07.01 Visualizacién de las 1. YO CONTRIBUYO. N2 de personas N2 de Itinerarios
Desarrollo cooperativa, social y solidaria. iniciativas de economia cooperativa, participantes personalizados de
econdémico y social y solidaria. Insercion
comunitario Sociolaboral
sostenible

Eje 1 1.07.00 Impulsar la economia 1.07.02 Asesoramiento y formaciéon a | 1. Encuentros N de profesionales N2 de encuentros
Desarrollo cooperativa, social y solidaria. entidades de economia social y Profesionales para el participantes realizados
econdémico y solidaria que inicien o desarrollen empleo.

comunitario proyectos socioempresariales en las

sostenible zonas.

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.01 Apoyo a la constitucion y 1. Feria de empleo. N2 de encuentros N2 de entidades
Politicas éxito y el nivel formativo. desarrollo de Planes de realizados participantes

publicas para

Compensacioén y formacion

el bienestary educativa.

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.01 Apoyo a la constitucion y 2. Vinculacién EDUSI. N2 acciones formativas N2 de participantes
Politicas éxito y el nivel formativo desarrollo de Planes de

publicas para

Compensacién y formaciéon

el bienestary educativa.

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.02 Formacion de los equipos 1. Clausulas sociales. N2 de formaciones Grado de

Politicas éxito y el nivel formativo. técnicos y educativos de la zona, realizadas consecucion de los

publicas para
el bienestary

especialmente en el uso de nuevas
tecnologias.

objetivos

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.02 Formacion de los equipos 2. Mediador en N2 de técnicos N2 de acciones
Politicas éxito y el nivel formativo. técnicos y educativos de la zona, formacién

publicas para
el bienestary

especialmente en el uso de nuevas
tecnologias.
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cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.03 Desarrollo de planes de 1. Impulso en la zona del | N2 de Acciones Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. convivencia y de igualdad. Plan Estratégico de repercusion

publicas para
el bienestary

Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la ciudad de

cohesion Linares 2013-2023.

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacién para madres y 1. Parentalidad Positiva. N? de talleres realizados | Grado de

Politicas éxito y el nivel formativo. padres. consecucion de los

publicas para
el bienestary

objetivos

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacion para madres y 2. Escuela de Familias. N2 de participantes Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. padres. asistencia

publicas para
el bienestary

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacion para madres y 3. Creciendo en familia. N2 de participantes Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. padres. asistencia

publicas para
el bienestary

cohesion

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.04 Formacion para madres y 4. Establecimiento de la N2 de gestiones Porcentaje de
Politicas éxito y el nivel formativo. padres. figura del referente. realizadas asistencia

publicas para
el bienestary
cohesién
social
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas
educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

1. Impulso de las
“Comunidades de
Aprendizaje.

N2 de comunidades de
aprendizaje

Porcentaje de
asistencia

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.05 Desarrollo de programas 2. Educacién N2 de talleres realizados | Grado de asistencia
Politicas éxito y el nivel formativo. educativos adaptados a la realidad psicoafectiva sexual.

publicas para
el bienestary

de las zonas.

cohesion

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.07 Acciones de refuerzo 1. Blog EnRED@dos. N2 Visitas Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. educativo, educacion en valores, satisfaccion

publicas para
el bienestary

desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

cohesion

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.07 Acciones de refuerzo 2. Trabajando en Familia. | N2 de talleres N2 de personas
Politicas éxito y el nivel formativo. educativo, educacién en valores, beneficiarias

publicas para
el bienestar y

desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.08 Desarrollo de programas de 1. Blog EnRED@dos. N2 visitas Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. formacion en prevencién de satisfaccion
publicas para drogodependencias para familias.

el bienestary

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.08 Desarrollo de programas de 2. Blog EnRED@dos. NQ visitas Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. formacion en prevencion de satisfaccion

publicas para
el bienestary
cohesion
social

drogodependencias para familias.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de
formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

3. Con o sin Sustancias.

Ne de talleres

N2 de personas
beneficiarias

cohesidn

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.11 Refuerzo del apoyo 1. El rincén de pensar. N2 de participantes Grado de
Politicas éxito y el nivel formativo. educativo del alumnado en consecucién de
publicas para educacién obligatoria expulsado de objetivos

el bienestary los centros educativos.

cohesién

social

Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.13 Desarrollo de medidas 1. Control de las ofertas N2 de ofertas y Grado de
Politicas y demandas formativas demandas consecucion

publicas para
el bienestar y
cohesion social

éxito y el nivel formativo.

econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de
aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin
al menos haber obtenido la titulacién
secundaria obligatoria.

de la localidad.

Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.01.00 Incrementar el

éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas
econdémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de

2. Movilizacion de

recursos econémicos y
formativos publicos y/o
privados que apoyen el

N2 de personas
beneficiarias

N2 de personas
derivadas

cohesion aquellas personas que han estudio.
social abandonado el sistema educativo sin
al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.
Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.16 Reforzar los protocolos de 1. Reforzar las N2 de reuniones Grado de reduccién
Politicas éxito y el nivel formativo. actuacién y seguimiento del comisiones de de absentismo

publicas para
el bienestary
cohesidn

absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la

absentismo.
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social inclusién de medidas de caracter

psicoldgico, educativo y social,

teniendo como eje de intervencion

las familias.
Eje 2 2.01.00 Incrementar el 2.01.16 Reforzar los protocolos de 2. Protocolo de N2 de derivaciones Grado de reduccién
Politicas éxito y el nivel formativo. actuacion y seguimiento del absentismo. de absentismo
publicas para absentismo entre los centros
el bienestary docentes y los Servicios Sociales
cohesion Comunitarios, avanzando hacia la
social inclusién de medidas de caracter

psicoldgico, educativo y social,

teniendo como eje de intervencion

las familias.
Eje 2 2.02.00 Reducir la brecha digital. 2.02.01 Promocidn del acceso a los 1. Taller de N2 de participantes Grado de
Politicas medios digitales, estimulando el uso | alfabetizacion digital. consecucioén de
publicas para de los centros de la red de Acceso objetivos
el bienestary Publico a Internet y otros para la
cohesidn formacion de las personas para la
social mejora de sus competencias

digitales.
Eje 2 2.02.00 Reducir la brecha digital. 2.02.01 Promocidn del acceso a los 2. Conéct@te. N2 de acciones Grado de
Politicas medios digitales, estimulando el uso participacion

publicas para
el bienestary

de los centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para la

cohesion formacion de las personas para la

social mejora de sus competencias digitales

Eje 2 2.02.00 Reducir la brecha digital. 2.02.01 Promocidn del acceso a los 3. ConectadosSS.SS. N2 de acciones Grado de
Politicas medios digitales, estimulando el uso consecucion

publicas para
el bienestary

de los centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para la

cohesion formacion de las personas para la

social mejora de sus competencias digitales

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 1. Campanias de N2 de acciones Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de sensibilizacion y participacion

publicas para
el bienestary
cohesidn
social

género.

concienciacion.
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Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 2. Programa N2 de acciones Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de "IGUALANDONOS". participacion

publicas para
el bienestary

género.

cohesidn

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 3. Talleres de N2 de talleres Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de Sensibilizacién en consecucion
publicas para género. Igualdad entre Mujeres y

el bienestary Hombres.

cohesién

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 4. Talleres de N2 de talleres Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de EMPODERAMIENTO. participacion

publicas para
el bienestary

género.

cohesion

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 5. Mujeres Visibles. N2 de reconocimientos Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de participacion

publicas para
el bienestary

género.

cohesidn

social

Eje 2 2.03.00 Reducir la brecha de 2.03.01 Actividades y actuaciones 6. Blog “EnRED@dos”. N2 de visitas Grado de
Politicas género. dirigidas a fomentar la igualdad de participacion

publicas para
el bienestar y
cohesion
social

género.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.03.00 Reducir la brecha de
género.

2.03.01 Actividades y actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

7. Participacion en
Comisiones de Igualdad.

N2 de comisiones

Grado de
participacion

cohesidn

social

Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 1. Crianza respetuosa y N2 de participantes Grado de

Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con consciente. consecucion de los

publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacién de los servicios de

objetivos

cohesién caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 2. “Cuidate” Educacion N2 de participantes Grado de mejora en
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con sexual y reproductiva. la salud sexual

publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacién de los servicios de

cohesidn cardcter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 3. Mujer y vida N2 de acciones Grado de
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con saludable. participacion

publicas para
el bienestary

perspectiva de género, en la
implantacién de los servicios de

cohesion caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 4. Programa de N2 de personas Grado de
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con "Alimentacion Infantil". beneficiarias consecucion de los

publicas para
el bienestar y

perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de

objetivos

cohesion caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.04.00 Mejorar la salud sexual y 2.04.03 Impulsar la incorporacion de | 5. Programa "El N2 de participantes Grado de
Politicas reproductiva. estrategias de riesgo, con nacimiento y la Crianza". consecucion de los

publicas para

perspectiva de género, en la

objetivos
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el bienestar y

implantacién de los servicios de

cohesién caracter preventivo,
social fundamentalmente los ligados al
nacimiento y la crianza.
Eje 2 2.06.00 Potenciar los factores de 2.06.01Desarrollo en centros 1. Derivacion a otros N2 de derivaciones Grado de mejora de
Politicas proteccién y disminuir los factores educativos de programas de recursos la conducta

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

cohesidn

social

Eje 2 2.06.00 Potenciar los factores de 2.06.02 Difusién y desarrollo de 1. Implementacion del N2 de actuaciones N2 de personas
Politicas proteccién y disminuir los factores programas de prevencion y atenciéon | programa “Ciudades beneficiarias

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacién a las
drogodependencias y adicciones.

en manera de drogodependencias y
adicciones teniendo en cuenta la

ante las drogas”.

cohesion perspectiva de género.

social

Eje 2 2.06.00 Potenciar los factores de 2.06.04 Desarrollo de actuaciones 1. Implementacion del N2 de actuaciones N2 de participantes
Politicas proteccién y disminuir los factores preventivas del consumo de alcohol y | programa “Ciudades

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con

ante las drogas.

cohesion conductas desadaptativas.

social

Eje 2 2.06.00 Potenciar los factores de 2.06.04 Desarrollo de actuaciones 2. Implementacion del N2 de actuaciones N2 de participantes
Politicas proteccién y disminuir los factores preventivas del consumo de alcoholy | programa “Ciudades

publicas para
el bienestary

de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con

ante las drogas.

cohesion conductas desadaptativas.

social

Eje 2 2.06.00 Potenciar los factores de 2.06.04 Desarrollo de actuaciones 3. Derivacion a recursos N2 de derivaciones Grado de mejora de
Politicas proteccién y disminuir los factores preventivas del consumo de alcohol y | de Tratamiento la conducta

publicas para
el bienestar y
cohesion

de riesgo en relacidn a las
drogodependencias y adicciones.

otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con
conductas desadaptativas.

(drogodependencias).
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Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 1. Soledad no deseada. N2 de actuaciones N2 de participantes
Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la

publicas para
el bienestar y

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

cohesion problemas de salud mental. como la promocién del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 2. Promocidn de los N2 de actuaciones Grado de

Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la factores protectores de consecucion de los

publicas para
el bienestary

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

Salud mental.

objetivos

cohesion problemas de salud mental. como la promocion del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 3. Derivacion a recursos. | N2 de derivaciones Grado de mejora
Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la de la salud mental

publicas para
el bienestary

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

cohesion problemas de salud mental. como la promocién del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.07.00_Prestar una atencién 2.07.01 Actividades que favorezcan 4. Promocion del N2 de actuaciones Grado de mejora de
Politicas integrada de calidad a las personas | la prevencidn, la accesibilidad y la bienestar emocional. la salud mental

publicas para
el bienestar y

residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con

adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi

cohesién problemas de salud mental. como la promocidn del bienestar

social emocional.

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.01 Rehabilitacion de edificios y 1. Mesas sectoriales y de | N2 de reuniones N2 de acuerdos
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, viviendas. trabajo.

publicas para
el bienestary

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

cohesidn

social

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.02 Actividades que fomenten el | 1. Mesas sectorialesy de | N2 de reuniones Grado de
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, uso adecuado de viviendas y su trabajo. cumplimiento de

publicas para
el bienestary
cohesion
social

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

compromisos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.08.00 Incrementar las
actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

2.08.02 Actividades que fomenten el
uso adecuado de viviendas y su
entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

2. Taller
“MANIMANITAS”

N2 de acciones
realizadas

Grado de mejora de
la vivienda

cohesidn

social

Eje 2 2.08.00 Incrementar las 2.08.02 Actividades que fomenten el | 3. Itinerarios de N2 de participantes Grado de
Politicas actuaciones dirigidas a conservar, uso adecuado de viviendas y su Insercion Sociolaboral. consecucién de

publicas para
el bienestary

mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existentes.

entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

compromisos

cohesién

social

Eje 2 2.11.00 Incrementar el nimero de 2.11.01 Normalizacién de la situacién | 1. Itinerarios de N de participantes Grado de
Politicas viviendas con una situacion de titularidad y pago de la vivienda. Insercidon Sociolaboral. cumplimiento de

publicas para
el bienestary

normalizada en cuanto a su
ocupacion.

compromisos

cohesion

social

Eje 2 2.11.00 Incrementar el nimero de 2.11.01 Normalizacién de la situacién | 2. Creacion de mesas de | N2 de reuniones Grado de
Politicas viviendas con una situacion de titularidad y pago de la vivienda. trabajo y sectoriales. cumplimiento de

publicas para

normalizada en cuanto a su

consecucion de

el bienestary | ocupacion. objetivos
cohesion

social

Eje 2 2.11.00 Incrementar el nUmero de 2.11.01 Normalizacién de la situacidn | 3. Itinerarios de N2 de participantes Grado de
Politicas viviendas con una situacion de titularidad y pago de la vivienda. Insercidn Sociolaboral. cumplimiento de

publicas para
el bienestar y
cohesion
social

normalizada en cuanto a su
ocupacion.

compromisos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.11.00 Incrementar el nUmero de
viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion
de titularidad y pago de la vivienda.

4, Protocolo con AVRA.

Ne de regularizaciones

N2 de usuarios
Incluidos

cohesidn

social

Eje 2 2.12.00 Promover la no ejecucion 2.12.01 Informacion, asesoramiento 1. Derivacion a recursos. | N2 de personas N2 de personas
Politicas de desalojos por desahucios y proteccion de las personas incursas detectadas derivadas

publicas para | derivados de impagos del alquiler o | en procesos de desahucios.

el bienestary | hipoteca.

cohesién

social

Eje 2 2.12.00 Promover la no ejecucion 2.12.03 Actuaciones de 1. Seguimiento de | N2 de actuaciones Grado de

Politicas de desalojos por desahucios acompafiamiento a las unidades la familia en las mesas de consecucion de los

publicas para
el bienestary

derivados de impagos del alquiler o
hipoteca.

familiares que se reubican en
viviendas de caracter publico.

trabajo de vivienda.

objetivos

cohesion

social

Eje 2 2.12.00 Promover la no ejecucion 2.12.03 Actuaciones de 2. Visitas N2 de visitas Grado de
Politicas de desalojos por desahucios acompanamiento a las unidades domiciliarias y consecucion de
publicas para | derivados de impagos del alquiler o | familiares que se reubican en seguimiento. objetivos

el bienestary | hipoteca. viviendas de caracter publico.

cohesién

social

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 1. Escuela de futbol N2 de acciones Grado de
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y participacion

publicas para
el bienestary
cohesién
social

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y
chicos.
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y
actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de
actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia 'y
juventud, promoviendo una

2. Proyecto "Metas".

N2 de acciones

Grado de
consecucion de los
objetivos

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 3. Formacion de equipos | N2 de acciones Grado de
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y deportivos mixtos de participacion

publicas para
el bienestar y

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una

fatbol.

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 4. Diversion y N2 de acciones N2 de participantes
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y conciliacién.

publicas para
el bienestary

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 5. Actividades N2 de acciones Grado de
Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y deportivas. participacion

publicas para
el bienestary

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una

cohesion presencia equilibrada entre chicas y

social chicos.

Eje 2 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivoy | 2.14.01 Incremento del nimero de 6. Formacion de equipos | N2 de acciones Grado de

Politicas actividades deportivas. actuaciones deportivas, de ocio y deportivos mixtos. consecucion de los

publicas para
el bienestar y
cohesion
social

tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y
chicos.

objetivos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.15.00 Mejorar la conciliacidn de
la vida personal, familiar y laboral
de la poblacion.

2.15.01 Realizacién de actuaciones
para promover la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

1. Taller de Conciliacién.

N2 de acciones

Grado de
participacion

cohesidn

social

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacion de 2.15.01 Realizacidn de actuaciones 2. Programa "Diversiony | N2 de acciones Grado de
Politicas la vida personal, familiar y laboral para promover la conciliacién de la Conciliacion". participacion

publicas para
el bienestary

de la poblacidn.

vida personal, familiar y laboral.

cohesién

social

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacién de 2.15.02 Realizacién de actuaciones 1. Charla- coloquio: N2 de acciones Grado de

Politicas la vida personal, familiar y laboral educativas y de sensibilizacién para Corresponsabilidad. consecucion de los

publicas para
el bienestary

de la poblacién.

promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencidn a las

objetivos

cohesion personas dependientes en la unidad

social de convivencia.

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacidn de la 2.15.02 Realizacidn de actuaciones 2. Taller formativo SAD Ne de talleres N2 de participantes
Politicas vida personal, familiar y laboral de la | educativas y de sensibilizacion para

publicas poblacion. promover la corresponsabilidad en

para el el cuidado del hogar y la atencién a

bienestar y las personas dependientes en la

cohesion unidad de convivencia.

social

Eje 2 2.15.00 Mejorar la conciliacion de la 2.15.02 Realizacidn de actuaciones 3. Campafia de N2 de acciones Grado de
Politicas vida personal, familiar y laboral de la | educativas y de sensibilizaciéon para | Sensibilizacion. participacion
publicas poblacidn. promover la corresponsabilidad en

para el el cuidado del hogar y la atencién a

bienestar y las personas dependientes en la

cohesidn unidad de convivencia.

social

Eje 2 2.16.00 Mejorar la adaptacion de la 2.16.02 Colaboracion con la red 1. Plan Local para la N2 de acciones Grado de
Politicas intervencion profesional a las asociativa de referencia de las Igualdad, Inclusién y Coordinacion
publicas personas y colectivos con minorias étnicas y personas Participacion del Pueblo

para el caracteristicas especificas, como inmigrantes de la zona. Gitano vinculado a

bienestar y personas de etnia gitana o poblacion ERACIS+.

cohesién inmigrante.
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social

Eje 2 2.16.00 Mejorar la adaptacién de la 2.16.02 Colaboracion con la red 2. Impulso del Plan Local N2 de acciones Grado de
Politicas intervencion profesional a las asociativa de referencia de las para Inmigracion, coordinacion
publicas personas y colectivos con minorias étnicas y personas Inclusién y convivencia.

para el caracteristicas especificas, como inmigrantes de la zona.

bienestar y personas de etnia gitana o poblacion

cohesion inmigrante.

social

Eje 2 2.17.00 Desarrollar itinerarios de 2.17.01 Disefio, seguimiento y 1. Elaboracién de los N2 de gestiones N2 de planes
Politicas Inclusidn sociolaboral. evaluacion de los planes de Planes de Inclusidén Socio realizadas personalizados de
publicas inclusidn sociolaboral. Laboral. inclusion

para el sociolaboral
bienestar y

cohesidn

social

Eje 2 2.17.00 Desarrollar itinerarios de 2.17.01 Disefio, seguimiento y 2. Hay opciones”. N2 de talleres N2 de participantes
Politicas Inclusion sociolaboral. evaluacion de los planes de inclusion

publicas sociolaboral.

para el

bienestar y

cohesién

social

Eje 2 2.17.00 Desarrollar itinerarios de 2.17.01 Disefio, seguimiento y 3. Acciones en | N2 de talleres N2 de personas
Politicas Inclusién sociolaboral. evaluacion de los planes de inclusién | cooperacién en materia contratadas
publicas sociolaboral. de formacion para la

para el insercion sociolaboral

bienestar y con los Centros de

cohesion Insercidn Social(CIS).

social

Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 1. Talleres de habilidades | N2 de personas Grado de mejora de
Politicas vinculacién de las prestaciones poblacién residente en zonas en su sociales asistentes habilidades sociales
publicas econdmicas de los servicios sociales itinerario de insercién sociolaboral,

para el con las politicas activas de empleo especialmente a las personas
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bienestar y titulares y beneficiarias de la Renta

cohesidn Minima de Insercién en Andalucia.

social

Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompaiiamiento a la 2. Talleres de N2 de personas Grado de mejora de
Politicas vinculacién de las prestaciones poblacidn residente en zonas en su Acompafiamiento asistentes habilidades
publicas econdmicas de los servicios sociales itinerario de insercién sociolaboral, Prelaborales. prelaborales

para el con las politicas activas de empleo. especialmente a las personas

bienestar y titulares y beneficiarias de la Renta

cohesidn Minima de Insercién en Andalucia.

social OBLIGATORIO

Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 3. Formacion en N2 de personas Grado de mejora de
Politicas vinculacion de las prestaciones poblacién residente en zonas en su competencias asistentes las habilidades

publicas para
el bienestary

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas

trasversales.

sociales

cohesion titulares y beneficiarias de la Renta
social Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO
Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 4. Derivacion y N2 de acciones de N de derivaciones
Politicas vinculacién de las prestaciones poblacién residente en zonas en su coordinacién con coordinacion realizadas

publicas para
el bienestary

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercion sociolaboral,
especialmente a las personas

recursos especializados.

cohesién titulares y beneficiarias de la Renta
social Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO
Eje 2 2.19.00 Incrementar el nivel de 2.19.01 Acompafiamiento a la 5. Coordinacion con N2 de acciones de Grado de
Politicas vinculacién de las prestaciones poblacién residente en zonas en su centros “CAPI”. coordinacién realizadas cumplimiento de

publicas para
el bienestary
cohesidn
social

econdmicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO

compromisos
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Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.20.00 Identificar aquellas
condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

2.20.02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos

1. Apoyar el Plan de
Salud de la localidad y el
Plan Estratégico de
igualdad entre Mujeres y

N2 de acciones

Grado de difusién

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | infantiles, entre iguales. Hombres (2013-2023).
social reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20.00 Identificar aquellas 2.20.02 Elaborar y desarrollar 2. Impulso en la zona del | N2 de acciones Grado de difusion
Politicas condiciones de vida con mayor estrategias de salud integral, Plan de Salud de la

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos

localidad y el Plan
Estratégico de igualdad

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | infantiles, entre iguales. entre Mujeres y
social reforzando aquellas actuaciones Hombres (2013-2023).
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20 Identificar aquellas 2.20.02 Elaborar y desarrollar 3. Campafia "STOP N2 de acciones Grado de
Politicas condiciones de vida con mayor estrategias de salud integral, Violencia". consecucion de los
publicas para | influencia sobre las diferencias coordinadas, y participadas ante la objetivos

el bienestary

existentes en el nivel de salud y

violencia de género, los malos tratos

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | infantiles, entre iguales.
social reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblaciéon de | 1. Campaiia de N2 de acciones Grado de difusion
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante sensibilizacion de habitos

publicas para
el bienestary
cohesion

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas,

formacion e informacion, de la
importancia de tener una
alimentacién saludable y de la

de vida saludables.
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social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.

orientadas a la prevencion,

promocidn y estilos de vida

saludable.
Eje 2 2.20 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacion de | 2. Coordinacion con el N2 de actividades N2 de personas
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante programa de promocion beneficiarias

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

formacion e informacion, de la
importancia de tener una

de estilos de vida
saludables en Mayores.

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | alimentacion saludable y de la
social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencidn,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacion de | 3. Apoyar a grupos N2 de personas N de derivaciones
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante socioeducativos en beneficiarias

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

formacion e informacion, de la
importancia de tener una

Atencion Primaria de
Salud (GRUSE)

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | alimentacion saludable y de la
social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencidn,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacién de | 4. Programa de N2 de acciones Grado de difusion
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante prevencion del deterioro

publicas para
el bienestary

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y

formacion e informacion, de la
importancia de tener una

cognitivo.

cohesion reorientar las politicas relacionadas, | alimentacion saludable y de la
social reforzando aquellas actuaciones practica de la actividad fisica.
orientadas a la prevencidn,
promocidn y estilos de vida
saludable.
Eje 2 2.20 Identificar aquellas 2.20.03 Concienciar a la poblacion de | 5. “Por un millén de N2 de acciones Grado de
Politicas condiciones de vida con mayor las zonas desfavorecidas mediante pasos”. cumplimiento de los

publicas para
el bienestary
cohesidn
social

influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencidn,

formacion e informacion, de la
importancia de tener una
alimentacién saludable y de la
practica de la actividad fisica.

objetivos
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promocidn y estilos de vida
saludable

Eje 2
Politicas
publicas para
el bienestary

2.21.00 reorientar la atencion
sanitaria y los recursos del sistema
Sanitario Publico de Andalucia
hacia los problemas de salud mas

2.21.03 Implementacién de
programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante

1. "ComunicaTE".

N2 de acciones

Grado de
participacion

cohesion prevalentes de las zonas visitas domiciliarias durante los dos
social desfavorecidas. primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay
riesgo de violencia.
Eje 2 2.21.00 reorientar la atencion 2.21.03 Implementacién de N2 de actividades Grado de
Politicas sanitaria y los recursos del sistema programas de apoyo a las relaciones | 2. “Un@ mas en casa”. concienciacion

publicas para
el bienestary

Sanitario Publico de Andalucia
hacia los problemas de salud mas

maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante

cohesion prevalentes de las zonas visitas domiciliarias durante los dos
social desfavorecidas. primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay
riesgo de violencia.
Eje 2 2.21.00 reorientar la atencion 2.21.04 Potenciar y monitorizar los 1. Campaia de N2 de actividades Grado de difusion
Politicas sanitaria y los recursos del sistema efectos de la incorporacién de la sensibilizacion.

publicas para
el bienestary

Sanitario Publico de Andalucia
hacia los problemas de salud mas

perspectiva de las desigualdades en
las estrategias de promocién y

cohesion prevalentes de las zonas prevencion de los Planes integrales.

social desfavorecidas.

Eje 3 3.01.00 incrementar el nimero de 3.01.01 Resolucidon de déficits 1. Equipamientos N2 de acciones Grado de mejora de
Mejora del equipamientos deportivos, urbanos en equipamientos deportivos. realizadas los equipamientos
habitat y la culturales y sociales. deportivos, culturales y sociales, y

convivencia adecuacion de los mismos a la

capacidad de la Administracion para
su mantenimiento a medio-largo
plazo.

215




Cofinanciado por
la Unidn Europea

o -i-:. R
ESPANA RABAJO

c S Y ECONOMIA SOCIAL

&

Fon: r
_l—-' ondos Europeos

A

Junta de Andalucia Pabiiai| [ sieis
Spaaen

Eje 3 3.02.00 Incrementar el nUmero de 3.02.01 Resolucién de déficits 1. Tesoro verde. N2 de acciones Grado de
Mejora del zonas verdes. urbanos en zonas verdes. participacion
habitaty la
convivencia
Eje 3 3.04.00 Mejorar los espacios 3.04.02 Mejora y regeneracion de los | 1. Limpieza de espacios N2 de acciones Grado de
Mejora del publicos comunes. espacios publicos (parques, degradados. concienciacién
habitat y la plazoletas, espacios deportivos...)
convivencia
Eje 3 3.04.00 Mejorar los espacios 3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 1. Cuido donde vivo. N2 de acciones Grado de
Mejora del publicos comunes. mejora de la pedagogia del habitat. realizadas participacion
habitaty la
convivencia
Eje 3 3.05.00_Dinamizar y consolidar las 3.05.01 Creacion de espacios fisicos 1. Pilotajes de N2 de acciones Grado de
Mejora del comunidades de vecinas y vecinos. | vecinales adecuados. comunidades de vecinos. participacion
habitaty la
convivencia
Eje 3 3.06.00 Mejorar las metodologias 3.06.01 Educacion para la 1.Figura del “Policia de N2 de acciones Grado de mejora
Mejora del aplicadas a la resolucion de convivencia y acciones de mediacién | Mediacion y Proximidad”
habitat y la conflictos de convivencia vecinal. en resolucién de conflictos.
convivencia
Eje 3 3.07.00 Reforzar la vigilancia y 3.07.01 Control de espacios publicos | 1. Programa" Por un N2 de acciones Grado de mejora
Mejora del control de delitos, asi como y reforzamiento de la vigilancia y Barrio Limpio y seguro".
habitaty la conductas incivicas, procurando prevencion de delitos y conductas
convivencia una continuidad en la vigilancia y incivicas.

actuaciones.
Eje 3 3.08.00 crear, incrementar o 3.08.01 Dinamizacién comunitaria y 1. Mesa Sectorial de N2 de acciones Grado de
Mejora del revitalizar los espacios de de las Mesas grupales o sectoriales, Salud. participacion
habitat y la encuentro entre las personas especialmente las correspondientes
convivencia residentes de las zonas para la a salud, educacioén, vivienda y

participacion en el disefio, empleo.

desarrollo y evaluacion del Plan

Local de Intervencion.
Eje 3 3.10.00Garantizar el acceso a los 3.10.02 Mediacién entre las familias | 1.Protocolo de actuacién | N2 de acciones Grado de
Mejora del servicios bdsicos como con mayores dificultades y las con Linaqua. consecucion de los
habitat y la alcantarillado, luz ,agua, recogida empresas correspondientes de objetivos
convivencia de basura y limpieza publica suministro de luz, gas y agua

216




Cofinanciado por

e
la Unién Europea “IngsS ="
- -

HINSTERID
DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

o —
= Fondos Europeos
— P

Eje 3 3.10.00Garantizar el acceso a los 3.10.03Fomento de la normalizacién | 1. Incluir los N2 de acciones Grado de
Mejora del servicios basicos como en el uso y consumo de los compromisos en los consecucion de los
habitaty la alcantarillado, luz, agua, recogida suministros de luz y agua, itinerarios. compromisos
convivencia de basura y limpieza publica. reduciendo los fraudes e
irregularidades.

Eje 3 3.11.00 Mejorar las relaciones 3.11.01 Creacion o incremento de 1. Encuentros culturales. | N2 de actividades Grado de
Mejora del entre personas de diferentes espacios de intercambio programadas participacion
habitat y la origenes a partir del conocimiento y | intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11.00Mejorar las relaciones entre | 3.11.01 Creacidn o incremento de 2. Culturoteka. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a espacios de intercambio programadas participacion
habitat y la partir del conocimiento y intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11.00 Mejorar las relaciones 3.11.01 Creacion o incremento de 3. Con otra mirada Ill. N2 de acciones Grado de
Mejora del entre personas de diferentes espacios de intercambio participacion
habitaty la origenes a partir del conocimiento y | intercultural.
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11.00 Mejorar las relaciones 3.11.01 Creacioén o incremento de 4. Con sabor a barrio Il. N2 de acciones Grado de
Mejora del entre personas de diferentes espacios de intercambio intercultural participacion
habitat y la origenes a partir del conocimiento y
convivencia reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacidn de eventos 1. "Cine Férum". N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitaty la partir del conocimiento y la participacion de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas.

identidades culturales.
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Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacidn de eventos . Teatro en mi barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitat y la partir del conocimiento y la participacion de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas.

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacion de eventos . Cine de barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitat y la partir del conocimiento y la participacidn de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas.

identidades culturales.
Eje 3 3.11. Mejorar las relaciones entre 3.11.02 Realizacidn de eventos . Tertulia de Barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del personas de diferentes origenes a culturales y actividades creativas con programadas participacion
habitat y la partir del conocimiento y la participacion de las y los vecinos
convivencia reconocimiento de las diferentes en las mismas.

identidades culturales.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.01 Promocién del uso . Creando espacios. N2 de acciones Grado de mejora de
Mejora del encuentro y convivencia. compartido de los espacios publicos los espacios de las
habitat y la por parte de los distintos grupos y/o zonas
convivencia colectivos sociales.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.01 Promocion del uso . Espacios verdes. N2 de actividades Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. compartido de los espacios publicos programadas participacion
habitaty la por parte de los distintos grupos y/o
convivencia colectivos sociales.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocién en la poblacién . Paseos Culturales. N2 de actividades Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. de la zona desfavorecida del uso de programadas participacion
habitat y la espacios en otras zonas del
convivencia municipio.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacion . "Fiestas del Barrio". N2 de acciones Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. de la zona desfavorecida del uso de participacion
habitat y la espacios en otras zonas del
convivencia municipio.
Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacidn . "Escuela de Futbol". N2 de acciones Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. de la zona desfavorecida del uso de participacion
habitat y la espacios en otras zonas del
convivencia municipio.
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Eje 3 3.12.00 Incrementar los espacios de | 3.12.02 Promocidn en la poblacién 4. Conociendo Linares. N2 de actividades Grado de
Mejora del encuentro y convivencia. de la zona desfavorecida del uso de programadas participacion
habitat y la espacios en otras zonas del

convivencia municipio.

Eje 3 3.13.00 Desarrollar eventos 3.13.01 Organizacién de actos con la | 1. Arteterapia. N2 de actividades N2 de participantes
Mejora del culturales y actividades creativas y participacion de la vecindad. programadas

habitat y la la participacién de la vecindad en

convivencia las mismas.

Eje 3 3.13.00 Desarrollar eventos 3.13.01 Organizacién de actos con la | 2. Navidad en mi barrio. N2 de actividades Grado de
Mejora del culturales y actividades creativas y participacion de la vecindad. programadas participacion
habitat y la la participacion de la vecindad en

convivencia las mismas.

Eje 3 3.13.00 Desarrollar eventos 3.13.01 Organizacién de actos con la | 3. Carnaval. N2 de actividades Grado de
Mejora del culturales y actividades creativas y participacion de la vecindad. programadas participacion
habitat y la la participacién de la vecindad en

convivencia las mismas.

Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacion y 4.02.01 Realizacion de actuaciones 1. Jornadas formativas N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales de formacion y reciclaje en materia satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las de desarrollo comunitario.

enla actuaciones de desarrollo

intervencion
social

comunitario.

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formaciony 4.02.02 Realizacion de actuaciones 1. Raices. N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales de formacion de los y las satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las profesionales para la construccion,

enla actuaciones de desarrollo metodologia y procedimiento de los

intervencion
social
comunitaria

comunitario.

itinerarios de inclusion sociolaboral.
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Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacion y 4.02.02 Realizacion de actuaciones 2. "Encuentros N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales de formacion de los y las Profesionales para el satisfaccion
innovacién implicadas e implicados en las profesionales para la construccién, Empleo".
enla actuaciones de desarrollo metodologia y procedimiento de los
intervencion comunitario. itinerarios de inclusién sociolaboral.
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacién y 4.02.04 Actuaciones de formacién 1. Formacién continua N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales continua y de especializacién de lasy | para el personal ERACIS+ satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las los profesionales. sobre gestion de
enla actuaciones de desarrollo recursos para personas
intervencion comunitario. inmigrantes.
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.02.00 Mejorar la formacion y 4.02.04 Actuaciones de formacion 2. Jornadas formativas N2 de acciones Grado de
enrede reciclaje de las y los profesionales continua y de especializacién de las y satisfaccion
innovacion implicadas e implicados en las los profesionales.
enla actuaciones de desarrollo
intervencion comunitario.
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.04.00 Crear espacios, 4.04.01 Desarrollo de redes de 1. Participacion activa en | N2 de actuaciones Grado de
enrede instrumentos y procedimientos de accion social en trabajo el disefio de la formacion participacion
innovacion trabajo multidisciplinar. multidisciplinar que compartan
enla instrumentos y procedimientos

intervencion
social

comunes.

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.04.00 Crear espacios, 4.04.01 Desarrollo de redes de 2. Empleo parala N2 de acciones Grado de
enrede instrumentos y procedimientos de accion social en trabajo inclusion de la participacion
innovacién trabajo multidisciplinar multidisciplinar que compartan Discapacidad.

enla instrumentos y procedimientos

intervencion
social

comunes.
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comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.04.00 Crear espacios, 4.04.02 Formacion de equipos 1. “Encuentros N2 de actuaciones Grado de
enrede instrumentos y procedimientos de intersectoriales con capacidad para Profesionales para el participacion
innovacion trabajo multidisciplinar. construir itinerarios de inclusion empleo”.
enla sociolaboral, desde metodologias
intervencion innovadoras, con instrumentos de
social diagndstico, planificacion, evaluacion
comunitaria y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo
por itinerarios a nivel local y regional.
Eje 4 Trabajo | 4.05.00 Mejorar la imagen de la 4.05.01 Difusion de las actividades 1. Raices. N2 de actividades Grado de difusién
enrede zona en los medios de que se realizan en las zonas.
innovacién comunicacion.
enla
intervencion
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.05.00 Mejorar la imagen de la 4.05.01 Difusion de las actividades 2. Mesas informativas. N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de que se realizan en las zonas.
innovacién comunicacion.
enla
intervencion
social
comunitaria
Eje 4 Trabajo | 4.05.00 Mejorar la imagen de la 4.05.04 Creacion de puntos de 1. "Difusion Whatsapp, N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de informacion para la difusion de Blog, Tik Tok, Podscast
innovacion comunicacion. actividades. Youtube...
enla
intervencion
social
comunitaria
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Eje 4 Trabajo | 4.06.00 Transformar la imagen de la | 4.06.01 Difusion de las actividades 1. Pasa en Linares. N2 de actividades Grado de difusion
enrede zona en los medios de que se realizan en el municipio.

innovacién comunicacion.

enla

intervencion

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.06.00 Transformar la imagen de la | 4.06.03 Visibilizacion del desarrolloy | 1. Celebracién de la N2 de reuniones Grado de
enrede zona en los medios de resultados de los diferentes Planes Comisidn Local de consecucion de
innovacion comunicacion. Locales de Intervencion en zonas Impulso Comunitario objetivos
enla desfavorecidas. (cLic).

intervencion

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.08.00 Planificar y desarrollar de 4.08.01 Coordinacion de las 1. Trabajo en Red. N2 de acciones Grado de
enrede manera coordinada con la iniciativa | entidades locales con la iniciativa coordinacién
innovacion social los Planes Locales de social en el marco del Plan local de

enla Intervencion. intervencion.

intervencidn

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.09.00 Fomentar la participacién 4.09.01 Promocidn de la 1. Colaboracién con el N2 de acciones Grado de
enrede de la poblacién de la zona en los participacion ciudadana en los Plan Local de Infancia y coordinacion
innovacion servicios publicos. distintos servicios publicos. Adolescencia de Linares.

enla

intervencion

social

comunitaria

Eje 4 Trabajo | 4.11.00 Mejorar y articular la 4.11.01 Realizacién de actuaciones 1. Creacion de cinco N2 de reuniones N2 de actuaciones
enrede coordinacion y el trabajo integral de coordinacion del conjunto de los mesas sectoriales

innovacion entre las diferentes agentes, de dinamizacion

enla Administraciones, entidades comunitaria y organizacion de las

intervencidon | sociales y recursos privados. Mesas grupales o sectoriales.

social

comunitaria

222




Cofinanciado por AW i || e == Fondos Europeos
la Union Europea M " TNohsoan

A

Junta de Andalucia =
Compent o i e e
A, (ama ¢ ket AYUNTAMIENTO

de LINARES

Eje 4 Trabajo
enrede
innovacion
enla
intervencion
social
comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la
coordinacién y el trabajo integral
entre las diferentes
Administraciones, entidades
sociales y recursos privados.

4.11.02 Identificacidn de entidades
de iniciativa social financiadas por la
Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios
personalizados.

2. Elaboracidon de
un registro de entidades.

N2 de acciones

Grado de
consecucion
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12. INFORME DE IMPACTO DE GENERO

ANEXO |: INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Informe de Impacto de Género en el Plan Local de Intervencion en Zonas desfavorecidas de Linares.

FUNDAMENTACION

El principio de igualdad entre mujeres y hombres, por mucho que sea una exigencia de la razén
humana, no es un hecho, ni siquiera en las sociedades que proclaman ideales democraticos, y es
precisamente la evidencia de esos resultados insuficientes conseguidos, lo que justifica
ampliamente la necesidad de incorporar estos informes de impacto, como un tratamiento
diferenciado, que posibilite una verdadera igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

en la aplicacién de las politicas sociales.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se constituye como un elemento
dinamizador de la construccién politica, social y econdmica. Esto supone, que ha dejado de ser
considerado como el principio que beneficia solamente a las mujeres, a ser el principio que
beneficiard a la sociedad en su conjunto, contribuyendo a la resolucién de los desequilibrios

estructurales existentes.

Por tanto, garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades, ya no es
solo una cuestion de voluntad politica, sino que significa necesariamente, garantizar una
participacién equilibrada de mujeres y hombres en todas las esferas y en el desarrollo del Plan

Local de Intervencidn en zonas desfavorecidas de Linares.

En el ambito europeo, estatal y autonédmico, la evaluacion del Impacto de Género es uno de los
procedimientos para la transversalidad de género que cuenta con mayor respaldo legislativo.

En la Ley 12/2007, art. 5y 6 se dispone la incorporacion transversal del enfoque de género en el
proceso de elaboracion normativa. En los art. 6 y art. 31.1 de la presente ley se desarrollar3, la
obligatoriedad de elaborar el informe de impacto de género. El decreto 17/2012, art. 2 y 3 nos
determina la definicion y el alcance del Informe de Impacto de Género y en su art. 5 establece la

estructura y contenido de los mismos.
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La perspectiva de género, permite enfocar, analizar y comprender las caracteristicas que definen
a mujeres y hombres desde el analisis del sistema patriarcal, asi como sus semejanzas y
diferencias. Bajo esta perspectiva, se analizan las posibilidades vitales de unas y otros, el sentido

de sus vidas y las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros.

De ahi que el Plan Local de Intervencién en zonas desfavorecidas de Linares incorpore la
Perspectiva de Género, en su disefio, ejecucidon, seguimiento y evaluacion que permita adaptar
las intervenciones y actuaciones del mismo, con el objeto de promover la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

El objetivo de este Informe de Impacto de Género, serda determinar si el Plan Local de
Intervencion en Zonas desfavorecidas de Linares, va a contribuir a equilibrar la participacion de
mujeres y hombres, tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo, a eliminar
estereotipos de género y que la aplicacion del Plan, elimine las diferencias sobre el beneficio que

mujeres y hombres obtienen del mismo.
Integrar el enfoque de género supone incorporar transversalmente, el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, como Unica via para asegurar que el impacto de género del Plan Local

sea positivo, evitando reproducir las desigualdades de género en su dmbito de intervencion.

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PLAN LOCAL

El Plan Local de Intervencion en zonas desfavorecidas de la ciudad de Linares implementa en
cada una de sus fases, la perspectiva de género, tanto en el disefio, planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del mismo.

En el proceso de formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del mismo se contemplara:

° La constatacion de los usos diferenciales del tiempo (personal, laboral y de atencién y

cuidados) entre mujeres y hombres.
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° Las dificultades visibles y no visibles que presentan las mujeres, a la hora de desarrollar

sus proyectos de vida.

° La desigual valoraciéon econdmica y social que se presenta en los distintos roles, y que

dificulta el poder asegurar el rol de las mujeres en su propio desarrollo.

° Las conclusiones alcanzadas en las Mesas sectoriales y las propuestas establecidas para
analizar el sexismo en el lenguaje y reflexionar sobre el cambio en el paradigma comunicativo. Y
esto a su vez como influye positivamente, en la mejora de las condiciones de igualdad entre

mujeres y hombres.

° Se contempla el empoderamiento de la mujer en estas zonas desfavorecidas, para el
reforzamiento de sus capacidades, tanto en el plano individual como colectivo. Que puedan
alcanzar una vida auténoma y que tengan facilidades en el acceso a los recursos y a la toma de

decisiones en todas las esferas de la vida personal y social.

El fomento del asociacionismo femenino, para fortalecer y consolidar el movimiento asociativo de

mujeres y establecer lineas de apoyo en el desarrollo del Plan Local.

En el proceso de elaboraciéon y disefio se ha contado con una composicion equilibrada de mujeres y
hombres en los espacios de participacidén y decisidén, concretamente en las distintas mesas sectoriales

llevadas a cabo: Salud, Vivienda, Empleo, Participacién y Seguridad Ciudadana. Asi como en la Comisién

Local de Impulso Comunitario (CLIC) celebrada.

La ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan, mantiene estos espacios de participacion y decision,

contemplando lo establecido en la Ley Organica 3/2007 sobre composicién equilibrada entre mujeres y

hombre en estos érganos.

En la recogida de datos y disefio del Plan se implementa la variable de género, al igual que en la

ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo
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INDICADORES DE IMPACTO:

- Uso de estadisticas desagregadas por sexo, sobre la poblacion municipal y la poblacién de cada una
de las dos zonas desfavorecidas objeto de intervencion del Plan Local (Barrio de Arrayanes y La
Esperanza y Barrio del Cerro, La Zarzuela y San Antonio).

- Tasa de ocupacion y de desempleo desagregadas por sexos.

- Utilizacién de lenguaje inclusivo y no sexista.

- Analisis del impacto de cada una de las actuaciones llevadas a cabo.

- Discriminacion positiva en muchas de las medidas y actuaciones contempladas en el Plan Local.

- Medidas y actuaciones de conciliacion familiar.

- Analisis de la division sexual del trabajo en cada una de las zonas (Disefio de actuaciones
encaminadas a la prospeccion de empleo en ambas zonas).

- Impulso del Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Linares.

- Indicadores cuantitativos. Numero de beneficiarios de cada una de las actuaciones del Plan Local
desagregados por sexos.

- Actuaciones dirigidas a eliminar la brecha de género.

- Indicadores cualitativos de identificacion de la situacién de mujeres y hombres, en el dmbito

econdémico y social de ambas zonas.
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