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AYUNTAMIENTO
de LINARES

PRESUPUESTO MUNICIPAL

2024

Denominacioén

A. OPERACIONES CORRIENTES

Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales

B. OPERACIONES DE CAPITAL

Enajenacidn de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS..........

ESTADO DE INGRESOS
ESTADO DE GASTOS
NIVELACION

AJUSTES S.E.C.

CAPACIDAD/NECESIDAD

19.138.400,00 €
782.000,00 €
6.689.701,00 €
31.419.939,62 €
1.433.283,09 €

- €
2.961.979,92 €
- €
1.576.906,66 €

64.002.210,29 €

64.002.210,29 €
64.002.210,29 €
- €

- 9.867.931,55€

-11.444.838,21 €

aua b WN =

O 00N O

Denominacion

A. OPERACIONES
CORRIENTES

Gastos de personal

22.878.084,20 €

Gastos en bienes corrientes y servicios 29.478.786,29 €

Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de contingencia

B. OPERACIONES DE
CAPITAL

Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros

55.000,00 €
1.830.000,00 €
100.000,00 €

9.660.339,80 €

- €

- €

- €

TOTAL GASTOS........ | 64.002.210,29 € |
CUENTA FINANCIERA
Ingresos corrientes 59.463.323,71 €
Gastos corrientes 54.341.870,49 €
Ahorro Presup.

Bruto 5.121.453,22 €

Ahorro Presup.
Neto 5.121.453,22 €
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AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

DENOMINACION PARTIDA CONCEPTO ARTICULO

A. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS

11 ARTICULO 11: SOBRE EL CAPITAL 17.833.400,00 €
CONCEPTO 112: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA 198.000,00 €
11200 Impuestos sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza Rustica 198.000,00 €
CONCEPTO 113: IMPUESTO BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 14.100.000,00 €
11300 Impuestos sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza Urbana 14.100.000,00 €
CONCEPTO 114: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.B.I. DE CARACT. E. 5.400,00 €
11400 Impuestos sobre Bienes Inmuebles Caracteristicas Especiales. 5.400,00 €
CONCEPTO 115: IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2.830.000,00 €
11500 Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica 2.830.000,00 €
CONCEPTO 116: IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR T. N. URBANA 700.000,00 €
11600 Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 700.000,00 €
13 ARTICULO 13: SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1.305.000,00 €
CONCEPTO 130: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1.305.000,00 €
13000 Impuesto sobre actividades econdmicas. 1.115.000,00 €
13001 Impuesto sobre actividades econdémicas. Cuota Provincial y Estatal 190.000,00 €
| TOTAL CAPITULO I  19.138.400,00 € 19.138.400,00 € 19.138.400,00 €

CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS

29 ARTICULO 29: OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 782.000,00 €
CONCEPTO 290: IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, I. Y OBRAS 780.000,00 €
29000 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras 780.000,00 €
CONCEPTO 290: IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, I. Y OBRAS 2.000,00 €

29100 Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza) 2.000,00 €
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CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS
DENOMINACION PARTIDA CONCEPTO ARTICULO

Econdmica
TOTAL CAPITULO Il 782.000,00 € 782.000,00 € 782.000,00 €
30 ARTICULO 30: TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS B. 2.743.000,00 €
CONCEPTO 302: SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA 2.708.000,00 €
30200 Servicio de Recogida de Basura 2.708.000,00 €
CONCEPTO 309: OTRAS TASAS POR PRETACION DE SERVICIOS BASICOS 35.000,00 €
30900 Servicio de Extincion de Incedios 35.000,00 €
31 ARTICULO 31: TASAS POR PRESTACION DE S. P. CARACTER SOC Y PREF. 324.000,00 €
CONCEPTO 311: SERVICIOS ASISTENCIALES 130.000,00 €
31100 Servicio Ayuda a Domicilio 130.000,00 €
CONCEPTO 312: SERVICIOS EDUCATIVOS 94.000,00 €
31200 Servicio de Escuela Infantil 70.000,00 €
31201 Servicio Taller Ocupacional 24.000,00 €
CONCEPTO 313: SERVICIOS DEPORTIVOS 100.000,00 €
31300 Instalaciones Deportivas 100.000,00 €
32 ARTICULO 32: TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMP. LOCAL 882.000,00 €
CONCEPTO 321: LICENCIAS URBANISTICAS 750.000,00 €
32100 Licencias Urbanisticas 750.000,00 €
CONCEPTO 323: TASAS POR OTROS SERVICIOS URBANISTICOS 38.000,00 €
32300 Servicios Control Actividades 38.000,00 €
CONCEPTO 325: TASAS POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS 22.000,00 €
32500 Expedicién de Documentos 22.000,00 €
CONCEPTO 326: TASAS POR RETIRADA DE VEHICULOS 55.000,00 €

32600 Servicio Retirada de Vehiculos y Deposito 55.000,00 €
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CLASIFICACION

32900
32901

33100

33200

33400

33500

33800

33900

33901

33902

33903
33904

34202

34400

DENOMINACION

CONCEPTO 329: OTRAS TASAS POR REALIZACION DE ACT.DE COMPETENCIA LOCAL
Otras Tasas por realizacion de actv. De Competencia Local
Tasas Examen

ARTICULO 33: TASAS POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROV. ESPECIAL
CONCEPTO 331: TASA POR ENTRADA DE VEHICULO
Tasa por Entrada de Vehiculos por la Via Publica
CONCEPTO 332: TASA POR UTILIZ. PRIV. O A. ESP. EMPRESAS EXPLOTADORAS
Empresas Explotadoras de Servicios de Suministros. ENDESA
CONCEPTO 335: TASAS POR APERTURA DE CALAS Y ZANJAS
Tasa por la apertura de calas y zanjas
CONCEPTO 335: TASAS POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON TERRAZAS
Tasa por la Ocupacién de Via publica con Terrazas y Otros
CONCEPTO 338: COMPENSACION DE TELEFONICA DE ESPANA SA
Ocupacion de subsuelo, suelo y vuelo de la via publica (TELEFONICA)
CONCEPTO 339: OTRAS TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA DEL DOMINIO P.
Tasas Por Concesién de Locales Mercado
Tasa Via Publica (Feria y Mercadillo)
Tasa Uso Via Publica (Kioscos)
Tasa Uso Via Publica (Materiales de Construccién)
Tasa Uso Via Publica (Cajeros)

ARTICULO 34: PRECIOS PUBLICOS
CONCEPTO 342: SERVICIOS EDUCATIVOS
PP Escuela Seguridad Publica
CONCEPTO 344: ENTRADAS A MUSEOS, EXPOSICIONES Y ESPECTACULOS
Entradas a Museos, Exposiciones y Espectaculos

PARTIDA

16.000,00 €
1.000,00 €

545.000,00 €
750.000,00 €
2.400,00 €
50.000,00 €
90.000,00 €
7.000,00 €
110.000,00 €
22.500,00 €

17.500,00 €
700,00 €

80.000,00 €

30.000,00 €

CONCEPTO ARTICULO

17.000,00 €

1.595.100,00 €
545.000,00 €

750.000,00 €

2.400,00 €

50.000,00 €

90.000,00 €

157.700,00 €

130.300,00 €
80.000,00 €

30.200,00 €
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CLASIFICACION

DENOMINACION PARTIDA CONCEPTO ARTICULO
34403  Taquilla Area Festejos 100,00 €
34405 Entrada Posito Linares y Hospital de los Marqueses 100,00 €
CONCEPTO 349: OTROS PRECIOS PUBLICOS 20.100,00 €
34900 Otros precios publicos 20.100,00 €
36 ARTICULO 36: VENTAS 26.800,00 €
CONCEPTO 360: VENTAS 26.800,00 €
36000 Ventas 26.000,00 €
37000 Autorizacion Vado (Escudo Municipal) 800,00 €
38 ARTICULO 38: REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES 110.000,00 €
CONCEPTO 389: OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 110.000,00 €
38900 Reintegros de Presupuestos Cerrados 110.000,00 €
39 ARTICULO 39: OTROS INGRESOS. 878.501,00 €
CONCEPTO 391: MULTAS 575.000,00 €
39100 Multas Urbanisticas 25.000,00 €
39120 Multas de Trafico 500.000,00 €
39190 Otras Multas y Sanciones 50.000,00 €
CONCEPTO 392: RECARGO DEL EJECUTIVO 8.001,00 €
39210 Recargo Ejecutivo 8.000,00 €
39211 Recargo Apremio Compensaciéon SPGT 20% 1,00 €
CONCEPTO 393: INTERESES DE DEMORA 1.500,00 €
39300 Intereses de Demora 1.500,00 €
CONCEPTO 397: APROVECHAMIENTOS URBANISTICOS 44.000,00 €
39700 Canon Por aprovechamiento Urbanistico 44.000,00 €

CONCEPTO 399: OTROS INGRESOS DIVERSOS 250.000,00 €
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CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

m DENOMINACION PARTIDA CONCEPTO ARTICULO

39900 Recursos Eventuales 10.000,00 €
39901 Convenio Unespa 230.000,00 €
39902 Aportacidon personal Seguro de Vida 2.000,00 €
39903 Indemnizacién por dafios 3.000,00 €
39904 Obras a cargo de terceros 3.000,00 €
39905 Anuncios a cargo de terceros 2.000,00 €
| TOTAL CAPITULO IlI 6.689.701,00 € 6.689.701,00 € 6.689.701,00 €

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

42 ARTICULO 42: DEL ESTADO 18.550.790,00 €
CONCEPTO 420: DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 18.550.000,00 €
42000 Participacion en los Tributos del Estado 18.550.000,00 €
CONCEPTO 421: DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS ESTATALES 790,00 €
42100 Instituto Nacional de Estadistica 790,00 €
45 ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTONOMAS 11.887.000,00 €
CONCEPTO 450: DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS CC.AA 10.574.500,00 €
45000 Participacion en los Tributos de la Comunidad Auténoma 3.350.000,00 €
45001 Conv. Ayuda a Domicilio 6.970.000,00 €
45003 SUBV. J.LAND-PROG SIVOA (APOYO DEPENDENCIA) 84.500,00 €
45004 SUBV. J AND-PROG AEF (AYS ECON FAMILIARES) 50.000,00 €
45005 ETF-FACOME 120.000,00 €
CONCEPTO 451: DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS DE LAS CCAA 1.312.500,00 €
45100 CONV. JLANDALUCIA COT EL PIELAGO 285.000,00 €

45101 CONV. J.ANDALUCIA EEEII 435.000,00 €
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45102 Conv. J.Andalucia PE Santana (Encomienda) 592.500,00 €
46 ARTICULO 46: DE LAS ENTIDADES LOCALES 978.149,62 €
461 CONCEPTO 461: DE DIPUTACIONES, CONSEJOS O CABILDOS 978.149,62 €
46101 Excma. Diputacién Provincial: Parque Bomberos 746.701,15 €
46102 Excma. Diputacidn Provincial: PPCOS-GASTO CORRIENTE 231.448,47 €
48 ARTICULO 48: DE FAMILIARES E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 4.000,00 €
CONCEPTO 480: DE DE FAMILIARES E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 4.000,00 €
48000 Entidades sin animo de lucro 4.000,00 €
| TOTAL CAPITULO IV 31.419.939,62 € 31.419.939,62 € 31.419.939,62 €

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

52 ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITO 400.000,00 €
CONCEPTO 52: DE INTERESES DE DEPOSITOS 400.000,00 €
52000 Intereses de cuenta en Entidades de Crédito 400.000,00 €
53 ARTICULO 53: DIVIDENDOS Y PARTICIPACION EN BENEFICIOS 150.000,00 €
CONCEPTO 534: De sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros 150.000,00 €
53400 De sociedades y Entidades dependientes de las Entidades Locales 150.000,00 €
54 ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES 248.000,00 €
CONCEPTO 54: ARRENDAMIENTOS DE FINCAS URBANAS 248.000,00 €
54100 Arrendamientos PE SANTANA 248.000,00 €

55 ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 635.283,09 €
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m DENOMINACION PARTIDA CONCEPTO ARTICULO

CONCEPTO 550: De concesiones administrativas con contraprestacion period 610.283,09 €
55001 Canon Linaqua 610.283,09 €
CONCEPTO 559: OTRAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 25.000,00 €
55900 Otras Concesiones y Aprovechamientos 25.000,00 €
| TOTAL CAPITULO V 1.433.283,09 € 1.433.283,09 € 1.433.283,09 €

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

72 ARTICULO 72: DEL ESTADO 2.545.507,34 €
CONCEPTO 720: DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 2.295.507,34 €
72000 CSD 705.585,56 €
72001 LORES-TORTILLA 1.464.911,78 €
72002 Adecuacion espacios urbanos peatonalizacion 125.010,00 €
CONCEPTO 721: DE ORGANISMOS AUTONOMO Y AGENCIAS ESTATALES 250.000,00 €
72100 Servicio Publico Empleo Estatal 250.000,00 €
75 ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTONOMAS 356.472,58 €
CONCEPTO 750: DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS CC.AA 210.059,34 €
75002 Subvecién PIMA 196.900,59 €
75003 Subvencidn Junta Andalucia Plan Estratégico de Comercio 13.158,75 €
CONCEPTO 751: De organismos autonomos y agencias de las Comunidades Auténomas 146.413,24 €
75100 De organismos auténomos y agencias de las Comunidades Auténomas. PESANTANA 146.413,24 €

76 ARTICULO 76: DE ENTIDADES LOCALES 60.000,00 €
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CONCEPTO 761: DE DIPUTACIONES, CONSEJOS O CABILDOS 60.000,00 €
76100 UNESPA-DIP 60.000,00 €

TOTAL CAPITULO VII 2.961.979,92 € 2.961.979,92 € 2.961.979,92 €

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

87 ARTICULO 87: REMANENTE DE TESORERIA 0
CONCEPTO 870: REMANENTE DE TESORERIA
| TOTAL CAPITULO VIII of
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS
91 ARTICULO 91: PRESTAMOS RECIBIDOS EN EUROS 1.576.906,66 €
CONCEPTO 912: AMORTIZACION DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO FUERA DEL SECTOR PUBLICO 1.576.906,66 €
91200 Préstamo Inversiones 2024 1.576.906,66 €
| TOTAL CAPITULO IX  1.576.906,66 € 1.576.906,66 € 1.576.906,66 €
TOTAL INGRESOS ~ 64.002.210,29 € |  64.002.210,29 € | 64.002.210,29 € |

LA ALCALDESA
Fdo: MARIA AUXILIADORA DEL OLMO RUIZ
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CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CLASIFICACION
DENOMINACION PARTID, CONCEPTO ARTICULO
| Orgénica [ Programa | Econdmica |

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1  OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL _

ARTICULO 10: ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO 255.084,96 €
CONCEPTO 100: RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS DE LOS MIEMBROS ORG. GOB. 255.084,96 €
0 91200 10000 Retribuciones basicas 255.084,96 €
ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL 158.619,42€
CONCEPTO 110: RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL 158.619,42€
0 91201 11000 RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. SUELDO 101.144,58 €
0 91201 11002 RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. C DESTINO 19.088,16 €
0 91201 11003 RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. C. ESPECIFICO 38.386,68€
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 10.425.063,37 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 2.518.625,84 €
0 13200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 946.822,62 €
0 13600 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 465.910,80€
0 15000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 120.611,40€
0 15100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 70.298,40€
0 15300 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 140.344,74 €
0 16000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 29.388,48€
0 17100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 61.952,40€
0 23100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 27.586,32€
0 23130 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 33.003,72€
0 24100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 17.561,28 €
0 31100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 15.442,44€
0 32000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 1.286,87€
0 33000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 29.388,48€
0 33210 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 21.852,24€
0 33800 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 11.827,20€
0 34000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 95.642,76 €
0 43200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 22.169,52€
0 49300 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 60.301,56 €
0 92001 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 55.172,64 €
0 92002 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 90.665,16 €
0 92004 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 46.949,76 €
0 92005 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 11.827,20€
0 92500 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 9.187,68 €
0 93100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 61.673,37€
0 93200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 35.122,56 €
0 93400 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 24.809,04 €
0 94200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 11.827,20€
CONCEPTO. 120.TRIENIOS 467.991,33€
0 13200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 191.192,99€
0 13600 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 62.881,29€
0 15000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 28.187,13€
0 15100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 14.602,76 €
0 15300 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 17.361,13€
0 16000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 432,84 €
0 17100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 4.760,40 €
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0 23100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 4.342,08€
0 24100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 6.759,72 €
0 33000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 14.149,74 €
0 33210 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 8.693,68 €
0 33800 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 432,84 €
0 34000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 8.080,84 €
0 43200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 5.586,77 €
0 49300 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 15.194,13€
0 92001 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 21.132,96 €
0 92002 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 23.681,75€
0 92004 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 10.528,90€
0 93100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 9.504,66 €
0 93200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 7.435,56 €
0 93400 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 8.324,82€
0 94200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 4.724,34€
CONCEPTO. 120. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 910.870,88 €
0 15000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 27.586,32€
0 15100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 85.740,84 €
0 15300 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 96.063,72 €
0 16000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 20.050,08 €
0 17100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 30.075,12€
0 23100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 35.122,56 €
0 23104 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 25.467,48€
0 23120 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 9.187,68 €
0 23131 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 35.122,56 €
0 23150 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 58.154,52 €
0 23180 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 10.025,04 €
0 24100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 25.467,48€
0 32000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 12.598,78 €
0 34000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 83.526,48 €
0 49300 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 10.025,04 €
0 91200 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 20.050,08 €
0 92001 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 31.877,28€
0 92002 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 21.852,24€
0 92004 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 62.708,88 €
0 92500 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 40.100,28 €
0 93100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 77.711,52€
0 93200 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 10.025,04 €
0 93400 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 27.586,32€
0 15000 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 300,00€
0 15100 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 8.115,88€
0 15300 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 11.719,66 €
0 23104 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 560,52 €
0 23120 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.809,24 €
0 23150 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.121,04€
0 24100 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.307,76 €
0 32000 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 2.700,36 €
0 34000 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 2.400,36 €
0 91200 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 3.000,48 €
0 92001 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 3.300,36 €
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0 92002 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 432,84 €
0 92004 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 7.548,44 €
0 92500 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 2.699,76 €
0 93100 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 4.352,40€
0 93400 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 3.376,44 €

CONCEPTO. 121. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 6.527.575,32€
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RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.

COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
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COMPLEMENTO DE DESTINO
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ESPECIFICO
ESPECIFICO
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604.505,04 €
299.821,26 €
80.358,96 €
44.251,68 €
85.121,43€
16.754,04 €
39.726,84 €
18.305,16 €
18.304,80€
9.764,40€
8.540,40 €
711,70€
18.685,56 €
16.001,88€
6.989,64 €
59.662,44 €
12.717,96 €
36.366,12 €
43.398,60 €
59.882,04 €
30.000,96 €
6.989,76 €
4.733,28€
42.641,28€
21.460,32€
17.289,06 €
7.365,60 €
1.319.429,58 €
736.583,22 €
133.510,32€
75.813,24 €
182.996,37 €
29.254,32€
79.966,44 €
30.622,80€
30.552,00€
16.109,28 €
14.520,96 €
1.020,31€
30.605,64 €
30.391,32€
13.223,28€
120.441,96 €
40.140,36 €
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0 49300 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 76.300,68 €
0 92001 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 84.448,32 €
0 92002 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 104.271,96 €
0 92004 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 48.650,04 €
0 92005 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 13.159,20€
0 92500 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 11.313,12€
0 93100 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 86.029,53 €
0 93200 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 33.413,40€
0 93400 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 33.242,04€
0 94200 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 16.487,04 €
0 15000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 16.001,64 €
0 15100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 50.916,48 €
0 15300 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 55.605,36 €
0 16000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.474,48€
0 17100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 18.711,72€
0 23100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 19.528,80€
0 23104 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 14.777,88 €
0 23120 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,48€
0 23131 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 19.528,80€
0 23150 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 32.611,44€
0 23180 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,24 €
0 24100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 16.001,64 €
0 32000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 8.413,40€
0 34000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 44.103,48€
0 49300 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,24 €
0 91200 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.850,92 €
0 92001 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 19.840,56 €
0 92002 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 13.226,88€
0 92004 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 35.530,44 €
0 92500 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 24.949,20€
0 93100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 47.564,28 €
0 93200 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,24 €
0 93400 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 22.841,28€
0 15000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 28.544,52€
0 15100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 87.699,60 €
0 15300 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 124.047,48€
0 16000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 24.870,48€
0 17100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 39.026,88€
0 23100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 32.218,56 €
0 23104 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 24.738,60€
0 23120 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 14.533,20€
0 23131 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 38.098,80€
0 23150 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 50.009,64 €
0 23180 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 9.411,72€
0 24100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 27.027,00€
0 32000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 16.255,34 €
0 34000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 103.956,48 €
0 43200 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS

0 49300 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.435,24€
0 91200 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 39.260,52 €
0 92001 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 39.873,24€
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AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.

SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO SUELDO

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.

SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO

CONCEPTO. 130. OTRAS REMUNERACIONES

RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO.

ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
C. DESTINO

C. DESTINO

C. DESTINO

C. DESTINO

C. DESTINO

25.658,52 €
60.763,08 €
59.433,60€
92.500,20 €
12.435,24 €
51.502,56 €

10.025,04 €
61.952,40€
10.025,16 €
10.025,04 €
30.075,12€
- €
10.025,16 €
- €
123.539,52 €
10.025,04 €
10.025,04 €
31.877,28€
40.100,16 €
50.125,44 €
- €
11.827,20€
29.237,16 €

10.025,04 €
11.827,20€

3.600,48 €
21.044,65 €
3.599,88 €
2.700,36 €
10.201,20€
3.599,88 €
38.718,26 €
3.600,48 €
12.172,50€
13.801,68€
16.932,54 €
4.327,68€
9.663,55 €
3.275,37€
4.327,68€
6.237,24 €
39.726,84 €
6.613,44 €
6.237,24€
19.464,60 €

460.737,00 €

997.042,27 €

4.234.895,58€



AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CLASIFICACION
DENOMINAC PARTID, CONCEPTO ARTICU
[orginica | Programa | Econémics |

0 23130 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 6.237,48 €
0 23150 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 70.773,12€
0 23180 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 6.237,24 €
0 24100 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. DESTINO 6.237,24€
0 33000 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 19.840,56 €
0 33210 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 26.078,28€
0 34000 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 31.938,84€
0 92001 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 8.540,28 €
0 92002 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 17.583,96 €
0 93100 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL. DESTINO 6.613,68 €
0 93200 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL DESTINO 6.989,64 €
0 15000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
0 15300 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 82.021,08 €
0 16000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 14.422,68€
0 17000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
0 17100 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 41.438,40€
0 23130 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 14.533,20€
0 23150 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 98.817,12€
0 23180 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 9.366,12 €
0 24100 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ESPECIFICO 23.710,44 €
0 33000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 44.032,20€
0 33210 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 56.290,08 €
0 34000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 68.210,40€
0 92001 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 15.236,64 €
0 92002 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 38.592,12€
0 93100 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL. ESPECIFICO 14.214,72€
0 93200 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL ESPECIFICO 13.223,28€
CONCEPTO. 131. RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL 2.777.116,31€

0 15000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 20.050,08 €
0 15100 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 63.888,60 €
0 15300 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 140.743,80€
0 16000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 17.561,28 €
0 17100 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 120.300,48 €
0 23104 13100 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 50.565,00 €
0 23107 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - €
0 23110 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 46.327,32€
0 23120 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
0 23130 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - €
0 23131 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44€
0 23132 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
0 23150 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 102.679,68 €
0 23161 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - €
0 23163 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44€
0 23180 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 67.686,48 €
0 24198 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO

0 24199 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO

0 32000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
0 33210 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72€
0 33600 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44€
0 33800 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 9.187,68 €



AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CLASIFICACION
DENOMINAC PARTID, CONCEPTO ARTICU
[orginica | Programa | Economics |

0 34000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 40.100,16 €
0 49300 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72€
0 92002 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72€
0 92004 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO

0 92005 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 11.872,20€
0 92500 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 9.187,68 €
0 93100 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
0 93200 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 20.050,08 €
0 93400 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,04 €
0 15000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.125,48€
0 15100 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 10.228,26 €
0 15300 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 22.165,67 €
0 16000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.661,50 €
0 17100 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 13.976,94 €
0 23104 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 10.077,48 €
0 23110 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 6.165,00 €
0 23120 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.499,88€
0 23130 13101 RETRIBUCIONES LABORAL ANTIGUEDAD - €
0 23131 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 1.787,28 €
0 23132 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.082,50€
0 23150 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 21.433,51€
0 23161 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD - €
0 23163 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.923,16 €
0 23180 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 14.059,78 €
0 32000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.799,52€
0 33210 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.857,08€
0 33600 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.241,84€
0 33800 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.281,48€
0 34000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.600,48 €
0 49300 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.130,76 €
0 92002 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.989,03 €
0 92004 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD

0 92005 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.894,84 €
0 93100 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.698,80 €
0 93200 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 5.400,60 €
0 93400 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.ANTIGUEDAD 2.400,36 €
0 15000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 15.154,32€
0 15100 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 35.386,32€
0 15300 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 86.339,28 €
0 16000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 11.695,68 €
0 17100 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 74.846,88€
0 23104 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 28.069,44 €
0 23110 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 25.621,68€
0 23120 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.237,48€
0 23131 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,64 €
0 23132 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,40€
0 23150 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 57.481,08€
0 23163 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,64 €
0 23180 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 42.882,12€
0 32000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.613,56 €
0 33210 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 13.227,12€
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0 33600 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 7.365,60 €
0 33800 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.613,44 €
0 34000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 24.948,96 €
0 49300 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 11.346,72€
0 92002 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 13.227,48€
0 92005 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,28 €
0 92500 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 4.733,28€
0 93100 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.237,48€
0 93200 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 13.227,36 €
0 93400 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.613,68 €
0 15000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 29.451,36 €
0 15100 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 59.806,32 €
0 15300 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 183.325,08 €
0 16000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 17.382,36 €
0 17100 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 155.855,52 €
0 23104 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 36.477,48€
0 23107 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO - €
0 23110 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 36.850,44 €
0 23120 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.533,20€
0 23130 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO - €
0 23131 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 17.700,72 €
0 23132 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 17.700,72 €
0 23150 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 78.835,20€
0 23161 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO - €
0 23163 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 12.303,36 €
0 23180 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 62.815,92€
0 32000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72€
0 33210 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 28.747,92€
0 33600 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.591,76 €
0 33800 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72€
0 34000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 51.909,84 €
0 49300 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 25.514,28€
0 92002 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 28.429,44 €
0 92005 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.591,76 €
0 92500 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 11.313,12€
0 93100 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72€
0 93200 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 28.429,44 €
0 93400 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72€
0 92002 13108 BOLSA CONTRATACION 10.034,76 €
0 15100 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 17.561,28 €
0 17100 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 10.025,04 €
0 23120 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 20.050,08 €
0 23130 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 35.122,56 €
0 17100 13501 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD 2.450,36 €
0 23120 13501 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD 4.500,60 €
0 23130 13501 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD 1.126,64 €
0 15100 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 9.764,40 €
0 17100 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 6.237,24€
0 23120 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 12.474,36 €
0 23130 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 19.528,80€
0 15100 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 16.109,28 €
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0 17100 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
0 23120 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 26.017,92€
0 23130 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 32.458,80€
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.553.076,84 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 594.013,31€
0 13200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 120.816,96 €
0 13600 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 59.450,97 €
0 15000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 19.060,50€
0 15100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 12.568,80€
0 15300 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 29.298,51€
0 16000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.507,16 €
0 16300 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD - €
0 17100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 10.488,60 €
0 23100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.603,16 €
0 23120 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,54 €
0 23130 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.501,04 €
0 23150 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.692,08€
0 23180 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD - €
0 24100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 31100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.250,52€
0 32000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 6.576,00 €
0 33000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.513,28€
0 33210 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 7.692,12€
0 33800 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 34000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 13.289,40€
0 43200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 3.120,03 €
0 49300 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 6.583,59 €
0 91200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 92001 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 12.232,80€
0 92002 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 8.784,24 €
0 92004 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 7.178,40€
0 92005 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.250,52€
0 92500 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.507,16 €
0 93100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 10.094,82 €
0 93200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 5.921,76 €
0 93400 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 4.082,55€
0 94200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.450,92€
0 15000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.769,92 €
0 15100 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 14.042,40€
0 15300 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 34.378,92€
0 16000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 5.043,60 €
0 17000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.550,76 €
0 17100 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 24.782,40€
0 23104 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.057,20€
0 23110 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.050,72 €
0 23120 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.160,04 €
0 23130 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.763,80€
0 23150 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 27.099,84 €
0 23163 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.352,40€
0 23180 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 9.460,32 €



0

O 00000 o0o0o0o0 oo oo o

OO O0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0OO0OO0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0 OO0 O O o

CLASIFICACION
[ Eeonémica | DENOMINAC
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD

24100
32000
33000
33210
33600
33800
34000
49300
92001
92002
92005
92500
93100
93200
93400
23132

13200
13600
15000
15100
15300
16000
17100
23150
23120
33600
24100
33000
33800
34000
43200
49300
92001
92002
92004
92500
93100
93200
93400
94200
13200
13600
15100
15300
33000
33800
34000
49300

15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15002

15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15905
15905
15905
15905
15905
15905
15905
15905

AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES

GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

10.723,56 €
1.256,64 €
14.552,04 €
8.019,60 €
1.256,64 €
1.352,40€
12.160,80€
2.801,28€
1.256,64 €
9.494,04 €
3.879,00€
1.250,52€
20.672,28 €
3.769,92 €
1.256,64 €
1.256,64 €

125.000,00€
300.000,00€
16.000,00 €
15.000,00 €
15.105,00€
2.500,00 €
1.500,00€
3.500,00 €
2.250,00€
1.000,00 €
250,00€
3.500,00 €
3.500,00 €
10.500,00€
8.000,00 €
7.500,00 €
12.000,00€
20.000,00€
12.000,00€
15.000,00 €
15.000,00€
10.500,00€
8.500,00 €
200,00€
20.470,00€
6.440,00 €
230,00€
7.130,00 €
230,00€
460,00 €
1.610,00€
690,00 €

959.063,53 €
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0 94200 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 460,00 €
0 13200 15906 GRATIFICACION HORAS EXTRAORDINARIAS 7.011,00€
0 15300 15906 GRATIFICACION HORAS EXTRAORDINARIAS 2.337,00€
0 17100 15906 GRATIFICACIONES FERIA SS 2.337,00€
0 13600 15906 LOCALIZACION 150.000,00 €
0 15300 15906 LOCALIZACION 33.000,00€
0 24100 15906 GRATIFICACIONES FERIA SS 2.337,00€
0 13200 15907 NO NOCTURNIDAD 14.729,37€
0 13600 15907 NO NOCTURNIDAD 1.206,08 €
0 94200 15907 NO NOCTURNIDAD 414,59 €
0 13200 15908 NOCTURNIDAD 33.000,00€
0 13600 15908 NOCTURNIDAD 33.000,00€
0 13200 15909 FESTIVOS 17.618,70€
0 13600 15909 FESTIVOS 11.662,20€
0 34000 15909 FESTIVOS 3.239,50€
0 43200 15909 FESTIVOS 731,50€
0 94200 15909 FESTIVOS 414,59 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 6.251.344,03 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 5.948.004,54 €
0 13200 16000 COT SEG. SOCIAL 1.311.997,07 €
0 13600 16000 COT SEG. SOCIAL 708.882,80€
0 15000 16000 COT SEG. SOCIAL 185.148,16 €
0 15100 16000 COT SEG. SOCIAL 236.403,17€
0 15300 16000 COT SEG. SOCIAL 569.110,92 €
0 16000 16000 COT SEG. SOCIAL 80.333,88€
0 17000 16000 COT SEG. SOCIAL 12.945,48 €
0 17100 16000 COT SEG. SOCIAL 318.121,89€
0 23100 16000 COT SEG. SOCIAL 60.094,32 €
0 23104 16000 COT SEG. SOCIAL 71.354,61€
0 23110 16000 COT SEG. SOCIAL 45.708,36 €
0 23120 16000 COT SEG. SOCIAL 51.391,44€
0 23130 16000 COT SEG. SOCIAL 82.116,68 €
0 23131 16000 COT SEG. SOCIAL 48.666,48 €
0 23132 16000 COT SEG. SOCIAL 16.517,46 €
0 23150 16000 COT SEG. SOCIAL 280.710,32€
0 23163 16000 COT SEG. SOCIAL 15.437,28 €
0 23180 16000 COT SEG. SOCIAL 93.479,81€
0 24100 16000 COT SEG. SOCIAL 57.228,48 €
0 31100 16000 COT SEG. SOCIAL 16.368,48 €
0 32000 16000 COT SEG. SOCIAL 30.701,13€
0 33000 16000 COT SEG. SOCIAL 68.486,08 €
0 33210 16000 COT SEG. SOCIAL 101.802,84 €
0 33600 16000 COT SEG. SOCIAL 14.658,72 €
0 33800 16000 COT SEG. SOCIAL 22.214,12€
0 34000 16000 COT SEG. SOCIAL 328.688,48€
0 43200 16000 COT SEG. SOCIAL 27.426,72 €
0 49300 16000 COT SEG. SOCIAL 100.191,76 €
0 91200 16000 COT SEG. SOCIAL 120.962,52 €
0 91201 16000 COT SEG. SOCIAL 54.578,88 €
0 92001 16000 COT SEG. SOCIAL 94.577,88 €
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92002 16000 COT SEG. SOCIAL 174.898,99 €
0 92004 16000 COT SEG. SOCIAL 103.977,75€
0 92005 16000 COT SEG. SOCIAL 29.006,16 €
0 92500 16000 COT SEG. SOCIAL 68.306,40€
0 93100 16000 COT SEG. SOCIAL 173.677,02€
0 93200 16000 COT SEG. SOCIAL 81.884,76 €
0 93400 16000 COT SEG. SOCIAL 68.181,43€
0 94200 16000 COT SEG. SOCIAL 16.965,81€
5 92002 16001 CAPITALIZACION CONCEJALES SEGURIDAD SOCIAL 4.800,00 €
CONCEPTO. 162. GASTOS SOCIALES DE PERSONAL 303.339,49€
2 13600 16200 FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES 10.000,00€
5 92002 16200 FORMACION 20.000,00€
5 92002 16205 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES 24.000,00€
5 92002 16207 SERVICIO DE PREVENCION (C2 Servicio SPA) 25.000,00€
5 92002 16208 SERVICIO DE PREVENCION (EPI, med. Tec.colect, PRL) 70.000,00€
5 92002 16209 RECONOCIMIENTO MEDICO 5.000,00 €
5 92002 16210 FONDO SOCIAL-AYUDAS ACUERDO CONVENIO 110.000,00 €
5 92002 19000 BECAS FORMATIVAS CONVENIO - AINPER 5.400,00 €
5 92002 19001 BECAS UNIVERSIDAD 5.000,00 €
5 92002 19002 COFINANCIACION, DOTACION EQUIPOS 28.939,49€
I TOTAL CAPITULO | 22.878.084,20€ 22.878.084,20€ 22.878.084,20€
ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES 189.339,00€
CONCEPTO 202: ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.000,00 €
9 13200 20200 Practicas de Tiro y Armamento 6.000,00 €
CONCEPTO 204: ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 63.339,00€
9 13200 20400 RENTING 2 VEHICULOS POLICIALES 39.100,00€
7 13600 20400 Autoescalera Automatica (27 m. altura)-Renovacion 12.119,50€
7 13600 20401 Bomba Forestal Pesada (4.000 Litros)-Renovacion 12.119,50 €
CONCEPTO 208: ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 120.000,00 €
6 33800 20800 Arrendamiento Carpas Feria 120.000,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.045.000,00 €
CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 712.000,00 €
9 15300 21000 MANT INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 190.000,00 €
4 43120 21000 RENOVACION EQUIPOS INFORMATICOS 2.000,00 €
8 45400 21000 MANT Y CONSERVACION CAMINOS Y VIAS 140.000,00 €
9 17100 21002 CONSERVACION PAQUE MARIA DE PINEDA - BLAS INFANTE - D2 LUCI 110.000,00 €
9 17100 21003 CONSERVACION PARQUE CANTARRANAS 160.000,00 €
9 17100 21003 CONSERVACION AREAS INFANTILES 110.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 805.000,00 €
13600 21200 Mantenimiento Edificio Parque de Bomberos 10.000,00 €
9 15300 21200 Mantenimiento Edificios Municipales 100.000,00 €
10 23100 21200 Mantenimiento Edificios Servicios Sociales 15.000,00 €
2 32010 21200 MANTENIMIENTO CENTROS DOCENTES 125.000,00 €
6 33000 21200 MANT EDIFICIO CASA DE LA CULTURA 5.000,00 €

6 33500 21200 MANTENIMIENTO TEATRO CERVANTES 40.000,00 €
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34200 21200 MANT INSTALACIONES DEPORTES 45.000,00 €
11 43303 21200 MANTTO INFRAESTRUCTURAS PESantana 50.000,00 €
9 93300 21200 CUOTAS COMUNIDAD PROPIETARIOS 15.000,00 €
11 43303 21202 CDAD PROPIETARIOS PESantana 400.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 104.000,00 €
9 13200 21300 MEDIOS TECNICOS DE VERIFICACION 10.000,00€
9 13300 21300 MANT RED SEMAFOROS 15.000,00€
7 13600 21300 MANT MAQUINARIA Y OTROS SPEIS 15.000,00 €
9 15300 21300 MANT MAQUINARIA'Y OTROS DEP IIFF 20.000,00€
1 17000 21300 MANT MAQUINARIA Y OTROS URBANISMO (SONOMETRO) 2.500,00 €
10 23180 21300 MANT MAQUINARIA'Y OTROS SERV. SOCIALES 4.000,00€
4 43120 21300 COMPRA MATERIAL MERCADO DE ABASTOS 5.000,00 €
9 92000 21300 MANTENIMIENTO CLIMATIZACION 30.000,00€
93200 21300 MANTENIMIENTO MAQUINARIA (RENTAS) 2.500,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 125.500,00 €
9 13200 21400 MANT VEHICULOS POLICIA LOCAL 25.000,00€
9 13200 21400 MANTENIMIENTO MAQUINARIA POLICIA LOCAL 4.000,00 €
9 13500 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS PROTECCION CIVIL 3.500,00 €
7 13600 21400 MANT VEHICULOS SPEIS 30.000,00 €
9 15300 21400 MANT VEHICULOS DEP IIFF 30.000,00€
1 17000 21400 MANT VEHICULOS MMAA 4.000,00 €
10 23180 21400 MANT VEHICULO DEP SERV. SOCIALES 2.500,00 €
3 34200 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS DEPORTES 2.500,00 €
12 92000 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS 4.000,00€
9 15300 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS INFRAESTRUCTURA 20.000,00€
CONCEPTO 215: MOBILIARIO 60.000,00 €
1 15000 21500 RENOVACION MOBILIARIO URBANISMO 10.000,00€
1 33300 21500 INSTALACION TEMPLETE MUSICA 40.000,00 €
1 93100 21500 RENOVACION MOBILIARIO TESORERIA 10.000,00€
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 238.500,00 €
9 13200 21600 SOFTWARE POLICIA LOCAL 15.000,00 €
12 92005 21600 MANT HARWARE STIC 30.000,00€
3 34100 21601 MANT SOTW DEPORTES 3.500,00 €
12 92001 21601 MANT SOFTWARE ADMON ELECTRONICA 60.000,00 €
5 92002 21601 MANT SOFTWARE RRHH 30.000,00 €
12 92005 21601 MANT SOFTWARE CENSO 100.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 20.932.947,29€
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 71.000,00 €
12 92000 22000 MATERIAL DE OFICINA 30.000,00€
12 92002 22000 MATERIAL DE OFICINA SINDICATOS 7.500,00 €
9 13200 22001 LIBROS, REVISTAS Y SUSCRIPCION P. LOCAL 2.500,00 €
6 33210 22001 FONDO BIBLIOGRAFICO 6.000,00 €
12 92000 22002 MATERIAL INFORMATICO INVENTARIABLE 25.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 2.325.000,00 €
9 16500 22100 ENERGIA ELECTRICA 1.670.000,00 €
11 43303 22100 ENERGIA ELECTRICA PESantana 112.000,00€

11 43303 22101 AGUA PESantana 1.500,00 €
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7 13600 22103 COMBUSTIBLES SPEIS (GAS Y OXICORTE) 1.000,00 €
9 15300 22103 COMBUSTIBLE VEHICULOS 120.000,00€
2 23180 22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE COD 7.000,00 €
2 32010 22103 COMBUSTIBLE CALEFACION CENTROS ENSENANZA 95.000,00 €
9 13200 22104 VESTUARIO POLICIA LOCAL 50.000,00 €
9 13500 22104 VESTUARIO PROTECCION CIVIL 5.500,00 €
7 13600 22104 VESTUARIO SPEIS 20.000,00€
7 13600 22104 EQUIPAMIENTO TECNICO BOMBEROS 5.000,00 €
5 92002 22104 VESTUARIO PERSONAL 30.000,00€
2 23180 22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS COD 25.000,00€
4 31101 22106 SUMINISTROS FARMACIA 1.000,00 €
2 23180 22109 MATERIA PRIMA 9.000,00 €
9 13200 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA POLICIA LOCAL 1.000,00 €
7 13600 22110 PRODUCTOS LIMPIEZA SPEIS 3.000,00 €
10 23100 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1.000,00 €
23180 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA COD 2.500,00 €
34200 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA AREA DE DEPORTES 6.000,00 €
12 92000 22110 SUMINISTROS DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 5.000,00 €
9 13200 22199 OTROS SUMINISTROS (Municion) 15.000,00 €
9 13300 22199 SENALIZACION VIAL 40.000,00 €
7 13600 22199 SUMINISTROS SPEIS 5.000,00 €
9 16500 22199 SUMINISTRO MATERIAL ELECTRICO 60.000,00 €
9 17100 22199 SUMINISTROS PARQUES Y JARDINES 15.000,00 €
5 24198 22199 UTILES Y HERRAMIENTAS LINFOREM 15.000,00€
6 33220 22199 SUMINISTROS ARCHIVO MUNICIPAL 1.000,00€
5 43200 22199 SUMINISTROS AREA TURISMO 3.500,00 €
CONCEPTO 222: COMUNICACIONES 111.500,00€
32010 22200 MATERIAL OFICINA EDUCACION-SUMINISTROS EDUCACION 1.500,00€
8 92000 22200 COMUNICIONES VOZ Y DATOS 30.000,00€
12 92000 22201 SERVICIOS POSTALES (CORREOS SA) 35.000,00 €
12 92000 22211 SERVICIO POSTALES (OTROS) 45.000,00 €
CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 206.000,00 €
9 13500 22400 SEGUROS VOLUNTARIOS 6.000,00 €
10 23100 22400 SEGUROS CENTROS 5.000,00 €
12 92000 22400 SEGUROS VEHICULOS 95.000,00 €
12 92003 22400 SEGURO RESP. CIVIL E INMUEBLES 100.000,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 421.900,00 €
8 15300 22500 TASA DOMINIO RADIOELECTRICO 400,00 €
8 16100 22500 CANON VERTIDO AYTO 97.000,00 €
8 16100 22501 CANON VERTIDO ESTACION LINARES-BAEZA 6.000,00 €
2 23180 22501 TASAS COD 500,00 €
9 16100 22502 IBI EMBALSE CENTENILLO 20.000,00€
11 43303 22502 TRIBUTOS LOCALES PESantana 250.000,00€
1 93200 22502 TASAS CATASTRALES SPGT 6.000,00 €
8 16100 22503 CANON VERTIDO URB. LA CRUZ 6.000,00 €
1 93200 22503 OTROS TRIBUTOS 30.000,00 €
9 13200 22504 TRIBUTOS POLICIA LOCAL 1.000,00€
8 16100 22504 CANON VERTIDO LLANOS DEL ARENAL 5.000,00 €
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CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 2.214.547,29€
12 92000 22600 OTROS SUMINISTROS VARIOS 5.000,00 €
12 91200 22601 GASTOS REPRESENTACION 20.000,00€
12 91200 22602 PLAN COMUNICACION INSTITUCIONAL 60.000,00 €
12 92000 22603 PUBLICACION BOLETINES OFICIALES 10.000,00€
8 16100 22604 SANCION VERTIDOS AGUAS SIN DEPURAR 15.000,00€
12 92003 22604 GASTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 25.000,00€
9 93300 22604 GASTOS NOTARIO Y REGISTRADOR PROPIEDAD 5.000,00 €
0 92002 22605 RECARGOS TGSS 4.547,29€
12 91200 22606 ACTIVIDADES Y ACTOS INSTITUCIONALES 20.000,00€
10 23100 22608 ACTIVIDADES PROGRAMAS 25.000,00€
9 13202 22609 GASTOS ESPLI 80.000,00 €
10 23130 22609 ACTUACIONES AREA DIVERSIDAD 15.000,00€
2 23180 22609 ACTIVIDADES COD 10.000,00€
10 23191 22609 ACTVS. DINAMIZACION ADULTOS MAYORES 60.000,00€
4 31100 22609 PROGRAMACION AREA SALUD 15.000,00€
2 32030 22609 PROGRAMACION AREA EDUCACION 15.000,00€
6 33210 22609 ACTIVIDADES DIFUSION LIBRO 5.000,00 €
6 33400 22609 CENTRO ESTUDIOS LINARENSES 10.000,00€
6 33800 22609 PROGRAMACION AREA FESTEJOS 437.000,00 €
5 43200 22609 CUOTAS ASOCIACIONES TURISMO 4.000,00 €
7 43300 22609 ACTIVIDADES COMERCIO 65.000,00€
11 43310 22609 Actividades Fundacion Incyde 15.000,00 €
10 92400 22609 PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 35.000,00€
2 23100 22610 DINAMIZACION ACTIVIDADES EDUCACION 15.000,00€
3 23120 22610 PROGRAMACION AREA JUVENTUD 55.000,00€
2 23180 22610 GRATIFICACIONES COD 15.000,00€
3 23120 22611 FORMACION JOVEN 5.000,00 €
10 23191 22611 ENVEJEC.ACTIVO Y HABITOS VIDA SALUDABLES 130.000,00 €
3 23120 22612 ACTIVIDADES FERIA-IBEROROMANOS - CAMPO VOLUNTARIADO JUVENIL 25.000,00€
2 23180 22617 ACTUACIONES PLAN INFANCIA 20.000,00€
10 23130 22697 ACTUACIONES AREA IGUALDAD 50.000,00€
10 23100 22699 Programa Educacién Afectiva LGTBIQ 15.000,00 €
6 33401 22698 FESTIVAL DEL JAZZ - BLUES 10.000,00€
3 34100 22698 PROGRAMACION AREA DE DEPORTES 50.000,00€
9 13500 22699 GASTOS AREA PROTECCION CIVIL 8.000,00 €
7 13600 22699 PROGRAMA SEMANA PREV SGDAD 2.000,00 €
1 17000 22699 PROGRAMACION MEDIO AMBIENTE 20.000,00€
8 17000 22699 EDUCACION AMBIENTAL Y PROMOCION PRODUCTOS AGRICOLAS 10.000,00€
9 17100 22699 Plan de Arbolado 15.000,00€
6 33400 22699 PROGRAMACION CULTURAL 250.000,00€
6 33401 22699 JORNADAS NOVELA HISTORICA-OTONO JOVEN 15.000,00€
5 33600 22699 PATRIMONIO HISTORICO 10.000,00€
4 43120 22699 APERTURA'Y CIERRES MERCADO ABASTOS 12.000,00€
5 43200 22699 PROGRAMACION AREA TURISMO 40.000,00 €
5 43201 22699 ORGANIZACION JUEGOS IBERO-ROMANOS 100.000,00 €
11 43300 22699 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 20.000,00€
11 43310 22699 CONVENIOS Eoi 70.000,00€
11 43311 22699 CONVENIO CAMARA PLADEF 2020-2023 130.000,00 €
11 42000 22699 Congreso Sobre Reindustrializacion 20.000,00 €
11 24100 22699 Plan de Ayuda a la Contratacién 50.000,00 €
4 49300 22699 PROGRAMACION AREA CONSUMO 12.000,00€
12 91200 22699 CUOTAS ASOCIACION EELL (FEMP-FAMP) 15.000,00€
5 92000 22699 PROMOCION Y COMERCIALIZACION 5.000,00 €

12 92003 22699 INDEMNIZACIONES RESPONSABILIDA PATRIMONIAL 25.000,00 €
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1 93200 22699 PLAN ESPECIAL ZAMBRANA 40.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 15.583.000,00 €
1 15000 22700 CONSERVACION EDIF MERCADO 95.000,00 €
8 32010 22700 SERVICIO LIMPIEZA COLEGIOS 1.280.000,00€
11 43303 22700 SERVICIO DE LIMPIEZA PESantana 15.000,00 €
8 92000 22700 SERVICIO LIMPIEZA EDIF MUNICIPALES 825.000,00€
10 23100 22701 SERVICIO CONTROLADORES 70.000,00 €
2 32010 22701 SERVICIO VIGILANCIA CENTROS DOCENTES 24.000,00€
1 15000 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 50.000,00 €
1 15200 22706 PLAN DE MUNICIPAL VIVIENDA Y SUELO 20.000,00€
1 15201 22706 PGOU 30.000,00€
8 16000 22706 ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS PUBLICOS 80.000,00 €
4 31100 22706 ANALISIS SANITARIOS (RD 140/2003) 5.000,00 €
6 33400 22706 PREMIOS AREA CULTURA 38.000,00€
6 33800 22706 PREMIO AREA FESTEJOS 2.000,00 €
1 93100 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 20.000,00€
1 93101 22706 TRABAJOS TECNICOS FINANCIACION 30.000,00 €
1 93200 22708 PREMIO COBRANZA SERV RECAUDACION (DIP -AQUALIA) 900.000,00€
10 23170 22709 CONTRATO CENTRO CORTA ESTANCIA 300.000,00€
2 23180 22709 CONTRATO TRANSPORTE ESCOLAR COD 30.000,00€
2 32010 22709 MANTENIMIENTO CALDERAS COLEGIOS 12.000,00€
5 92000 22709 SERVICIOS EDIFICIO POSITO - USO GENERAL 20.000,00€
10 23190 22798 AYUDA A DOMICILIO (DEPENDENCIA) 7.100.000,00 €
4 31100 22798 SERVICIO CONTROL ANIMAL 65.000,00 €
6 33400 22798 SERV PRODUCCION ESPACIOS ESCENICOS 120.000,00 €
9 13200 22799 SERVICIO GRUA 165.000,00 €
9 15100 22799 DEMOLICIONES Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 25.000,00 €
10 23190 22799 AYUDA A DOMICILIO (PLAN CONCERTADO) 70.000,00 €
4 31100 22799 SERV CONTROL MEDIOAMBIENTAL (AVES, PLAGAS YAGUAS) 40.000,00 €
2 32010 22799 GESTION ESCUELA INFANTILES 1.020.000,00€
6 33400 22799 CONCIERTOS AGRUPACIONES - CONVENIOS ASOCIACIONES 47.000,00 €
9 33800 22799 ALUMBRADO NAVIDAD Y FERIA 420.000,00€
9 33801 22799 ALUMBRADO FIESTAS DEL VOTO Y BARRIADAS 15.000,00 €
8 34200 22799 GESTION PISCINA CUBIERTA (ENCOMIENDA AQUALIA) 450.000,00 €
5 43200 22799 SERVICIO AUXILIARES MUSEOS 50.000,00 €
8 44101 22799 TRANSPORTE URBANO: REVISION DE PRECIOS y LIQUIDACIONES PENDIENTES 225.000,00€
8 44110 22799 SERVICIO TRANSPORTE URBANO 1.900.000,00 €
12 92005 22799 SERVICIOS APOYO STIC 25.000,00€
ARTICULO 23: INDENIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 370.500,00 €
CONCEPTO 230: DIETAS 15.500,00 €
12 91200 23000 DIETAS CONCEJALES 7.500,00 €
5 92002 23020 DIETAS PERSONAL 8.000,00 €
CONCEPTO 231: LOCOMOCION 15.000,00 €
12 91200 23100 GASTOS LOCOMOCION CONCEJALES 5.000,00 €
5 92002 23120 LOCOMOCION 10.000,00€
CONCEPTO 233: OTRAS INDERNIZACIONES 340.000,00 €
12 91201 23300 ASISTENCIAS CONCEJALES 300.000,00€
5 92002 23300 OTRAS INDEMNIZACIONES (SENTENCIAS Y OTRAS) 10.000,00€

5 92002 23301 ASISTENCIAS A TRIBUNALES 30.000,00 €
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ARTICULO 25: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.805.000,00 €
CONCEPTO 250: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.805.000,00 €
8 16101 25000 ENCOMIENDA DIP. DESRATIZACION ALCANTARILLADO 37.000,00€
8 16200 25000 ENCOMIENDA DIP RESIDUOS 2.518.000,00 €
8 16301 25000 ENCOMIENDA DIP LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS 250.000,00€
9 16300 25001 ENCOMIENDA LIMPIEZA VIARIA DIPUTACION 3.000.000,00 €
ARTICULO 26: TRABAJOS REALIZADOS POR INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 136.000,00 €
CONCEPTO 260: TRABAJOS REALIZADOS POR INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 136.000,00 €
3 34100 26000 PATROCINIO LINARES DEPORTIVO FUTBOL 100.000,00 €
3 34100 26001 PATROCINIO ACTIVIDADES (TORNEOS) 30.000,00€
3 34100 26002 PATROCINIO CLUB TENIS MESA 6.000,00 €
TOTAL DEL CAPITULO II 29.478.786,29€ 29.478.786,29€ 29.478.786,29€
CAPITULO IIl. GASTOS FINANCIEROS
ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 55.000,00 €
CONCEPTO 352: INTERESES DE DEMORA 40.000,00 €
1 93400 35200 Intereses de Demora 40.000,00 €
CONCEPTO 359: OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 €
1 93400 35900 Otros Gastos Financieros 15.000,00 €
I TOTAL DE CAPITULO IlI I 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 €
ARTICULO 44: A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL 150.000,00 €
CONCEPTO 440: SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO 150.000,00 €
11 23100 44400 Plan de Empleo 150.000,00 €
ARTICULO 45: A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL 8.500,00 €
CONCEPTO 451: A ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS DE CCAA 8.500,00 €
2 32020 45100 Subvencién Centro Paulo Freire 8.500,00 €
ARTICULO 46: A ENTIDADES LOCALES 452.000,00 €
CONCEPTO 466: A OTRAS ENTIDADES QUE AGRUPEN A MUNICIPIOS 22.000,00 €
11 23100 46600 Aportacion Cuotas 22.000,00€
CONCEPTO 468: A Entidades Locales MENORES 430.000,00 €
1 94200 46800 TRANSFERENCIA E.L.A. ESTACION LINARES-BAEZA 430.000,00€
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.219.500,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 1.219.500,00€
11 23100 48000 BECAS PROGRAMA RETENCION TALENTO-UNIVERSIDAD 150.000,00 €
11 23100 48001 Subvencidn Cruz Roja 10.000,00 €
10 23160 48001 AYUDAS EMERGENCIA SOCIAL (PUNTUALES) 100.000,00 €
11 23100 48002 Subvecion Fundacion Secretariado Gitano 15.000,00 €
2 23101 48002 AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES 70.000,00€
11 23100 48003 Subvencion Fundacién Escuela Andaluza de Economia Social 12.000,00 €
10 23102 48003 AYUDA FAMILIAS EN SIT RIESGO (PERIODICOS) 115.000,00 €
10 23199 48005 AYUDA A LA COOPERACION INTERNACION 40.000,00 €
10 23160 48006 PRESTACIONES EMERGENCIA VIVIENDA 65.000,00€
6 92500 48007 Ayuda Céritas Banco de Alimentos 20.000,00 €
10 23130 48100 SUBV AREA IGUALDAD 30.000,00€

6 33400 48100 TRANSFERENCIA ESCUELA TAURINA - SUBVENCION 10.000,00€
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3 34100 48100 BECAS DEPORTISTAS 15.500,00 €
10 92400 48100 SUBV PARTICIPACION CIUDADANA 36.000,00 €
4 31100 48101 SUBVENCION ARCONATURA 18.000,00 €

33400 48101 SUBVENCION AGRUPACION COFRADIAS 14.000,00 €
10 23100 48900 SUBVENCIONES ENTIDADES BIENESTAR SOCIAL 104.000,00 €
2 32020 48900 CONVENIO UNED 65.000,00 €
6 33400 48900 SUBVENCION FUNDACION ANDRES SEGOVIA 65.000,00 €
12 91201 48900 SUBV. GRUPOS MUNICIPALES 245.000,00 €
10 92400 48900 SUBV FEDERACION AA VV HIMILCE 15.000,00 €
10 23100 48901 MATERIAL ESCOLAR FAMILIAS 5.000,00 €

| | TOTAL DEL CAPITULO IV 1.830.000,00 € 1.830.000,00 € 1.830.000,00 €

CAPITULO V. FO

DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

ARTICULO 50: DOTACION FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUP. 100.000,00 €
CONCEPTO 500: FONDO DE CONTINGECNIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ART 31 L.0. 2/2012 DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANC. 100.000,00 €
1 92900 50000 Fondo Contingencia 100.000,00 €
TOTAL DEL CAPITULO V 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 2.835.585,56 €
CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS 1.435.585,56 €
3 34200 60000 Residencia Formacion Deportiva (Tenis de Mesa) 705.585,56 €
9 45900 60000 ADQUISICION NAVE DE ANICETO ALDARIAS MONTORO 400.000,00€
3 34200 60001 Pista Squah 30.000,00€
3 34200 60002 Pista de Atletismo - Expropiaciones 300.000,00€
CONCEPTO 609: OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 1.400.000,00€
11 45310 60900 EDUSI EJECUCION INFRAESTRUCTURAS ARROYO 1.400.000,00€
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 5.268.882,83 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 5.268.882,83 €
11 13405 61900 Adecuacion espacios urbanos peatonalizacion 484.825,00€
11 13406 61900 Zonas estacionamiento no ZBE 226.862,50€
7 13600 61900 Rehabilitacion - Reforma Parque de Bomberos 150.000,00 €
3 34200 61900 Drenaje Pista de Tenis MARIANO LA PAZ 15.000,00 €
9 15320 61900 RENOVACION DE PAVIMENTACION EN PASEO DE LA ERMITA 307.656,19€
9 43100 61900 Rehabilitacion Mercado de la Paz 40.000,00 €
3 17100 61900 Parque Municipal SAN JOSE (varias actuaciones) 375.000,00€
3 23100 61900 Inversiones en Casa de la Juventud 10.000,00 €
5 24100 61900 PFEA Costes SALARIALES 250.000,00€
5 24100 61900 PFEA Costes SALARIALES (NO ELEGI-IT+IDEM) 10.000,00 €
9 45900 61900 PLAN ENTOLDADO CCA 140.000,00 €
5 92000 61900 REHABILITACION ZONAS ESTACION DE MADRID 150.000,00 €
9 15300 61901 PLAN DE ACTUACION EN BARRIOS 400.000,00€
4 43120 61901 Climatizacién Mercado de Abastos 200.000,00€
11 43301 61901 ENTOLDADO CCA (PIMA) 218.778,43€
9 45900 61901 PFEA 2023-MATERIALES 60.000,00 €
9 15300 61902 INVERSIONES PARQUES INFANTILES Y AREAS DEPORTIVAS 30.000,00€
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43120 61902 Adecuacion Parking 30.000,00 €
11 45000 61902 ADECUACION P.MINERO 1.953.215,71€
9 15320 61903 PLAN PAVIMENTACION 200.000,00€
11 43300 61904 PLAN ESTRATEGICO DE COMERCIO 17.545,00 €
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 597.491,15€
CONCEPTO 622: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300.000,00 €
1 33001 62200 MERCADO SANTIAGO Y OTRAS INVERS EDIF CULTURA 300.000,00€
CONCEPTO 623: MAQUINARIAS, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 30.000,00 €
9 15300 62300 SUMINISTRO HERRAMIENTAS INVENTARIABLES 15.000,00€
9 13200 62301 EQUIPOS COMUNICACION POLICIA LOCAL 15.000,00 €
CONCEPTO 625: MOBILIARIO 26.000,00 €
5 43001 62500 EQUIPO DE SONIDO, PROYECCION E ILUMINACION AUTORIO 10.000,00 €
5 92000 62500 REPOSICION PROYECTOR 6.000,00 €
5 92000 62500 RENOVACION MOBILIARIO 10.000,00 €
CONCEPTO 626: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 30.000,00 €
12 92005 62600 INVERSIONES STIC 30.000,00€
CONCEPTO 627: PROYECTOS COMPLEJOS 211.491,15€
11 13403 62700 Implantacion de sistemas publicos de movilidad 41.054,88 €
11 13401 62700 Implantacion zona bajas emisiones 104.673,46 €
11 13402 62700 Obras mejora trafico zona bajas emisiones 65.762,81€
ARTICULO 63: INVERS. DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 509.033,60 €
CONCEPTO 632: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 509.033,60 €
1 93300 63200 REHABILITACION EDIF AYUNTAMIENTO FASE Il 300.000,00€
9 93310 63200 REHABILITACION EDIFICIOS MUNICIPALES 74.033,60€
9 15300 63202 INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN PASEO DE LA ERMITA 110.000,00 €
9 15300 63203 INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN DISTINTAS CALLES DE LINARES (ALEMANIA, DINAM., J 25.000,00€
ARTICULO 64: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 302.933,42€
CONCEPTO 640: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 140.404,90 €
11 93110 64000 GESTION PROGRAMA EDUSI 20.404,90€
24100 64009 COFINANCIACION PROG EMPLE@ 120.000,00 €
CONCEPTO 641: GASTOS EN APLIACIONES INFORMATICAS 162.528,52 €
11 44101 64100 Digitalizacion SP transporte y tarjeta ciudadana 81.802,80 €
11 44102 64100 Next Gen-Imarket 80.725,72 €
ARTICULO 65: INVERSIONES GESTIONADAS POR OTROS ENTRES PUBLICOS 146.413,24 €
CONCEPTO 650: GASTOS EN INVERSIONES GESTIONADAS POR OTROS ENTRES PUBLICOS 146.413,24 €
11 43303 65000 OTRAS INVERSIONES INFRAESTRUCTURA PESANTANA 146.413,24 €
TOTAL CAPITULO VI 9.660.339,80 € 9.660.339,80 € 9.660.339,80 €
CAPITULO 72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0
- €

| TOTAL CAPITULO VIl | of




AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS
CLASIFICACION .
ENOMINACION CONCEPTO ARTICULO

]
[ orginics [ rograma | Economics |

B.OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO VIil. ACTIVOS FINANCIEROS

- €
- €
| TOTAL CAPITULO Vil - €]
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL CAPITULO IX -_€ -_€

TOTAL GASTOS |

64.002.210,29 €

64.002.210,29 €

64.002.210,29 €

LA ALCALDESA
Fdo: MARIA AUXILIADORA DEL OLMO RUIZ
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE GASTOS (CLASIF. ORGANICA)



AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION

| Organica | Programa | Econémica |

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ORGANICA 0. GASTOS DE PERSONAL.

22.569.944,71 €

ARTICULO 10: ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO 255.084,96 €
CONCEPTO 100: RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS DE LOS MIEMBROS ORG. GOB. 255.084,96 €
0 91200 10000 Retribuciones basicas 255.084,96 €
ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL 158.619,42 €
CONCEPTO 110: RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL 158.619,42 €
0 91201 11000 RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. SUELDO 101.144,58 €
0 91201 11002 RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. C DESTINO 19.088,16 €
0 91201 11003 RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. C. ESPECIFICO 38.386,68 €
ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO 10.425.063,37 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 2.518.625,84 €
0 13200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 946.822,62 €
0 13600 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 465.910,80 €
0 15000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 120.611,40€
0 15100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 70.298,40€
0 15300 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 140.344,74 €
0 16000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 29.388,48 €
0 17100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 61.952,40€
0 23100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 27.586,32 €
0 23130 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 33.003,72 €
0 24100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 17.561,28 €
0 31100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 15.442,44 €
0 32000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 1.286,87 €
0 33000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 29.388,48 €
0 33210 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 21.852,24€
0 33800 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 11.827,20€
0 34000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 95.642,76 €
0 43200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 22.169,52 €
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49300
92001
92002
92004
92005
92500
93100
93200
93400
94200

13200
13600
15000
15100
15300
16000
17100
23100
24100
33000
33210
33800
34000
43200
49300
92001
92002
92004
93100
93200
93400
94200

15000
15100
15300
16000
17100
23100
23104
23120
23131
23150
23180
24100

12000
12000
12000
12000
12000
12000
12000
12000
12000
12000

12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006
12006

12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.

CONCEPTO. 120.TRIENIOS
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD

SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO
SUELDO

CONCEPTO. 120. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.

RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS

60.301,56 €
55.172,64 €
90.665,16 €

46.949,76 €
11.827,20€

9.187,68 €
61.673,37€
35.122,56 €
24.809,04 €
11.827,20€

191.192,99€
62.881,29€
28.187,13 €
14.602,76 €
17.361,13 €
432,84 €
4.760,40 €
4.342,08 €
6.759,72 €
14.149,74 €
8.693,68 €
432,84 €
8.080,84 €
5.586,77 €
15.194,13 €
21.132,96 €
23.681,75€
10.528,90 €
9.504,66 €
7.435,56 €
8.324,82€
4.724,34 €

27.586,32 €
85.740,84 €
96.063,72 €
20.050,08 €
30.075,12€
35.122,56 €
25.467,48€

9.187,68 €
35.122,56 €
58.154,52 €
10.025,04 €
25.467,48 €

467.991,33 €

939.590,72 €
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92002
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13200
13600
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15300
16000
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24100
31100
32000
33000
33800
34000
43200

12010
12010
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12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
12010
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12011
12011
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12011
12011
12011
12011
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12011
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12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100
12100

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS.

CONCEPTO. 121. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.

COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO

RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES BASICAS

12.598,78 €
16.001,88 €
83.526,48 €
12.717,96 €
10.025,04 €
20.050,08 €
31.877,28 €
21.852,24€
62.708,88 €
40.100,28 €
77.711,52 €
10.025,04 €
27.586,32 €
300,00 €
8.115,88 €
11.719,66 €
560,52 €
1.809,24 €
1.121,04 €
1.307,76 €
2.700,36 €
2.400,36 €
3.000,48 €
3.300,36 €
432,84 €
7.548,44 €
2.699,76 €
4.352,40€
3.376,44 €

604.505,04 €
299.821,26 €
80.358,96 €
44.251,68€
85.121,43€
16.754,04 €
39.726,84 €
18.305,16 €
18.304,80 €
9.764,40€
8.540,40€
711,70€
18.685,56 €
6.989,64 €
59.662,44 €
40.140,36 €

6.498.855,48 €
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12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
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12101
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12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12101
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110

RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.
RETRIBUCIONES FUNC.

COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO DE DESTINO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO
ESPECIFICO

RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.

OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS

36.366,12 €
43.398,60€
59.882,04 €
30.000,96 €
6.989,76 €
4.733,28 €
42.641,28€
21.460,32 €
17.289,06 €
7.365,60 €
1.319.429,58 €
736.583,22 €
133.510,32€
75.813,24€
182.996,37 €
29.254,32 €
79.966,44 €
30.622,80€
30.552,00 €
16.109,28 €
14.520,96 €
1.020,31€
30.605,64 €
30.391,32€
13.223,28 €
120.441,96 €
76.300,68 €
84.448,32 €
104.271,96 €
48.650,04 €
13.159,20€
11.313,12€
86.029,53 €
33.413,40€
33.242,04€
16.487,04 €
16.001,64 €
50.916,48 €
55.605,36 €
12.474,48 €
18.711,72 €
19.528,80 €
14.777,88 €
6.237,48€
19.528,80 €
32.611,44€
6.237,24 €
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34000
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92500
93100
93200
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15300
16000
17000
17100
23120
23130
23131

12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12110
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111

13000
13000
13000
13000
13000
13000
13000
13000

RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.
RETRIBUCIONES.

ARTICULO

OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS
OTROS COMPLEMENTOS

13: PERSONAL LABORAL

CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO

16.001,64 €
8.413,40€
44.103,48 €
6.237,24 €
12.850,92 €
19.840,56 €
13.226,88 €
35.530,44 €
24.949,20€
47.564,28 €
6.237,24€
22.841,28 €
28.544,52 €
87.699,60 €
124.047,48 €
24.870,48 €
39.026,88 €
32.218,56 €
24.738,60 €
14.533,20€
38.098,80 €
50.009,64 €
9.411,72 €
27.027,00 €
16.255,34 €
103.956,48 €

12.435,24 €
39.260,52 €
39.873,24€
25.658,52 €
60.763,08 €
59.433,60 €
92.500,20€
12.435,24 €
51.502,56 €

10.025,04 €
61.952,40€
10.025,16 €
10.025,04 €
30.075,12€

- €
10.025,16 €

- €

460.737,00 €

4.234.895,58 €
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13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
13003
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13003
13004
13004

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO

CONCEPTO. 130. OTRAS REMUNERACIONES

RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO.

ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
DESTINO

C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
COMPL. DESTINO
COMPL DESTINO
C. ESPECIFICO
C. ESPECIFICO

123.539,52 €
10.025,04 €
10.025,04 €
31.877,28€
40.100,16 €
50.125,44 €

- €
11.827,20€
29.237,16 €

10.025,04 €
11.827,20€

3.600,48 €
21.044,65 €
3.599,88 €
2.700,36 €
10.201,20€
3.599,88 €
38.718,26 €
3.600,48 €
12.172,50€
13.801,68 €
16.932,54 €
4.327,68€
9.663,55 €
3.275,37€
4.327,68€
6.237,24 €
39.726,84 €
6.613,44 €
6.237,24€
19.464,60 €
6.237,48€
70.773,12€
6.237,24€
6.237,24 €
19.840,56 €
26.078,28 €
31.938,84€
8.540,28 €
17.583,96 €
6.613,68 €
6.989,64 €
13.008,96 €
82.021,08 €

997.042,27 €
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16000
17000
17100
23130
23150
23180
24100
33000
33210
34000
92001
92002
93100
93200

15000
15100
15300
16000
17100
23104
23107
23110
23120
23130
23131
23131
23132
23150
23161
23163
23180
24198
24199
32000
33210
33600
33800
34000
49300
92002
92004
92005
92500
93100
93200

13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004
13004

13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13101
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100
13100

RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 14.422,68 €
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 41.438,40€
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 14.533,20€
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 98.817,12€
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 9.366,12 €
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. ESPECIFICO 23.710,44 €
RETRIBUCIONES LABORAL FUJO. C. ESPECIFICO 44.032,20€
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 56.290,08 €
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 68.210,40€
RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 15.236,64 €
RETRIBUCIONES LABORAL FUJO. C. ESPECIFICO 38.592,12 €
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL. ESPECIFICO 14.214,72 €
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL ESPECIFICO 13.223,28 €

CONCEPTO. 131. RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 20.050,08 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 63.888,60 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 140.743,80€
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 17.561,28 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 120.300,48 €
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 50.565,00 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 46.327,32€
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 1.787,28 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 102.679,68 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 67.686,48 €

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 9.187,68 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 40.100,16 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 11.872,20€
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 9.187,68 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 20.050,08 €

2.777.116,31€
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93400
15000
15100
15300
16000
17100
23104
23110
23120
23130
23132
23150
23161
23163
23180
32000
33210
33600
33800
34000
49300
92002
92004
92005
93100
93200
93400
15000
15100
15300
16000
17100
23104
23110
23120
23131
23132
23150
23163
23180
32000
33210
33600
33800
34000
49300
92002

13100
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13101
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102
13102

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.

SUELDO

ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD

RETRIBUCIONES LABORAL ANTIGUEDAD

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.

ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.ANTIGUEDAD

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.

C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO
C. DESTINO

10.025,04 €
3.125,48€
10.228,26 €
22.165,67 €
3.661,50€
13.976,94 €
10.077,48 €
6.165,00 €
1.499,88 €
- €
3.082,50€
21.433,51€
- €
3.923,16 €
14.059,78 €
1.799,52 €
2.857,08 €
2.241,84€
1.281,48€
3.600,48 €
1.130,76 €
2.989,03 €

3.894,84 €
2.698,80€
5.400,60 €
2.400,36 €
15.154,32 €
35.386,32€
86.339,28 €
11.695,68 €
74.846,88 €
28.069,44 €
25.621,68 €
6.237,48€
8.540,64 €
8.540,40€
57.481,08 €
8.540,64 €
42.882,12€
6.613,56 €
13.227,12 €
7.365,60 €
6.613,44 €
24.948,96 €
11.346,72 €
13.227,48 €
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92005
92500
93100
93200
93400
15000
15100
15300
16000
17100
23104
23107
23110
23120
23130
23131
23132
23150
23161
23163
23180
32000
33210
33600
33800
34000
49300
92002
92005
92500
93100
93200
93400
92002
15100
17100
23120
23130
17100
23120
23130
15100
17100
23120
23130
15100
17100

13102
13102
13102
13102
13102
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13103
13108
13500
13500
13500
13500
13501
13501
13501
13502
13502
13502
13502
13503
13503

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.

BOLSA CONTRATACION

. DESTINO

DESTINO
DESTINO
DESTINO
DESTINO

. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO
. ESPECIFICO

RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO

8.540,28 €
4.733,28 €
6.237,48€
13.227,36 €
6.613,68 €
29.451,36 €
59.806,32 €
183.325,08 €
17.382,36 €
155.855,52 €
36.477,48€
- €
36.850,44 €
14.533,20€
- €
17.700,72 €
17.700,72 €
78.835,20€
- €
12.303,36 €
62.815,92 €
14.214,72 €
28.747,92 €
14.591,76 €
14.214,72 €
51.909,84 €
25.514,28 €
28.429,44 €
14.591,76 €
11.313,12€
14.214,72 €
28.429,44 €
14.214,72 €
10.034,76 €
17.561,28 €
10.025,04 €
20.050,08 €
35.122,56 €
2.450,36 €
4.500,60 €
1.126,64 €
9.764,40€
6.237,24€
12.474,36 €
19.528,80 €
16.109,28 €
13.008,96 €
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23120
23130

13200
13600
15000
15100
15300
16000
16300
17100
23100
23120
23130
23150
23180
24100
31100
32000
33000
33210
33800
34000
43200
49300
91200
92001
92002
92004
92005
92500
93100
93200
93400
94200
15000
15100
15300
16000
17000
17100
23104
23110
23120
23130

13503
13503

15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15000
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001

RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 26.017,92€
RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 32.458,80€
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD

RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 120.816,96 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 59.450,97 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 19.060,50 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 12.568,80 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 29.298,51€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.507,16 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD - €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 10.488,60 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.603,16 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,54 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.501,04 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.692,08 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD - €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.250,52 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 6.576,00 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.513,28€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 7.692,12€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 13.289,40€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 3.120,03 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 6.583,59 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 12.232,80€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 8.784,24 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 7.178,40€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.250,52 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.507,16 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 10.094,82 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 5.921,76 €
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 4.082,55€
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.450,92 €
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.769,92 €
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 14.042,40€
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 34.378,92€
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 5.043,60 €
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.550,76 €
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 24.782,40€
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.057,20€
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.050,72 €
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.160,04 €
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.763,80€

594.013,31€

1.553.076,84 €
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23150
23163
23180
24100
32000
33000
33210
33600
33800
34000
49300
92001
92002
92005
92500
93100
93200
93400
23132

13200
13600
15000
15100
15300
16000
17100
23150
23120
33600
24100
33000
33800
34000
43200
49300
92001
92002
92004
92500
93100
93200
93400
94200
13200
13600

15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15001
15002

15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15100
15905
15905

RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.
RETRIB.

LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.
LABORAL C.

PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD
PRODUCTIVIDAD

CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES

GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACION HORA EXTRA
GRATIFICACIONES FERIA SS

GRATIFICACIONES FERIA SS

27.099,84 €
1.352,40€
9.460,32 €

10.723,56 €
1.256,64 €

14.552,04 €
8.019,60 €
1.256,64 €
1.352,40€

12.160,80 €
2.801,28€
1.256,64 €
9.494,04 €
3.879,00€
1.250,52 €

20.672,28 €
3.769,92 €
1.256,64 €
1.256,64 €

125.000,00 €
300.000,00 €
16.000,00 €
15.000,00 €
15.105,00 €
2.500,00 €
1.500,00 €
3.500,00 €
2.250,00 €
1.000,00 €
250,00 €
3.500,00 €
3.500,00 €
10.500,00 €
8.000,00 €
7.500,00 €
12.000,00 €
20.000,00 €
12.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €
10.500,00 €
8.500,00 €
200,00 €
20.470,00 €
6.440,00 €

959.063,53 €
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15100
15300
33000
33800
34000
49300
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13600
15300
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13200
13600
94200
13200
13600
13200
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34000
43200
94200

13200
13600
15000
15100
15300
16000
17000
17100
23100
23104
23110
23120
23130
23131
23132
23150
23163
23180
24100
31100
32000

15905
15905
15905
15905
15905
15905
15905
15906
15906
15906
15906
15906
15906
15907
15907
15907
15908
15908
15909
15909
15909
15909
15909

16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000
16000

GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACIONES FERIA SS
GRATIFICACION HORAS EXTRAORDINARIAS
GRATIFICACION HORAS EXTRAORDINARIAS
GRATIFICACIONES FERIA SS

LOCALIZACION

LOCALIZACION

GRATIFICACIONES FERIA SS

NO NOCTURNIDAD

NO NOCTURNIDAD

NO NOCTURNIDAD

NOCTURNIDAD

NOCTURNIDAD

FESTIVOS

FESTIVOS

FESTIVOS

FESTIVOS

FESTIVOS

ARTICULO 16: SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL
COT SEG. SOCIAL

230,00 €
7.130,00 €
230,00 €
460,00 €
1.610,00 €
690,00 €
460,00 €
7.011,00€
2.337,00€
2.337,00€
150.000,00 €
33.000,00 €
2.337,00€
14.729,37 €
1.206,08 €
414,59 €
33.000,00 €
33.000,00 €
17.618,70 €
11.662,20€
3.239,50€
731,50€
414,59 €

1.311.997,07€
708.882,80 €
185.148,16 €
236.403,17€
569.110,92 €
80.333,88¢€
12.945,48 €
318.121,89€
60.094,32 €
71.354,61€
45.708,36 €
51.391,44€
82.116,68 €
48.666,48 €
16.517,46 €
280.710,32 €
15.437,28 €
93.479,81€
57.228,48€
16.368,48 €
30.701,13 €

5.943.204,54 €

5.943.204,54 €



0 33000 16000 COT SEG. SOCIAL 68.486,08 €
0 33210 16000 COT SEG. SOCIAL 101.802,84 €
0 33600 16000 COT SEG. SOCIAL 14.658,72 €
0 33800 16000 COT SEG. SOCIAL 22214,12€
0 34000 16000 COT SEG. SOCIAL 328.688,48€
0 43200 16000 COT SEG. SOCIAL 27.426,72€
0 49300 16000 COT SEG. SOCIAL 100.191,76 €
0 91200 16000 COT SEG. SOCIAL 120.962,52 €
0 91201 16000 COT SEG. SOCIAL 54.578,88€
0 92001 16000 COT SEG. SOCIAL 94.577,88€
0 92002 16000 COT SEG. SOCIAL 174.898,99 €
0 92004 16000 COT SEG. SOCIAL 103.977,75¢€
0 92005 16000 COT SEG. SOCIAL 29.006,16 €
0 92500 16000 COT SEG. SOCIAL 68.306,40 €
0 93100 16000 COT SEG. SOCIAL 173.677,02€
0 93200 16000 COT SEG. SOCIAL 81.884,76 €
0 93400 16000 COT SEG. SOCIAL 68.181,43€
0 94200 16000 COT SEG. SOCIAL 16.965,81 €
0 92002 16001 CAPITALIZACION CONCEJALES SEGURIDAD SOCIAL 4.800,00 €
[roTAL capiTULO 1. 22.569.944,71€ | 22.569.944,71 €] 22.569.944,71 €]
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 4.547,29€
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 4.547,29€
0 92002 22605  RECARGOS TGSS 4.547,29 €
|roTAL capiTULO 1. 4.547,29€ | 4.547,29 €] 4.547,29 €]
TOTAL ORGANICA 1. HACIENDA-URBANISMO (Ordenacién del Territorio) Y MEDIO AMBIENTE 5.535.000,00 €
ARTIiCULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 69.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 5.000,00 €
17000 21300  MANT MAQUINARIA Y OTROS URBANISMO (SONOMETRO) 2.500,00€
93200 21300  MANTENIMIENTO MAQUINARIA (RENTAS) 2.500,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 4.000,00 €
1 17000 21400  MANT VEHICULOS MMAA 4.000,00 €
CONCEPTO 215: MOBILIARIO 60.000,00 €
15000 21500  RENOVACION MOBILIARIO URBANISMO 10.000,00 €
33300 21500  INSTALACION TEMPLETE MUSICA 40.000,00€
93100 21500  RENOVACION MOBILIARIO TESORERIA 10.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.241.000,00 €

CONCEPTO 225: TRIBUTOS 36.000,00 €



93200 22502 TASAS CATASTRALES SPGT 6.000,00 €

93200 22503 OTROS TRIBUTOS 30.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 60.000,00 €
17000 22699 PROGRAMACION MEDIO AMBIENTE 20.000,00 €
93200 22699 PLAN ESPECIAL ZAMBRANA 40.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 1.145.000,00 €
1 15000 22700 CONSERVACION EDIF MERCADO 95.000,00 €
1 15000 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 50.000,00 €
1 15200 22706 PLAN DE MUNICIPAL VIVIENDA Y SUELO 20.000,00 €
1 15201 22706 PGOU 30.000,00 €
1 93100 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 20.000,00 €
1 93101 22706 TRABAJOS TECNICOS FINANCIACION 30.000,00 €
1 93200 22708 PREMIO COBRANZA SERV RECAUDACION (DIP -AQUALIA) 900.000,00 €
ARTICULO 25: : TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000.000,00 €
CONCEPTO 250: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000.000,00 €
1 16300 25001 ENCOMIENDA LIMPIEZA VIARIA DIPUTACION 3.000.000,00 €
|TOTAL CAPITULO II. 4.310.000,00 € I 4.310.000,00 €| 4.310.000,00 €|
ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 55.000,00 €
CONCEPTO 352: INTERESES DE DEMORA 40.000,00 €
1 93400 35200 Intereses de Demora 40.000,00 €
CONCEPTO 359: OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 €
1 93400 35900 Otros Gastos Financieros 15.000,00 €
|TOTAL CAPITULO IlI. 55.000,00 € I 55.000,00 €| 55.000,00 €|
ARTICULO 46: A ENTIDADES LOCALES 430.000,00 €
CONCEPTO 468: A Entidades Locales MENORES 430.000,00 €
1 94200 46800 TRANSFERENCIA E.L.A. ESTACION LINARES-BAEZA 430.000,00 €
|TOTAL CAPITULO IV. 430.000,00 €|

CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

ARTICULO 50: DOTACION FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUP. 100.000,00 €
CONCEPTO 500: FONDO DE CONTINGECNIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 100.000,00 €
1 92900 50000 Fondo Contingencia 100.000,00 €
|TOTAL CAPITULO V. 100.000,00 € I 100.000,00 €| 100.000,00 €|
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 340.000,00 €
CONCEPTO 622: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 340.000,00 €
1 33001 62200 MERCADO SANTIAGO Y OTRAS INVERS EDIF CULTURA 340.000,00 €

ARTICULO 63: INVERS. DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 300.000,00 €



CONCEPTO 632: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300.000,00 €

1 93300 63200  REHABILITACION EDIF AYUNTAMIENTO FASE Ii 300.000,00 €
|ToTAL capiTULO VI. 640.000,00 € | 640.000,00 €| 640.000,00 €]
TOTAL ORGANICA 2. EDUCACION, INFANCIA, FAMILIA Y DISCAPACIDAD 1.570.000,00 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 125.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 125.000,00 €
2 32010 21200  MANTENIMIENTO CENTROS DOCENTES 125.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.301.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 138.500,00 €
2 23180 22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE COD 7.000,00€
2 32010 22103 COMBUSTIBLE CALEFACION CENTROS ENSENANZA 95.000,00€
2 23180 22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS COD 25.000,00 €
2 23180 22109  MATERIA PRIMA 9.000,00€
2 23180 22110  PRODUCTOS DE LIMPIEZA COD 2.500,00€
CONCEPTO 222: COMUNICACIONES 1.500,00 €
2 32010 22200  MATERIAL OFICINA EDUCACION-SUMINISTROS EDUCACION 1.500,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 500,00 €
2 23180 22501 TASAS COD 500,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 75.000,00 €
2 23180 22609  ACTIVIDADES COD 10.000,00 €
2 32030 22609  PROGRAMACION AREA EDUCACION 15.000,00 €
2 23100 22610  DINAMIZACION ACTIVIDADES EDUCACION 15.000,00 €
2 23180 22610  GRATIFICACIONES COD 15.000,00 €
2 23180 22617 ACTUACIONES PLAN INFANCIA 20.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 1.086.000,00 €
2 32010 22701 SERVICIO VIGILANCIA CENTROS DOCENTES 24.000,00€
2 23180 22709  CONTRATO TRANSPORTE ESCOLAR COD 30.000,00 €
2 32010 22709  MANTENIMIENTO CALDERAS COLEGIOS 12.000,00 €
2 32010 22799 GESTION ESCUELA INFANTILES 1.020.000,00 €
|roTAL capiTULO 1. 1.426.500,00 € | 1.426.500,00 €| 1.426.500,00 €]
ARTICULO 45: A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL 8.500,00 €
CONCEPTO 451: A ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS DE CCAA 8.500,00 €
2 32020 45100 Subvencién Centro Paulo Freire 8.500,00 €

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 135.000,00 €



CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 135.000,00 €

2 23101 48002  AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES 70.000,00 €
2 32020 48900 CONVENIO UNED 65.000,00 €
[ToTAL capiTULO IV. 143.500,00€ | 143.500,00 €] 143.500,00 €]

TOTAL ORGANICA 3. DEPORTES Y JUVENTUD

1.784.085,56 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 57.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 3.500,00 €
3 34100 21601 MANT SOTW DEPORTES 3.500,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 45.000,00 €
3 34200 21200 MANT INSTALACIONES DEPORTES 45.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 8.500,00 €
3 34200 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS DEPORTES 2.500,00 €
3 34200 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA AREA DE DEPORTES 6.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 140.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 140.000,00 €
3 23120 22610 PROGRAMACION AREA JUVENTUD 55.000,00 €
3 23120 22611 FORMACION JOVEN 10.000,00 €
3 23120 22612 ACTIVIDADES FERIA-IBEROROMANOS - CAMPO VOLUNTARIADO JUVENIL 25.000,00 €
3 34100 22698 PROGRAMACION AREA DE DEPORTES 50.000,00 €
ARTICULO 26: TRABAJOS REALIZADOS POR INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 136.000,00 €
CONCEPTO 260: TRABAJOS REALIZADOS POR INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 136.000,00 €
3 34100 26000 PATROCINIO LINARES DEPORTIVO FUTBOL 100.000,00 €
3 34100 26001 PATROCINIO ACTIVIDADES (TORNEOS) 30.000,00 €
3 34100 26002 PATROCINIO CLUB TENIS MESA 6.000,00 €
|TOTAL CAPITULO Il 333.000,00 € 333.000,00 € 333.000,00 €|
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 15.500,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 15.500,00 €
3 34100 48100 BECAS DEPORTISTAS 15.500,00 €
|TOTAL CAPITULO IV 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00 €|
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 1.035.585,56 €
CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS 1.035.585,56 €
3 34200 60000 Residencia Formacién Deportiva (Tenis de Mesa) 705.585,56 €
3 34200 60001 Pista Squah 30.000,00 €

3 34200 60002 Pista de Atletismo - Expropiaciones 300.000,00 €



ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 400.000,00 €

CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 400.000,00 €
3 17100 61900 Parque Municipal SAN JOSE (varias actuaciones) 375.000,00 €
3 23100 61900 Inversiones en Casa de la Juventud 10.000,00 €
3 342000 61900 Drenaje Pista Tenis Mariano de la PAZ 15.000,00 €
|TOTAL CAPITULO VI 1.435.585,56 € 1.435.585,56 € 1.435.585,56 €|
TOTAL ORGANICA 4. SALUD Y CONSUMO 405.000,00 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.000,00 €
CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 2.000,00 €
4 43120 21000 RENOVACION EQUIPOS INFORMATICOS 2.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 5.000,00 €
4 43120 21300 COMPRA MATERIAL MERCADO DE ABASTOS 5.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 150.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.000,00 €
4 31101 22106 SUMINISTROS FARMACIA 1.000,00 €
CONCEPTO 226: OTROS GASTOS DIVERSOS 39.000,00 €
4 31100 22609 PROGRAMACION AREA SALUD 15.000,00 €
4 43120 22699 APERTURA'Y CIERRES MERCADO ABASTOS 12.000,00 €
4 49300 22699 PROGRAMACION AREA CONSUMO 12.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 110.000,00 €
4 31100 22706 ANALISIS SANITARIOS (RD 140/2003) 5.000,00 €
4 31100 22798 SERVICIO CONTROL ANIMAL 65.000,00 €
4 31100 22799 SERV CONTROL MEDIOAMBIENTAL (AVES, PLAGAS YAGUAS) 40.000,00 €
ITOTAL CAPITULO I 157.000,00 € 157.000,00 € 157.000,00 €|
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 18.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 18.000,00 €
4 31100 48101 SUBVENCION ARCONATURA 18.000,00 €
[roTAL capiTULO IV 18.000,00 € | 18.000,00 €| 18.000,00 €]
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 230.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 230.000,00 €
4 43120 61901 Climatizacién Mercado de Abastos 200.000,00 €
4 43120 61902 Adecuacion Parking 30.000,00 €

ITOTAL CAPITULO VI 230.000,00 € 230.000,00 € 230.000,00 €|




TOTAL ORGANICA 5. FUNCION PUBLICA - TURISMO y PATRIMONIO HISTORICO 1.190.700,00 €

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 269.200,00 €
CONCEPTO. 162. GASTOS SOCIALES DE PERSONAL 269.200,00 €
5 92002 16001 CAPITALIZACION CONCEJALES SEGURIDAD SOCIAL 4.800,00 €
5 92002 16200 FORMACION 20.000,00€
5 92002 16205 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES 24.000,00€
5 92002 16207 SERVICIO DE PREVENCION (C2 Servicio SPA) 25.000,00€
5 92002 16208 SERVICIO DE PREVENCION (EPI, med. Tec.colect, PRL) 70.000,00 €
5 92002 16209 RECONOCIMIENTO MEDICO 5.000,00 €
5 92002 16210 FONDO SOCIAL-AYUDAS ACUERDO CONVENIO 110.000,00 €
5 92002 19000 BECAS FORMATIVAS CONVENIO - AINPER 5.400,00 €
5 92002 19001 BECAS UNIVERSIDAD 5.000,00 €
ITOTAL CAPITULO | 269.200,00 € 269.200,00 € 269.200,00 €|
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 30.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 30.000,00 €
5 92002 21601 MANT SOFTWARE RRHH 30.000,00€
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 277.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 48.500,00 €
5 92002 22104 VESTUARIO PERSONAL 30.000,00€
5 24198 22199 UTILES Y HERRAMIENTAS LINFOREM 15.000,00 €
5 43200 22199 SUMINISTROS AREA TURISMO 3.500,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 159.000,00 €
5 43200 22609 CUOTAS ASOCIACIONES TURISMO 4.000,00 €
5 33600 22699 PATRIMONIO HISTORICO 10.000,00 €
5 43200 22699 PROGRAMACION AREA TURISMO 40.000,00 €
5 43201 22699 ORGANIZACION JUEGOS IBERO-ROMANOS 100.000,00 €
5 92000 22699 PROMOCION Y COMERCIALIZACION 5.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 70.000,00 €
5 92000 22709 SERVICIOS EDIFICIO POSITO - USO GENERAL 20.000,00€
5 43200 22799 SERVICIO AUXILIARES MUSEQS 50.000,00 €
ARTICULO 23: INDENIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 58.000,00 €
CONCEPTO 230: DIETAS 58.000,00 €
5 92002 23020 DIETAS PERSONAL 8.000,00 €
5 92002 23120 LOCOMOCION 10.000,00 €
5 92002 23300 OTRAS INDEMNIZACIONES (SENTENCIAS Y OTRAS) 10.000,00 €
5 92002 23301 ASISTENCIAS A TRIBUNALES 30.000,00€

ITOTAL CAPITULO Il 365.500,00 € 365.500,00 € 365.500,00 €|




CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 410.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 410.000,00 €
5 24100 61900 PFEA Costes SALARIALES 250.000,00 €
5 24100 61901 PFEA Costes SALARIALES (NO ELEGI-IT+IDEM) 10.000,00 €
5 92000 61900 REHABILITACION ZONAS ESTACION DE MADRID 150.000,00 €
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 26.000,00 €
CONCEPTO 625: MOBILIARIO 26.000,00 €
5 43001 62500 EQUIPO DE SONIDO, PROYECCION E ILUMINACION AUTORIO 10.000,00 €
5 92000 62500 REPOSICION PROYECTOR 6.000,00 €
5 92000 62500 RENOVACION MOBILIARIO 10.000,00 €
ARTICULO 64: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 120.000,00 €
CONCEPTO 640: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 120.000,00 €
5 24100 64009 COFINANCIACION PROG EMPLE@ 120.000,00 €
ITOTAL CAPITULO VI 556.000,00 € 556.000,00 € 556.000,00 €|
TOTAL ORGANICA 6. CULTURA - FESTEJOS Y TRADICIONES 1.215.000,00 €

CAPITULO Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 120.000,00 €
CONCEPTO 208: ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 120.000,00 €
6 33800 20800 Arrendamiento Carpas Feria 120.000,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 45.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 45.000,00 €
33000 21200 MANT EDIFICIO CASA DE LA CULTURA 5.000,00 €
6 33500 21200 MANTENIMIENTO TEATRO CERVANTES 40.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 941.000,00 €
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 6.000,00 €
6 33210 22001 FONDO BIBLIOGRAFICO 6.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.000,00 €
6 33220 22199 SUMINISTROS ARCHIVO MUNICIPAL 1.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 727.000,00 €
6 33210 22609 ACTIVIDADES DIFUSION LIBRO 5.000,00 €
6 33400 22609 CENTRO ESTUDIOS LINARENSES 10.000,00 €
6 33800 22609 PROGRAMACION AREA FESTEJOS 437.000,00 €
6 33401 22698 FESTIVAL DEL JAZZ - BLUES 10.000,00 €
6 33400 22699 PROGRAMACION CULTURAL 250.000,00 €
6 33401 22699 JORNADAS NOVELA HISTORICA-OTONO JOVEN 15.000,00 €



CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 207.000,00 €

6 33400 22706 PREMIOS AREA CULTURA 38.000,00 €
6 33800 22706 PREMIO AREA FESTEJOS 2.000,00 €
6 33400 22798 SERV PRODUCCION ESPACIOS ESCENICOS 120.000,00 €
6 33400 22799 CONCIERTOS AGRUPACIONES - CONVENIOS ASOCIACIONES 47.000,00 €
|TOTAL CAPITULO Il 1.106.000,00 € 1.106.000,00 € 1.106.000,00 €|
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 109.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 109.000,00 €
6 33400 48100 TRANSFERENCIA ESCUELA TAURINA - SUBVENCION 10.000,00 €
6 33400 48101 SUBVENCION AGRUPACION COFRADIAS 14.000,00 €
6 33400 48900 SUBVENCION FUNDACION ANDRES SEGOVIA 65.000,00 €
6 48007 92500 Ayuda Caritas Banco de Alimentos 20.000,00 €
|TOTAL CAPITULO IV 109.000,00 € 109.000,00 € 109.000,00 €|
TOTAL ORGANICA 7. BOMBEROS - COMERCIO y HOSTELERIA 330.239,00 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 24.239,00 €
CONCEPTO 204: ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 24.239,00 €
7 13600 20400 Autoescalera Automatica (27 m. altura)-Renovacion 12.119,50€
7 13600 20401 Bomba Forestal Pesada (4.000 Litros)-Renovacion 12.119,50€
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 55.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.000,00 €
7 13600 21200 Mantenimiento Edificio Parque de Bomberos 10.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 15.000,00 €
7 13600 21300 MANT MAQUINARIA'Y OTROS SPEIS 15.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 30.000,00 €
7 13600 21400 MANT VEHICULOS SPEIS 30.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 101.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 34.000,00 €
7 13600 22103 COMBUSTIBLES SPEIS (GAS Y OXICORTE) 1.000,00 €
7 13600 22104 VESTUARIO SPEIS 20.000,00 €
7 13600 22104 EQUIPAMIENTO TECNICO BOMBEROS 5.000,00 €
7 13600 22110 PRODUCTOS LIMPIEZA SPEIS 3.000,00 €
7 13600 22199 SUMINISTROS SPEIS 5.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 67.000,00 €

7 43300 22609 ACTIVIDADES COMERCIO 65.000,00 €



7 13600 22699 PROGRAMA SEMANA PREV SGDAD 2.000,00 €

|TOTAL CAPITULO Il 180.239,00 € 180.239,00 € 180.239,00 €|
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 150.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 150.000,00 €
7 13600 61900 Rehabilitacion - Reforma Parque de Bomberos 150.000,00€
|TOTAL CAPITULO VI 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 €|
TOTAL ORGANICA 8. SERVICIOS - AGRICULTURA y DESARROLLO RURAL 7.874.000,00 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 140.000,00 €
CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 140.000,00 €
8 45400 21000 MANT Y CONSERVACION CAMINOS Y VIAS 140.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 4.929.000,00 €
CONCEPTO 222: COMUNICACIONES 30.000,00 €
8 92000 22200 COMUNICIONES VOZ Y DATOS 30.000,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 114.000,00 €
8 15300 22500 TASA DOMINIO RADIOELECTRICO 400,00 €
8 16100 22500 CANON VERTIDO AYTO 97.000,00 €
8 16100 22501 CANON VERTIDO ESTACION LINARES-BAEZA 6.000,00 €
8 16100 22503 CANON VERTIDO URB. LA CRUZ 6.000,00 €
8 16100 22504 CANON VERTIDO LLANOS DEL ARENAL 5.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 25.000,00 €
8 16100 22604 SANCION VERTIDOS AGUAS SIN DEPURAR 15.000,00 €
8 17000 22699 EDUCACION AMBIENTAL Y PROMOCION PRODUCTOS AGRICOLAS 10.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 4.760.000,00 €
8 32010 22700 SERVICIO LIMPIEZA COLEGIOS 1.280.000,00 €
8 92000 22700 SERVICIO LIMPIEZA EDIF MUNICIPALES 825.000,00 €
8 16000 22706 ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS PUBLICOS 80.000,00 €
8 34200 22799 GESTION PISCINA CUBIERTA (ENCOMIENDA AQUALIA) 450.000,00 €
8 44101 22799 TRANSPORTE URBANO: REVISION DE PRECIOS Y LIQUIDACIONES PENDIENTES 225.000,00 €
8 44110 22799 SERVICIO TRANSPORTE URBANO 1.900.000,00 €
ARTiCULO 25: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.805.000,00 €
CONCEPTO 250: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.805.000,00 €
8 16101 25000 ENCOMIENDA DIP. DESRATIZACION ALCANTARILLADO 37.000,00 €
8 16200 25000 ENCOMIENDA DIP RESIDUOS 2.518.000,00 €
8 16301 25000 ENCOMIENDA DIP LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS 250.000,00 €

[ToTAL capiTULO I 7.874.400,00€ | 7.874.000,00 €] 7.874.000,00 €]




TOTAL ORGANICA 9. POLICIA Y PROTECCION CIVIL - INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO 7.285.689,79 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES 45.100,00 €
CONCEPTO 202: ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 45.100,00 €
9 13200 20200 Practicas de Tiro y Armamento 6.000,00 €
9 13200 20400 RENTING 2 VEHICULOS POLICIALES 39.100,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 857.500,00 €
CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 570.000,00 €
9 15300 21000 MANT INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 190.000,00 €
9 17100 21002 CONSERVACION PAQUE MARIA DE PINEDA - BLAS INFANTE - D2 LUCI 110.000,00 €
9 17100 21003 CONSERVACION PARQUE CANTARRANAS 160.000,00 €
9 17100 21003 CONSERVACION AREAS INFANTILES 110.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 115.000,00 €
15300 21200 Mantenimiento Edificios Municipales 100.000,00 €
93300 21200 CUOTAS COMUNIDAD PROPIETARIOS 15.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 75.000,00 €
9 13200 21300 MEDIOS TECNICOS DE VERIFICACION 10.000,00 €
9 13300 21300 MANT RED SEMAFOROS 15.000,00 €
9 15300 21300 MANT MAQUINARIA Y OTROS DEP IIFF 20.000,00€
9 92000 21300 MANTENIMIENTO CLIMATIZACION 30.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 82.500,00 €
9 13200 21400 MANT VEHICULOS POLICIA LOCAL 25.000,00 €
9 13200 21400 MANTENIMIENTO MAQUINARIA POLICIA LOCAL 4.000,00 €
9 13500 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS PROTECCION CIVIL 3.500,00 €
9 15300 21400 MANT VEHICULOS DEP IIFF 30.000,00 €
9 15300 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS INFRAESTRUCTURA 20.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 15.000,00 €
9 13200 21600 SOFTWARE POLICIA LOCAL 15.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.469.000,00 €
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 2.500,00 €
9 13200 22001 LIBROS, REVISTAS Y SUSCRIPCION P. LOCAL 2.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.706.500,00 €
9 16500 22100 ENERGIA ELECTRICA 1.400.000,00 €
9 15300 22103 COMBUSTIBLE VEHICULOS 120.000,00 €
9 13200 22104 VESTUARIO POLICIA LOCAL 50.000,00 €
9 13500 22104 VESTUARIO PROTECCION CIVIL 5.500,00 €



9 13200 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA POLICIA LOCAL 1.000,00 €
9 13200 22199 OTROS SUMINISTROS (Municion) 15.000,00 €
9 13300 22199 SENALIZACION VIAL 40.000,00 €
9 16500 22199 SUMINISTRO MATERIAL ELECTRICO 60.000,00 €
9 17100 22199 SUMINISTROS PARQUES Y JARDINES 15.000,00 €
CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00 €
9 13500 22400 SEGUROS VOLUNTARIOS 6.000,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 21.000,00 €
16100 22502 IBI EMBALSE CENTENILLO 20.000,00 €
13200 22504 TRIBUTOS POLICIA LOCAL 1.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 108.000,00 €
9 93300 22604 GASTOS NOTARIO Y REGISTRADOR PROPIEDAD 5.000,00 €
9 13202 22609 GASTOS ESPLI 80.000,00 €
9 13500 22699 GASTOS AREA PROTECCION CIVIL 8.000,00 €
9 17100 22699 Plan de Arbolado 15.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 625.000,00 €
9 13200 22799 SERVICIO GRUA 165.000,00 €
9 15100 22799 DEMOLICIONES Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 25.000,00 €
9 33800 22799 ALUMBRADO NAVIDAD Y FERIA 420.000,00 €
9 33801 22799 ALUMBRADO FIESTAS DEL VOTO Y BARRIADAS 15.000,00 €
ART{CULO 25: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000.000,00 €
CONCEPTO 250: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000.000,00 €
9 16300 25001 ENCOMIENDA LIMPIEZA VIARIA DIPUTACION 3.000.000,00 €
|roTAL capiTULO It 5.469.000,00€ | 5.469.000,00 €] 5.469.000,00 €]
ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 400.000,00 €
CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS 400.000,00 €
9 45900 60000 ADQUISICION NAVE DE ANICETO ALDARIAS MONTORO 400.000,00 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 1.177.656,19 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 1.177.656,19 €
9 15320 61900 RENOVACION DE PAVIMENTACION EN PASEO DE LA ERMITA 307.656,19 €
9 45900 61900 PLAN ENTOLDADO CCA 140.000,00 €
9 15300 61901 PLAN DE ACTUACION EN BARRIOS 400.000,00 €
9 43100 61900 REHABILITACION MERCADO DE LA PAZ 40.000,00 €
9 45900 61901 PFEA 2023-MATERIALES 60.000,00 €
9 15300 61902 INVERSIONES PARQUES INFANTILES Y AREAS DEPORTIVAS 30.000,00 €
9 15320 61903 PLAN PAVIMENTACION 200.000,00 €
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 30.000,00 €
CONCEPTO 623: MAQUINARIAS, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 30.000,00 €

9 15300 62300 SUMINISTRO HERRAMIENTAS INVENTARIABLES 15.000,00 €



9 13200 62301 EQUIPOS COMUNICACION POLICIA LOCAL 15.000,00 €

ARTiCULO 63: INVERS. DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 209.033,60 €
CONCEPTO 632: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 209.033,60 €
9 93310 63200 REHABILITACION EDIF MUNICIPALES 74.033,60€
9 15300 63202 INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN PASEO DE LA ERMITA 110.000,00 €
9 15300 63203 INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN DISTINTAS CALLES DE LINARES (ALEMANIA, DINAM., J. 25.000,00 €
|TOTAL CAPITULO VI 1.816.689,79 €| 1.816.689,79 €| 1.816.689,79 €|
TOTAL ORGANICA 10. Bienestar Social - Igualdad, Diversidad y Participacién Ciudadana 7.892.500,00 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 21.500,00 €

CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 €
10 23100 21200 Mantenimiento Edificios Servicios Sociales 15.000,00 €

CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 4.000,00 €
10 23180 21300 MANT MAQUINARIA'Y OTROS SERV. SOCIALES 4.000,00 €

CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.500,00 €
10 23180 21400 MANT VEHICULO DEP SERV. SOCIALES 2.500,00 €

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 7.871.000,00 €

CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.000,00 €
10 23100 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1.000,00 €

CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 5.000,00 €
10 23100 22400 SEGUROS CENTROS 5.000,00 €

CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 325.000,00 €
10 23100 22608 ACTIVIDADES PROGRAMAS 25.000,00 €
10 23130 22609 ACTUACIONES AREA DIVERSIDAD 15.000,00 €
10 23191 22609 ACTVS. DINAMIZACION ADULTOS MAYORES 60.000,00 €
10 92400 22609 PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 30.000,00 €
10 23191 22611 ENVEJEC.ACTIVO Y HABITOS VIDA SALUDABLES 130.000,00 €
10 23130 22697 ACTUACIONES AREA IGUALDAD 50.000,00 €
10 23100 22699 Programa Educacion Afectiva LGTBIQ 15.000,00 €

CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 7.540.000,00 €
10 23100 22701 SERVICIO CONTROLADORES 70.000,00 €
10 23170 22709 CONTRATO CENTRO CORTA ESTANCIA 300.000,00 €
10 23190 22798 AYUDA A DOMICILIO (DEPENDENCIA) 7.100.000,00 €
10 23190 22799 AYUDA A DOMICILIO (PLAN CONCERTADO) 70.000,00 €

ITOTAL CAPITULO Il 7.892.500,00 € 7.892.500,00 € 7.892.500,00 €|




CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 510.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 510.000,00 €
10 23160 48001 AYUDAS EMERGENCIA SOCIAL (PUNTUALES) 100.000,00 €
10 23102 48003 AYUDA FAMILIAS EN SIT RIESGO (PERIODICOS) 115.000,00€
10 23199 48005 AYUDA A LA COOPERACION INTERNACION 40.000,00 €
10 23160 48006 PRESTACIONES EMERGENCIA VIVIENDA 65.000,00 €
10 23130 48100 SUBV AREA IGUALDAD 30.000,00 €
10 92400 48100 SUBV PARTICIPACION CIUDADANA 36.000,00 €
10 23100 48900 SUBVENCIONES ENTIDADES BIENESTAR SOCIAL 104.000,00 €
10 92400 48900 SUBV FEDERACION AA VV HIMILCE 15.000,00 €
10 23100 48901 MATERIAL ESCOLAR FAMILIAS 5.000,00 €
|TOTAL CAPITULO IV 510.000,00 € 510.000,00 € 510.000,00 €|
TOTAL ORGANICA 11. industria, Empresa, Empleo, Universidad, Contratacién, Auténomos y Emprendedores. 6.334.564,45 €

CAPITULO II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 450.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 450.000,00 €
11 43303 21200 MANTTO INFRAESTRUCTURAS PESantana 50.000,00 €
11 43303 21202 CDAD PROPIETARIOS PESantana 400.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 683.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 113.500,00 €
11 43303 22100 ENERGIA ELECTRICA PESantana 112.000,00€
11 43303 22101 AGUA PESantana 1.500,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 250.000,00 €
11 43303 22502 TRIBUTOS LOCALES PESantana 250.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 305.000,00 €
11 43310 22609 Actividades Fundacion Incyde 15.000,00 €
11 43300 22699 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 20.000,00 €
11 43310 22699 CONVENIOS Eoi 70.000,00€
11 43311 22699 CONVENIO CAMARA PLADEF 2020-2023 130.000,00€
11 42000 22699 Congreso sobre Reindustrializacion 20.000,00 €
11 21400 22699 Plan de Ayuda a la Contratacion 50.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 15.000,00 €
11 43303 22700 SERVICIO DE LIMPIEZA PESantana 15.000,00 €
ITOTAL CAPITULO Il 1.133.500,00 € 1.133.500,00 € 1.133.500,00 €|
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 359.000,00 €

CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 359.000,00 €



11 23100 44400 Plan de Empleo 150.000,00 €

11 23100 46600 Aportacién Cuotas 22.000,00 €
11 23100 48000 BECAS PROGRAMA RETENCION TALENTO-UNIVERSIDAD 150.000,00 €
11 23100 48001 Subvencién Cruz Roja 10.000,00 €
11 23100 48002 Subvecion Fundacion Secretariado Gitano 15.000,00 €
11 23100 48003 Subvencion Fundacion Escuela Andaluza de Economia Social 12.000,00 €
|TOTAL CAPITULO IV 359.000,00 € 359.000,00 € 359.000,00 €|
ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 1.400.000,00 €
CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS 1.400.000,00 €
11 45310 60900 EDUSI EJECUCION INFRAESTRUCTURAS ARROYO 1.400.000,00 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 2.901.226,64 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 2.901.226,64 €
11 13405 61900 Adecuacion espacios urbanos peatonalizacion 484.825,00€
11 13406 61900 Zonas estacionamiento no ZBE 226.862,50 €
11 43301 61901 ENTOLDADO CCA (PIMA) 218.778,43 €
11 45000 61902 ADECUACION P.MINERO 1.953.215,71€
11 43300 61904 PLAN ESTRATEGICO DE COMERCIO 17.545,00 €
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 211.491,15€
CONCEPTO 627: PROYECTOS COMPLEJOS 211.491,15€
11 13403 62700 Implantacion de sistemas publicos de movilidad 41.054,88€
11 13401 62700 Implantacion zona bajas emisiones 104.673,46 €
11 13402 62700 Obras mejora trafico zona bajas emisiones 65.762,81€
ARTICULO 64: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 182.933,42 €
CONCEPTO 640: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 20.404,90 €
11 93110 64000 GESTION PROGRAMA EDUSI 20.404,90 €
CONCEPTO 641: GASTOS EN APLIACIONES INFORMATICAS 162.528,52 €
11 44101 64100 Digitalizacion SP transporte y tarjeta ciudadana 81.802,80€
11 44102 64100 Next Gen-Imarket 80.725,72 €
ARTICULO 65: INVERSIONES GESTIONADAS POR OTROS ENTRES PUBLICOS 146.413,24 €
CONCEPTO 650: GASTOS EN INVERSIONES GESTIONADAS POR OTROS ENTRES PUBLICOS 146.413,24 €
11 43303 65000 OTRAS INVERSIONES INFRAESTRUCTURA PESANTANA 146.413,24 €
ITOTAL CAPITULO VI 4.842.064,45 € 4.842.064,45 € 4.842.064,45 €|
TOTAL ORGANICA 12. Interior y Alcadia 1.325.000,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 194.000,00 €

CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 4.000,00 €



12 92000 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS 4.000,00 €

CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 190.000,00 €
12 92005 21600 MANT HARWARE STIC 30.000,00€
12 92001 21601 MANT SOFTWARE ADMON ELECTRONICA 60.000,00 €
12 92005 21601 MANT SOFTWARE CENSO 100.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 543.500,00 €
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 62.500,00 €
12 92000 22000 MATERIAL DE OFICINA 30.000,00€
12 92002 22000 MATERIAL DE OFICINA SINDICATOS 7.500,00 €
12 92000 22002 MATERIAL INFORMATICO INVENTARIABLE 25.000,00€
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 85.000,00 €
12 92000 22110 SUMINISTROS DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 5.000,00 €
12 92000 22201 SERVICIOS POSTALES (CORREOS SA) 35.000,00€
12 92000 22211 SERVICIO POSTALES (OTROS) 45.000,00 €
CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 191.000,00 €
12 92000 22400 SEGUROS VEHICULOS 95.000,00 €
12 92003 22400 SEGURO RESP. CIVIL E INMUEBLES 96.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 205.000,00 €
12 92000 22600 OTROS SUMINISTROS VARIOS 5.000,00 €
12 91200 22601 GASTOS REPRESENTACION 20.000,00€
12 91200 22602 PLAN COMUNICACION INSTITUCIONAL 60.000,00€
12 92000 22603 PUBLICACION BOLETINES OFICIALES 10.000,00 €
12 92003 22604 GASTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 25.000,00€
12 91200 22606 ACTIVIDADES Y ACTOS INSTITUCIONALES 20.000,00€
12 91200 22699 CUOTAS ASOCIACION EELL (FEMP-FAMP) 15.000,00 €
12 92003 22699 INDEMNIZACIONES RESPONSABILIDA PATRIMONIAL 25.000,00€
12 92005 22799 SERVICIOS APOYO STIC 25.000,00€
ARTICULO 23: INDENIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 312.500,00 €
CONCEPTO 230: DIETAS 7.500,00 €
12 91200 23000 DIETAS CONCEJALES 7.500,00 €
CONCEPTO 231: LOCOMOCION 5.000,00 €
12 91200 23100 GASTOS LOCOMOCION CONCEJALES 5.000,00 €
CONCEPTO 233: OTRAS INDERNIZACIONES 300.000,00 €
12 91201 23300 ASISTENCIAS CONCEJALES 300.000,00€
ITOTAL CAPITULO Il 1.050.000,00 € 1.050.000,00 € 1.050.000,00 €|
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 245.000,00 €

CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 245.000,00 €



12 91201 48900 SUBV. GRUPOS MUNICIPALES 245.000,00 €

ITOTAL CAPITULO IV 245.000,00 € 245.000,00 € 245.000,00 €|
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 30.000,00 €
CONCEPTO 626: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 30.000,00 €
12 92005 62600 INVERSIONES STIC 30.000,00€
ITOTAL CAPITULO VI 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €|

LA ALCALDESA
Fdo: MARIA AUXILIADORA DEL OLMO RUIZ



T L aa PRESUPUESTO MUNICIPAL
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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE GASTOS (CLASIF. PROGRAMA)



AYUNTAMIENTO DE LINARES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

CLASIFICACION POR PROGRAMA DE GASTOS
CLASIFICACION

| Organica | Programa | Econdmica |

DENOMINACION PARTIDA CONCEPTO ARTICULO PROGRAMA

PERACIONES NO FINANCIERAS

PROGRAMA 13. SEGURIDAD CIUDADANA 9.241.787,40€

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 41.054,88 €
CONCEPTO 627: PROYECTOS COMPLEJOS 41.054,88 €
11 13403 62700 Implantacion de sistemas publicos de movilidad 41.054,88 €
PROGRAMA 130. SEGURIDAD CIUDADANA 41.054,88€
ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO 3.061.950,23 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 3.061.950,23 €
0 13200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 946.822,62 €
0 13200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 191.192,99€
0 13200 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 604.505,04 €
0 13200 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 1.319.429,58 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 338.646,03 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 338.646,03 €
0 13200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 120.816,96 €
0 13200 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 125.000,00 €
0 13200 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 20.470,00 €
0 13200 15906 GRATIFICACIONES FERIA SS 7.011,00€
0 13200 15907 NO NOCTURNIDAD 14.729,37 €
0 13200 15908 NOCTURNIDAD 33.000,00 €
0 13200 15909 FESTIVOS 17.618,70 €
ARTICULO 16, CUOTAS SOCIALES 1.311.997,07 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 1.311.997,07 €
0 13200 16000 COT SEG. SOCIAL 1.311.997,07€
ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES 45.100,00 €
CONCEPTO 202: ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.000,00 €

9 13200 20200 Practicas de Tiro y Armamento 6.000,00 €



CONCEPTO 204: ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 39.100,00 €

9 13200 20400 RENTING 2 VEHICULOS POLICIALES 39.100,00 €
INES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 54.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 10.000,00 €
9 13200 21300 MEDIOS TECNICOS DE VERIFICACION 10.000,00€
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 29.000,00 €
9 13200 21400 MANT VEHICULOS POLICIA LOCAL 25.000,00 €
9 13200 21400 MANTENIMIENTO MAQUINARIA POLICIA LOCAL 4.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 15.000,00 €
9 13200 21600 SOFTWARE POLICIA LOCAL 15.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 234.500,00 €
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 2.500,00 €
9 13200 22001 LIBROS, REVISTAS Y SUSCRIPCION P. LOCAL 2.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 66.000,00 €
9 13200 22104 VESTUARIO POLICIA LOCAL 50.000,00 €
9 13200 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA POLICIA LOCAL 1.000,00€
9 13200 22199 OTROS SUMINISTROS (Municion) 15.000,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 1.000,00€
9 13200 22504 TRIBUTOS POLICIA LOCAL 1.000,00€
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 165.000,00 €
9 13200 22799 SERVICIO GRUA 165.000,00 €
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 15.000,00 €
CONCEPTO 623: MAQUINARIAS, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 15.000,00 €
9 13200 62301 EQUIPOS COMUNICACION POLICIA LOCAL 15.000,00€
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 80.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 80.000,00 €
9 13202 22609 GASTOS ESPLI 80.000,00 €
PROGRAMA 132. SEGURIDAD CIUDADANA 5.096.093,33 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 15.000,00 €
9 13300 21300 MANT RED SEMAFOROS 15.000,00€
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 50.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 50.000,00 €

9 13300 22199 SENALIZACION VIAL 50.000,00 €



PROGRAMA 133. SEGURIDAD CIUDADANA 65.000,00 €

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 170.436,27 €
CONCEPTO 627: PROYECTOS COMPLEJOS 170.436,27 €
11 13401 62700 Implantacion zona bajas emisiones 104.673,46 €
11 13402 62700 Obras mejora trafico zona bajas emisiones 65.762,81 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 711.687,50 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 711.687,50 €
11 13405 61900 Adecuacion espacios urbanos peatonalizacion 484.825,00 €
11 13406 61900 Zonas estacionamiento no ZBE 226.862,50 €

PROGRAMA 134. SEGURIDAD CIUDADANA

882.123,77 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.500,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 3.500,00 €
9 13500 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS PROTECCION CIVIL 3.500,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 19.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 5.500,00 €
9 13500 22104 VESTUARIO PROTECCION CIVIL 5.500,00 €
CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00 €
9 13500 22400 SEGUROS VOLUNTARIOS 6.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 8.000,00 €
9 13500 22699 GASTOS AREA PROTECCION CIVIL 8.000,00 €
PROGRAMA 135. SEGURIDAD CIUDADANA 23.000,00 €
CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO 1.565.196,57 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 1.565.196,57 €
0 13600 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 465.910,80 €
0 13600 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 62.881,29€
0 13600 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 299.821,26 €
0 13600 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 736.583,22 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 550.097,05 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 59.450,97 €
0 13600 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 59.450,97 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 490.646,08 €
0 13600 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 300.000,00 €
0 13600 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 6.440,00 €

0 13600 15906 LOCALIZACION 150.000,00 €



0 13600 15907 NO NOCTURNIDAD 1.206,08 €

0 13600 15908 NOCTURNIDAD 33.000,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 708.882,80 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 708.882,80 €
0 13600 16000 COT SEG. SOCIAL 708.882,80 €
CAPITULO Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 24.239,00 €
CONCEPTO 204: ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 24.239,00€
7 13600 20400 Autoescalera Automatica (27 m. altura)-Renovacion 12.119,50€
7 13600 20401 Bomba Forestal Pesada (4.000 Litros)-Renovacion 12.119,50€
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 55.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.000,00 €
7 13600 21200 Mantenimiento Edificio Parque de Bomberos 10.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 15.000,00 €
7 13600 21300 MANT MAQUINARIA'Y OTROS SPEIS 15.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 30.000,00 €
7 13600 21400 MANT VEHICULOS SPEIS 30.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 36.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 34.000,00 €
7 13600 22103 COMBUSTIBLES SPEIS (GAS Y OXICORTE) 1.000,00 €
7 13600 22104 VESTUARIO SPEIS 20.000,00 €
7 13600 22104 EQUIPAMIENTO TECNICO BOMBEROS 5.000,00 €
7 13600 22110 PRODUCTOS LIMPIEZA SPEIS 3.000,00 €
7 13600 22199 SUMINISTROS SPEIS 5.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 2.000,00 €
7 13600 22699 PROGRAMA SEMANA PREV SGDAD 2.000,00 €

CAPITULO VL. INVERSIONES REALES

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 150.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 150.000,00 €
7 13600 61900 Rehabilitacion - Reforma Parque de Bomberos 150.000,00 €

PROGRAMA 15.VIVIENDA Y URBANISMO 35.564.903,18 €

ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO 435.100,29 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 435.100,29 €
0 15000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 120.611,40€



0 15000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 28.187,13 €
0 15000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 27.586,32 €
0 15000 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 300,00 €
0 15000 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 80.358,96 €
0 15000 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 133.510,32 €
0 15000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 16.001,64 €
0 15000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 28.544,52 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 100.652,96 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 100.652,96 €
0 15000 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 10.025,04 €
0 15000 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 3.600,48 €
0 15000 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 6.237,24 €
0 15000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
0 15000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 20.050,08 €
0 15000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.125,48 €
0 15000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 15.154,32 €
0 15000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 29.451,36 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 38.830,42 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 22.830,42 €
0 15000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 19.060,50 €
0 15000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.769,92 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 16.000,00 €
0 15000 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 16.000,00 €
ARTICULO 16: SEGURIDAD SOCIAL 185.148,16 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 185.148,16 €
0 15000 16000 COT SEG. SOCIAL 185.148,16 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 10.000,00 €
CONCEPTO 215: MOBILIARIO 10.000,00 €
1 15000 21500 RENOVACION MOBILIARIO URBANISMO 10.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 15.539.052,87 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 145.000,00 €
1 15000 22700 CONSERVACION EDIF MERCADO 95.000,00 €
1 15000 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 50.000,00 €
ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO 437.438,88 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 437.438,88 €
0 15100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 70.298,40 €
0 15100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 14.602,76 €
0 15100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 85.740,84 €
0 15100 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 8.115,88 €
0 15100 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 44.251,68 €



0 15100 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 75.813,24 €

0 15100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 50.916,48 €
0 15100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 87.699,60 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 212.744,46 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 212.744,46 €
0 15100 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 63.888,60 €
0 15100 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 10.228,26 €
0 15100 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 35.386,32€
0 15100 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 59.806,32 €
0 15100 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 17.561,28 €
0 15100 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 9.764,40€
0 15100 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 16.109,28 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 41.841,20€
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 26.611,20€
0 15100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 12.568,80 €
0 15100 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 14.042,40€
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 15.230,00€
0 15100 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 15.000,00€
0 15100 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 230,00€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 236.403,17 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 236.403,17 €
0 15100 16000 COT SEG. SOCIAL 236.403,17€

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 14.851.358,54 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 75.000,00 €
9 15100 22799 DEMOLICIONES Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 25.000,00 €
1 15200 22706 PLAN DE MUNICIPAL VIVIENDA Y SUELO 20.000,00 €
1 15201 22706 PGOU 30.000,00 €
ARTICULO 12. PERSONAL FUNCIONARIO 713.259,89€
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 713.259,89 €
0 15300 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 140.344,74 €
0 15300 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 17.361,13 €
0 15300 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 96.063,72 €
0 15300 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 11.719,66 €
0 15300 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 85.121,43 €
0 15300 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 182.996,37 €
0 15300 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 55.605,36 €
0 15300 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 124.047,48 €



ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 637.318,80 €

CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 637.318,80€
0 15300 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 61.952,40€
0 15300 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 21.044,65 €
0 15300 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 39.726,84 €
0 15300 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 82.021,08 €
0 15300 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 140.743,80€
0 15300 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 22.165,67 €
0 15300 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 86.339,28 €
0 15300 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 183.325,08 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 123.586,43 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 66.014,43 €
0 15300 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 29.298,51€
0 15300 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 34.378,92 €
0 15300 15100 GRATIFICACION HORAS EXTRAORDINARIAS 2.337,00€
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 57.572,00€
0 15300 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 15.105,00 €
0 15300 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 7.130,00 €
0 15300 15906 GRATIFICACION HORAS EXTRAORDINARIAS 2.337,00€
0 15300 15906 LOCALIZACION 33.000,00 €
ARTICULO 16: SEGURIDAD SOCIAL 569.110,92 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 569.110,92 €
0 15300 16000 COT SEG. SOCIAL 569.110,92 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 360.000,00 €
CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 190.000,00 €
9 15300 21000 MANT INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 190.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 100.000,00 €
9 15300 21200 Mantenimiento Edificios Municipales 100.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 20.000,00 €
9 15300 21300 MANT MAQUINARIA 'Y OTROS DEP IIFF 20.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 50.000,00 €
9 15300 21400 MANT VEHICULOS DEP IIFF 30.000,00 €
9 15300 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS INFRAESTRUCTURA 20.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 120.400,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 120.000,00 €
9 15300 22103 COMBUSTIBLE VEHICULOS 120.000,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 400,00 €
8 15300 22500 TASA DOMINIO RADIOELECTRICO 400,00 €

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES



ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 430.000,00€

CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 430.000,00 €
9 15300 61901 PLAN DE ACTUACION EN BARRIOS 400.000,00 €
9 15300 61902 INVERSIONES PARQUES INFANTILES Y AREAS DEPORTIVAS 30.000,00 €
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 15.000,00 €
CONCEPTO 623: MAQUINARIAS, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 15.000,00 €
9 15300 62300 SUMINISTRO HERRAMIENTAS INVENTARIABLES 15.000,00 €
ARTICULO 63: INVERS. DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 135.000,00 €
CONCEPTO 632: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 135.000,00 €
9 15300 63202 INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN PASEO DE LA ERMITA 110.000,00 €
9 15300 63203 INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN DISTINTAS CALLES DE LINARES (ALEMANIA, DINAM., . 25.000,00 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 507.656,19 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 507.656,19 €
9 15320 61900 RENOVACION DE PAVIMENTACION EN PASEO DE LA ERMITA 307.656,19 €
9 15320 61903 PLAN PAVIMENTACION 200.000,00 €
PROGRAMA 16: BIENESTAR COMUNITARIO 7.802.570,90 €

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 133.224,28 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 133.224,28 €
0 16000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 29.388,48€
0 16000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 432,40€
0 16000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 20.050,08 €
0 16000 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 16.754,04 €
0 16000 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 29.254,32 €
0 16000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.474,48 €
0 16000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 24.870,48 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 84.961,98 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 84.961,98 €
0 16000 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 10.025,16 €
0 16000 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 3.599,88€
0 16000 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 6.613,44 €
0 16000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 14.422,68€
0 16000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 17.561,28 €
0 16000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.661,50€
0 16000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 11.695,68 €
0 16000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 17.382,36 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 10.050,76 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 7.550,76 €
0 16000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.507,16 €

0 16000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 5.043,60 €
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CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES

GRATIFICACION HORA EXTRA 2.500,00€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES

COT SEG. SOCIAL 80.333,88€

CAPITULO Il. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS PUBLICOS 80.000,00 €
PROGRAMA 16: BIENESTAR COMUNITARIO

CAPITULO II. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

CONCEPTO 225: TRIBUTOS

CANON VERTIDO AYTO 97.000,00 €
CANON VERTIDO ESTACION LINARES-BAEZA 6.000,00 €
IBI EMBALSE CENTENILLO 20.000,00 €
CANON VERTIDO URB. LA CRUZ 6.000,00 €
CANON VERTIDO LLANOS DEL ARENAL 5.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS

SANCION VERTIDOS AGUAS SIN DEPURAR 15.000,00€

ARTICULO 25: : TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
CONCEPTO 250: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
ENCOMIENDA DIP. DESRATIZACION ALCANTARILLADO 37.000,00 €

ENCOMIENDA DIP RESIDUOS 2.518.000,00 €

2.500,00 €
80.333,88€

80.333,88€
80.000,00€

80.000,00 €

388.570,90 €

149.000,00 €

134.000,00 €

15.000,00 €

2.555.000,00 €
2.555.000,00€

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

16300

15000

ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD
RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD - €

0,00 €

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

[
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16300
16301

16500
16500

25001
25000

22100
22199

ARTICULO 25: : TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
CONCEPTO 250: TRABAJOS REALIZADOS POR ADMINI. PUBLICAS Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ENCOMIENDA LIMPIEZA VIARIA DIPUTACION 3.000.000,00€

ENCOMIENDA DIP LIMPIEZA ESPACIOS PUBLICOS 250.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

CONCEPTO 221: SUMINISTROS

ENERGIA ELECTRICA 1.400.000,00€

SUMINISTRO MATERIAL ELECTRICO 60.000,00 €

3.250.000,00 €
3.250.000,00 €

1.460.000,00 €
1.460.000,00 €
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PROGRAMA 17: MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS

RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. SUELDO 10.025,04 €

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 2.700,36 €

RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. DESTINO 6.237,24 €

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD

RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.550,76 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES

COT SEG. SOCIAL 12.945,48 €

1.997.298,27 €

31.971,60€

31.971,60€
1.550,76 €

1.550,76 €
12.945,48 €

12.945,48 €

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

17000

17000

17000
17000

21300

21400

22699
22699

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE
MANT MAQUINARIA'Y OTROS URBANISMO (SONOMETRO) 2.500,00 €

CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE
MANT VEHICULOS MMAA 4.000,00 €

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS

PROGRAMACION MEDIO AMBIENTE

EDUCACION AMBIENTAL Y PROMOCION PRODUCTOS AGRICOLAS

20.000,00 €
10.000,00 €

6.500,00 €
2.500,00 €
4.000,00 €
30.000,00 €
30.000,00 €

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

oo oo ooo

17100
17100
17100
17100
17100
17100
17100

17100
17100
17100

12000
12006
12010
12100
12101
12110
12111

13000
13002
13003

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO

CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 61.952,40€
RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 4.760,40 €

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 30.075,12€
RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 39.726,84 €
RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 79.966,44 €
RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 18.711,72€
RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 39.026,88 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 30.075,12€
RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 10.201,20€

RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. DESTINO 19.464,60 €

274.219,80 €
274.219,80 €

497.880,74 €
497.880,74 €



0 17100 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 41.438,40€
0 17100 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 120.300,48 €
0 17100 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 13.976,94 €
0 17100 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 74.846,88 €
0 17100 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 155.855,52 €
0 17100 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 10.025,04 €
0 17100 13501 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD 2.450,36 €
0 17100 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 6.237,24 €
0 17100 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 13.008,96 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 39.108,00 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 37.608,00 €
0 17100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 10.488,60 €
0 17100 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 24.782,40€
0 17100 15906 GRATIFICACIONES FERIA SS 2.337,00€
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 1.500,00 €
0 17100 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 1.500,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 318.121,89€
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 318.121,89€
0 17100 16000 COT SEG. SOCIAL 318.121,89€
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 380.000,00 €
CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 380.000,00 €
9 17100 21002 CONSERVACION PAQUE MARIA DE PINEDA - BLAS INFANTE - D2 LUCI 110.000,00 €
9 17100 21003 CONSERVACION PARQUE CANTARRANAS 160.000,00 €
9 17100 21003 CONSERVACION AREAS INFANTILES 110.000,00 €
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 30.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 15.000,00 €
9 17100 22199 SUMINISTROS PARQUES Y JARDINES 15.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 15.000,00 €
9 17100 22699 PLAN DE ARBOLADO 15.000,00 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 375.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 375.000,00 €
3 17100 61900 Parque Municipal SAN JOSE (varias actuaciones) 375.000,00 €
PROGRAMA 23: SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 11.628.745,44 €

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 167.726,28 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 167.726,28 €
0 23100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 27.586,32 €
0 23100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 4.342,08€

0 23100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 35.122,56 €



0 23100 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 18.305,16 €
0 23100 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 30.622,80€
0 23100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 19.528,80€
0 23100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 32.218,56 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.603,16 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 2.603,16 €
0 23100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.603,16 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 60.094,32 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 60.094,32 €
0 23100 16000 COT SEG. SOCIAL 60.094,32 €
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 €
10 23100 21200 Mantenimiento Edificios Servicios Sociales 15.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 116.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.000,00 €
10 23100 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1.000,00 €
CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 5.000,00 €
10 23100 22400 SEGUROS CENTROS 5.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 40.000,00 €
10 23100 22608 ACTIVIDADES PROGRAMAS 25.000,00 €
2 23100 22610 DINAMIZACION ACTIVIDADES EDUCACION 15.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 70.000,00 €
10 23100 22701 SERVICIO CONTROLADORES 70.000,00 €
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 44: A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL 150.000,00 €
CONCEPTO 440: SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO 150.000,00 €
11 23100 44400 Plan de Empleo 150.000,00 €
ARTICULO 46: A ENTIDADES LOCALES 22.000,00 €
CONCEPTO 466: A OTRAS ENTIDADES QUE AGRUPEN A MUNICIPIOS 22.000,00€
11 23100 46600 Aportacion Cuotas 22.000,00 €
ARTICULO 48: A ENTIDADES 296.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 296.000,00 €
11 23100 48000 BECAS PROGRAMA RETENCION TALENTO-UNIVERSIDAD 150.000,00 €
11 23100 48001 Subvencién Cruz Roja 10.000,00 €
11 23100 48002 Subvecion Fundacion Secretariado Gitano 15.000,00 €
11 23100 48003 Subvencion Fundacidon Escuela Andaluza de Economia Social 12.000,00 €

10 23100 48900 SUBVENCIONES ENTIDADES BIENESTAR SOCIAL 104.000,00 €



10 23100 48901 MATERIAL ESCOLAR FAMILIAS 5.000,00 €

CAPITULO VL. INVERSIONES REALES

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 10.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 10.000,00 €
3 23100 61900 Inversiones en Casa de la Juventud 10.000,00 €
ARTICULO 48: A ENTIDADES 185.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 185.000,00 €
2 23101 48002 AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES 70.000,00 €
10 23102 48003 AYUDA FAMILIAS EN SIT RIESGO (PERIODICOS) 115.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 65.543,98 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 65.543,98 €
0 23104 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 25.467,48 €
0 23104 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 560,52 €
0 23104 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 14.777,38 €
0 23104 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 24.738,60 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 125.189,40€
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 125.189,40 €
0 23104 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 50.565,00 €
0 23104 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 10.077,48 €
0 23104 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 28.069,44 €
0 23104 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 36.477,48€
0 23110 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 46.327,32€
0 23110 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 6.165,00 €
0 23110 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 25.621,68 €
0 23110 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 36.850,44 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.050,72 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 4.050,72 €
0 23110 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.050,72 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 45.708,36 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 45.708,36 €
0 23104 16000 COT SEG. SOCIAL 71.354,61€
0 23110 16000 COT SEG. SOCIAL 45.708,36 €
PROGRAMA 23100: SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 215.543,98 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 31.767,60 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 31.767,60 €

0 23120 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 9.187,68 €



0 23120 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.809,24 €

0 23120 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,48€
0 23120 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 14.533,20€
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 95.338,68 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 95.338,68 €
0 23120 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. SUELDO - £
0 23120 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
0 23120 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.499,88 €
0 23120 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.237,48€
0 23120 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.533,20€
0 23120 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 20.050,08 €
0 23120 13501 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD 4.500,60 €
0 23120 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 12.474,36 €
0 23120 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 26.017,92 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 7.666,58 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 5.416,58 €
0 23120 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,54 €
0 23120 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 4.160,04 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 2.250,00 €
0 23120 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 2.250,00€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 51.391,44€
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 51.391,44€
0 23120 16000 COT SEG. SOCIAL 51.391,44€

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 90.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 90.000,00 €
3 23120 22610 PROGRAMACION AREA JUVENTUD 55.000,00 €
3 23120 22611 FORMACION JOVEN 10.000,00 €
3 23120 22612 ACTIVIDADES FERIA-IBEROROMANOS - CAMPO VOLUNTARIADO JUVENIL 25.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 81.860,52 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 81.860,52 €
0 23130 12000 RETRIBUCIONES FUNC. 33.003,72€
0 23130 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 18.304,80 €
0 23130 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 30.552,00€
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 122.632,52 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 122.632,52 €
0 23130 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 10.025,16 €
0 23130 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 3.599,88 €
0 23130 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 6.237,48 €
0 23130 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 14.533,20€
0 23130 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - £



0 23130 13101 RETRIBUCIONES LABORAL ANTIGUEDAD - €
0 23130 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO - £
0 23130 13500 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. SUELDO 35.122,56 €
0 23130 13501 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. ANTIGUEDAD 1.126,64 €
0 23130 13502 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. DESTINO 19.528,80€
0 23130 13503 RETRIBUCIONES LABORAL INTERINO. C. ESPECIFICO 32.458,80 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 6.264,84 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 6.264,84 €
0 23130 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.501,04 €
0 23130 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.763,80€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 82.116,68 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 82.116,68 €
0 23130 16000 COT SEG. SOCIAL 82.116,68 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 65.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 65.000,00 €
10 23130 22609 ACTUACIONES AREA DIVERSIDAD 15.000,00 €
10 23130 22697 ACTUACIONES AREA IGUALDAD 50.000,00 €
ARTICULO 48: A ENTIDADES 30.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 30.000,00 €
10 23130 48100 SUBV AREA IGUALDAD 30.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 92.750,16 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 92.750,16 €
0 23131 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 35.122,56 €
0 23131 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 19.528,80 €
0 23131 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 38.098,80€
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 43.471,08 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 43.471,08 €
0 23131 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO - €
0 23131 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
0 23131 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 1.787,28 €
0 23131 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,64 €
0 23131 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 17.700,72 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 48.666,48 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 48.666,48 €
0 23131 16000 COT SEG. SOCIAL 48.666,48 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 44.766,06 €

CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 44.766,06 €



0 23132 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
0 23132 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.082,50€
0 23132 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,40 €
0 23132 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 17.700,72 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.256,64 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 23132 15002 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 16.517,46 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 16.517,46 €
0 23132 16000 COT SEG. SOCIAL 16.517,46 €
PROGRAMA 23130: SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 635.302,44 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 141.896,64 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 141.896,64 €
0 23150 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 58.154,52 €
0 23150 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.121,04 €
0 23150 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 32.611,44€
0 23150 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 50.009,64 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 592.277,49 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 592.277,49€
0 23150 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 123.539,52 €
0 23150 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 38.718,26 €
0 23150 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 70.773,12 €
0 23150 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 98.817,12 €
0 23150 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 102.679,68 €
0 23150 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 21.433,51€
0 23150 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 57.481,08 €
0 23150 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 78.835,20€
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 33.291,92 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 29.791,92€
0 23150 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.692,08 €
0 23150 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 27.099,84 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 3.500,00 €
0 23150 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 3.500,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 280.710,32 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 280.710,32 €
0 23150 16000 COT SEG. SOCIAL 280.710,32 €
PROGRAMA 23150: SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 1.048.176,37 €
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 165.000,00 €

CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 165.000,00 €



10 23160 48001 AYUDAS EMERGENCIA SOCIAL (PUNTUALES) 100.000,00€

10 23160 48006 PRESTACIONES EMERGENCIA VIVIENDA 65.000,00 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 40.209,60 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 40.209,60 €
0 23161 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - £
0 23161 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD - £
0 23161 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO - £
0 23163 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
0 23163 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.923,16 €
0 23163 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 8.540,64 €
0 23163 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 12.303,36 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.352,40 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 1.352,40 €
0 23163 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.352,40€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 15.437,28 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 15.437,28 €
0 23163 16000 COT SEG. SOCIAL 15.437,28€
PROGRAMA 23160: SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 221.999,28 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 300.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 300.000,00 €
10 23170 22709 CONTRATO CENTRO CORTA ESTANCIA 300.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 25.674,00€
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 25.674,00€
0 23180 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 10.025,04 €
0 23180 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,24€
0 23180 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 9.411,72 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 213.072,70€
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 213.072,70€
0 23180 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 10.025,04 €
0 23180 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 6.237,24€
0 23180 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 9.366,12 €
0 23180 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 67.686,48 €
0 23180 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 14.059,78 €
0 23180 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 42.882,12 €
0 23180 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 62.815,92 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 9.460,32 €

CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 9.460,32 €



0 23180 15001 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 9.460,32 €

ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 93.479,81 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 93.479,81€
0 23180 16000 COT SEG. SOCIAL 93.479,81€
CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 6.500,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 4.000,00€
10 23180 21300 MANT MAQUINARIA Y OTROS SERV. SOCIALES 4.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.500,00 €
10 23180 21400 MANT VEHICULO DEP SERV. SOCIALES 2.500,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 7.494.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 43.500,00 €
2 23180 22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE COD 7.000,00 €
2 23180 22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS COD 25.000,00 €
2 23180 22109 MATERIA PRIMA 9.000,00€
2 23180 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA COD 2.500,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 500,00 €
2 23180 22501 TASAS COD 500,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 60.000,00 €
2 23180 22609 ACTIVIDADES COD 10.000,00€
2 23180 22610 GRATIFICACIONES COD 15.000,00 €
2 23180 22617 ACTUACIONES PLAN INFANCIA 20.000,00 €
10 23100 22699 PROGRAMA EDUCACION AFETIVA LGTBIQ 15.000,00€
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 7.200.000,00 €
2 23180 22709 CONTRATO TRANSPORTE ESCOLAR COD 30.000,00 €
10 23190 22798 AYUDA A DOMICILIO (DEPENDENCIA) 7.100.000,00 €
10 23190 22799 AYUDA A DOMICILIO (PLAN CONCERTADO) 70.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 190.000,00 €
10 23191 22609 ACTVS. DINAMIZACION ADULTOS MAYORES 60.000,00 €
10 23191 22611 ENVEJEC.ACTIVO Y HABITOS VIDA SALUDABLES 130.000,00 €
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 40.000,00€
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 40.000,00€

10 23199 48005 AYUDA A LA COOPERACION INTERNACION 40.000,00 €



PROGRAMA 24: FOMENTO DE EMPLEO 680.367,44 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 119.998,56 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 119.998,56 €
0 24100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 17.561,28 €
0 24100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 6.759,72 €
0 24100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 25.467,48 €
0 24100 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.307,76 €
0 24100 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 9.764,40 €
0 24100 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 16.109,28 €
0 24100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 16.001,64 €
0 24100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 27.027,00 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 43.573,20€
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 43.573,20€
0 24100 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 10.025,04 €
0 24100 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 3.600,48 €
0 24100 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. DESTINO 6.237,24€
0 24100 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ESPECIFICO 23.710,44 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 14.567,20 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 14.317,20€
0 24100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 24100 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 10.723,56 €
0 24100 15906 GRATIFICACIONES FERIA 2.337,00€
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 250,00 €
0 24100 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 250,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 57.228,48 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 57.228,48 €
0 24100 16000 COT SEG. SOCIAL 57.228,48 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 260.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 260.000,00 €
5 24100 61900 PFEA Costes SALARIALES 250.000,00 €
5 24100 61901 PFEA Costes SALARIALES (NO ELEGI-IT+IDEM) 10.000,00 €
ARTICULO 64: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 120.000,00 €
CONCEPTO 640: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 120.000,00 €
5 24100 64009 COFINANCIACION PROG EMPLE@ 120.000,00 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL



ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 0,00 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS

0 24198 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO - € 0,00 €
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 15.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 15.000,00 €
5 24198 22199 UTILES Y HERRAMIENTAS LINFOREM 15.000,00 €

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 50.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 50.000,00 €
11 24100 22699 PLAN DE AYUDA A LA CONTRATCION 50.000,00 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 0,00 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS
0 24199 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 0,00 €

PROGRAMA 31: SANIDAD 200.122,80€

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 38.503,80 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 38.503,80 €
0 31100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 15.442,44 €
0 31100 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 8.540,40€
0 31100 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 14.520,96 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.250,52 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 1.250,52 €
0 31100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.250,52 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 16.368,48€
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 16.368,48 €
0 31100 16000 COT SEG. SOCIAL 16.368,48 €

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 125.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 125.000,00 €
4 31100 22609 PROGRAMACION AREA SALUD 15.000,00 €
4 31100 22706 ANALISIS SANITARIOS (RD 140/2003) 5.000,00 €
4 31100 22798 SERVICIO CONTROL ANIMAL 65.000,00 €
4 31100 22799 SERV CONTROL MEDIOAMBIENTAL (AVES, PLAGAS YAGUAS) 40.000,00€
ARTICULO 48: A ENTIDADES 18.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 18.000,00 €

4 31100 48101 SUBVENCION ARCONATURA 18.000,00 €



CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.000,00 €
4 31101 22106 SUMINISTROS FARMACIA 1.000,00 €
PROGRAMA 32: EDUCACION 2.758.886,62 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 41.699,89 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 41.699,89 €
0 32000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 12.598,78 €
0 32000 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 2.700,36 €
0 32000 12100 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 711,70 €
0 32000 12101 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 1.020,31 €
0 32000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 8.413,40€
0 32000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 16.255,34 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 32.652,96 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 32.652,96 €
0 32000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
0 32000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.799,52 €
0 32000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.613,56 €
0 32000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 7.832,64 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 7.832,64 €
0 32000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 6.576,00 €
0 32000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 30.701,13 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 30.701,13 €
0 32000 16000 COT SEG. SOCIAL 30.701,13 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 125.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 125.000,00 €
2 32010 21200 MANTENIMIENTO CENTROS DOCENTES 125.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.432.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 95.000,00 €
2 32010 22103 COMBUSTIBLE CALEFACION CENTROS ENSENANZA 95.000,00 €
CONCEPTO 222: COMUNICACIONES 1.500,00 €
2 32010 22200 MATERIAL OFICINA EDUCACION-SUMINISTROS EDUCACION 1.500,00 €
2.336.000,00 €

CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
8 32010 22700 SERVICIO LIMPIEZA COLEGIOS 1.280.000,00€
2 32010 22701 SERVICIO VIGILANCIA CENTROS DOCENTES 24.000,00 €



32010 22709 MANTENIMIENTO CALDERAS COLEGIOS 12.000,00€

32010 22799 GESTION ESCUELA INFANTILES 1.020.000,00 €
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 45: A ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL 8.500,00 €
CONCEPTO 451: A ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS DE CCAA 8.500,00 €
2 32020 45100 Subvencién Centro Paulo Freire 8.500,00 €
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 65.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 65.000,00 €
2 32020 48900 CONVENIO UNED 65.000,00 €
CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 15.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 15.000,00 €
2 32030 22609 PROGRAMACION AREA EDUCACION 15.000,00 €
PROGRAMA 33: CULTURA 2.822.912,52 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 92.829,42 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 92.829,42 €
0 33000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 29.388,48 €
0 33000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 14.149,74 €
0 33000 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 18.685,56 €
0 33000 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 30.605,64 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 107.922,54 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 107.922,54 €
0 33000 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 31.877,28 €
0 33000 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 12.172,50€
0 33000 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 19.840,56 €
0 33000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FlJO. C. ESPECIFICO 44.032,20€
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 20.795,32 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 17.065,32 €
0 33000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.513,28€
0 33000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 14.552,04 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 3.730,00 €
0 33000 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 3.500,00 €
0 33000 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 230,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 68.486,08 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 68.486,08 €

0 33000 16000 COT SEG. SOCIAL 68.486,08 €




ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5.000,00 €

CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00 €
6 33000 21200 MANT EDIFICIO CASA DE LA CULTURA 5.000,00 €
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 300.000,00 €
CONCEPTO 622: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300.000,00 €
1 33001 62200 MERCADO SANTIAGO Y OTRAS INVERS EDIF CULTURA 300.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 76.939,12 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 76.939,12 €
0 33200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 21.852,24€
0 33210 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 8.693,68 €
0 33210 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 16.001,88 €
0 33210 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 30.391,32€
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 200.315,04 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 200.315,04 €
0 33210 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 40.100,16 €
0 33210 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 13.801,68 €
0 33210 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 26.078,28 €
0 33210 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 56.290,08 €
0 33210 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72 €
0 33210 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.857,08 €
0 33210 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 13.227,12€
0 33210 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 28.747,92 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 15.711,72 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 15.711,72 €
0 33210 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 7.692,12 €
0 33210 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 8.019,60€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 101.802,84 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 101.802,84 €
0 33210 16000 COT SEG. SOCIAL 101.802,84 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.000,00 €
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 6.000,00 €
6 33210 22001 FONDO BIBLIOGRAFICO 6.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 5.000,00 €
6 33210 22609 ACTIVIDADES DIFUSION LIBRO 5.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 1.000,00 €

6 33220 22199 SUMINISTROS ARCHIVO MUNICIPAL 1.000,00 €



ARTiCULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 40.000,00€

CONCEPTO 215: MOBILIARIO 40.000,00 €
1 33300 21500 INSTALACION TEMPLETE MUSICA 40.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 465.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 260.000,00 €
6 33400 22609 CENTRO ESTUDIOS LINARENSES 10.000,00 €
6 33400 22699 PROGRAMACION CULTURAL 250.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 205.000,00 €
6 33400 22706 PREMIOS AREA CULTURA 38.000,00 €
6 33400 22798 SERV PRODUCCION ESPACIOS ESCENICOS 120.000,00 €
6 33400 22799 CONCIERTOS AGRUPACIONES - CONVENIOS ASOCIACIONES 47.000,00 €
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 89.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 89.000,00 €
6 33400 48100 TRANSFERENCIA ESCUELA TAURINA - SUBVENCION 10.000,00 €
6 33400 48101 SUBVENCION AGRUPACION COFRADIAS 14.000,00 €
6 33400 48900 SUBVENCION FUNDACION ANDRES SEGOVIA 65.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 25.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 25.000,00 €
6 33401 22698 FESTIVAL DEL JAZZ - BLUES 10.000,00 €
6 33401 22699 JORNADAS NOVELA HISTORICA-OTONO JOVEN 15.000,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 40.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 40.000,00 €
6 33500 21200 MANTENIMIENTO TEATRO CERVANTES 40.000,00 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 40.898,28 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 40.898,28 €
0 33600 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 15.442,44 €
0 33600 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.241,84 €
0 33600 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 7.365,60 €
0 33600 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.591,76 €
0 33600 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.000,00 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 1.000,00 €
0 33600 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 1.000,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 14.658,72 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 14.658,72 €
0 33600 16000 COT SEG. SOCIAL 14.658,72 €

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 10.000,00 €



CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 10.000,00 €

5 33600 22699 PATRIMONIO HISTORICO 10.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 32.472,96 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 32.472,96 €
0 33800 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 11.827,20€
0 33800 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 432,84 €
0 33800 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 6.989,64 €
0 33800 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 13.223,28€
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 31.297,32 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 31.297,32€
0 33800 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 9.187,68 €
0 33800 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.281,48€
0 33800 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.613,44 €
0 33800 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 6.569,04 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 2.609,04 €
0 33800 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 33800 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.352,40€
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 3.960,00 €
0 33800 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 3.500,00 €
0 33800 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 460,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 22.214,12 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 22.214,12€
0 33800 16000 COT SEG. SOCIAL 22.214,12 €
ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES 120.000,00 €
CONCEPTO 208: ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 120.000,00 €
6 33800 20800 Arrendamiento Carpas Feria 120.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 884.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 437.000,00 €
6 33800 22609 PROGRAMACION AREA FESTEJOS 437.000,00€
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 447.000,00 €
6 33800 22706 PREMIO AREA FESTEJOS 2.000,00 €
9 33800 22799 ALUMBRADO NAVIDAD Y FERIA 430.000,00€
9 33801 22799 ALUMBRADO FIESTAS DEL VOTO Y BARRIADAS 15.000,00 €

PROGRAMA 34: DEPORTE 2.927.655,20 €



CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 517.814,80 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 517.814,80 €
0 34000 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 95.642,76 €
0 34000 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 8.080,84 €
0 34000 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 83.526,48 €
0 34000 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 2.400,36 €
0 34000 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 59.662,44 €
0 34000 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 120.441,96 €
0 34000 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 44.103,48 €
0 34000 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 103.956,48 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 301.056,06 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 301.056,06 €
0 34000 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 50.125,44 €
0 34000 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 16.932,54 €
0 34000 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 31.938,84€
0 34000 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 68.210,40 €
0 34000 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 40.100,16 €
0 34000 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 3.600,48 €
0 34000 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 24.948,96 €
0 34000 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 51.909,84 €
0 34000 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 13.289,40€
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 27.510,30€
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 12.160,80 €
0 34000 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 12.160,80 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 15.349,50 €
0 34000 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 10.500,00 €
0 34000 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 1.610,00 €
0 34000 15909 FESTIVOS 3.239,50€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 328.688,48 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 328.688,48 €
0 34000 16000 COT SEG. SOCIAL 328.688,48 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 7.000,00 €
33 34100 21601 MANT SOTW DEPORTES 3.500,00 €
3 34100 21601 MANT SOTW DEPORTES 3.500,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 50.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 50.000,00 €
3 34100 22698 PROGRAMACION AREA DE DEPORTES 50.000,00 €
ARTICULO 26: TRABAJOS REALIZADOS POR INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 136.000,00 €
CONCEPTO 260: TRABAJOS REALIZADOS POR INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 136.000,00 €
3 34100 26000 PATROCINIO LINARES DEPORTIVO FUTBOL 100.000,00 €

3 34100 26001 PATROCINIO ACTIVIDADES (TORNEOS) 30.000,00 €



3

34100

26002

PATROCINIO CLUB TENIS MESA 6.000,00 €

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

34100

34200

34200

34200

48100

21200

21400

22110

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 15.500,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 15.500,00 €
BECAS DEPORTISTAS 15.500,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 37.500,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 35.000,00 €
MANT INSTALACIONES DEPORTES 35.000,00 €
CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.500,00 €
MANTENIMIENTO VEHICULOS DEPORTES 2.500,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 456.000,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 6.000,00 €
PRODUCTOS DE LIMPIEZA AREA DE DEPORTES 6.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 450.000,00 €
GESTION PISCINA CUBIERTA (ENCOMIENDA AQUALIA) 450.000,00 €

8

34200

22799

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

w

34200
34200
34200

ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 1.035.585,56 €
CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS 1.035.585,56 €
60000 Residencia Formacidn Deportiva (Tenis de Mesa) 705.585,56 €
60001 Pista Squah 30.000,00 €
60002 Pista de Atletismo - Expropiaciones 300.000,00 €

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

34200

42000

619000

22699

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 15.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 15.000,00 €
DRENAIJE PISTA DE TENIS MARIANO LA PAZ 15.000,00€

PROGRAMA 42: INDUSTRIA Y ENERGIA 20.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 20.000,00 €

CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 20.000,00 €
CONGRESO SOBRE REINDUSTRIALIZACION 20.000,00 €

PROGRAMA 43: COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS 2.127.629,53 €

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

5

43001

62500

ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 10.000,00 €
CONCEPTO 625: MOBILIARIO 10.000,00 €
EQUIPO DE SONIDO, PROYECCION E ILUMINACION AUTORIO 10.000,00€

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS



ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.000,00 €

CONCEPTO 210: INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 2.000,00 €
4 43120 21000 RENOVACION EQUIPOS INFORMATICOS 2.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 5.000,00 €
4 43120 21300 COMPRA MATERIAL MERCADO DE ABASTOS 5.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 12.000,00 €
4 43120 22699 APERTURA'Y CIERRES MERCADO ABASTOS 12.000,00 €
ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 270.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 270.000,00 €
4 43120 61901 Climatizacion Mercado de Abastos 200.000,00 €
4 43120 61902 Adecuacion Parking 30.000,00 €
9 43100 61900 REHABILITACION MERCADO DE LA PAZ 40.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 80.614,61€
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 80.614,61€
0 43200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 22.169,52 €
0 43200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 5.586,77 €
0 43200 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 12.717,96 €
0 43200 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 40.140,36 €
0 43200 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS - £
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 11.851,53 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 3.120,03 €
0 43200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 3.120,03 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 8.731,50€
0 43200 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 8.000,00 €
0 43200 15909 FESTIVOS 731,50 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 27.426,72 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 27.426,72 €
0 43200 16000 COT SEG. SOCIAL 27.426,72 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 282.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 3.500,00 €
5 43200 22199 SUMINISTROS AREA TURISMO 3.500,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 44.000,00 €
5 43200 22609 CUOTAS ASOCIACIONES TURISMO 4.000,00 €
5 43200 22699 PROGRAMACION AREA TURISMO 40.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 50.000,00 €

5 43200 22799 SERVICIO AUXILIARES MUSEOS 50.000,00 €



CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 185.000,00 €

5 43201 22699 ORGANIZACION JUEGOS IBERO-ROMANOS 100.000,00€
7 43300 22609 ACTIVIDADES COMERCIO 65.000,00 €
11 43300 22699 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 20.000,00 €

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 236.323,43€
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 236.323,43€
11 43301 61901 ENTOLDADO CCA (PIMA) 218.778,43 €
11 43300 61904 PLAN ESTRATEGICO DE COMERCIO 17.545,00€

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 450.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 450.000,00 €
11 43303 21200 MANTTO INFRAESTRUCTURAS PESantana 50.000,00 €
11 43303 21202 CDAD PROPIETARIOS PESantana 400.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 378.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 113.500,00 €
11 43303 22100 ENERGIA ELECTRICA PESantana 112.000,00 €
11 43303 22101 AGUA PESantana 1.500,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 250.000,00 €
11 43303 22502 TRIBUTOS LOCALES PESantana 250.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 15.000,00 €
11 43303 22700 SERVICIO DE LIMPIEZA PESantana 15.000,00 €
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
ARTICULO 65: INVERSIONES GESTIONADAS POR OTROS ENTRES PUBLICOS 146.413,24 €
CONCEPTO 650: GASTOS EN INVERSIONES GESTIONADAS POR OTROS ENTRES PUBLICOS 146.413,24 €
11 43303 65000 OTRAS INVERSIONES INFRAESTRUCTURA PESANTANA 146.413,24 €
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 215.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 215.000,00 €
11 43310 22609 Actividades Fundacion Incyde 15.000,00 €
11 43310 22699 CONVENIOS Eoi 70.000,00 €
11 43311 22699 CONVENIO CAMARA PLADEF 2020-2023 130.000,00 €
PROGRAMA 44: TRANSPORTE PUBLICO 2.437.528,52 €

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 250.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 250.000,00 €
8 44101 22799 TRANSPORTE URBANO: REVISION DE PRECIOS PENDIENTES 250.000,00 €



CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

11 44101
11 44102

ARTICULO 64: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
CONCEPTO 641: GASTOS EN APLIACIONES INFORMATICAS

64100 Digitalizacion SP transporte y tarjeta ciudadana

64100 Next Gen-Imarket

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

81.802,80€
80.725,72 €

162.528,52 €

162.528,52 €

8 44110
8 44110

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
22798 TRANSPORTE URBANO: LIQUIDACIONES PENDIENTES
22799 SERVICIO TRANSPORTE URBANO

PROGRAMA 45: INFRAESTRUCTURA

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

125.000,00€
1.900.000,00€

2.025.000,00 €

2.025.000,00 €

4.093.215,71€

11 45000

11 45310

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN.
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL
61902 ADECUACION P.MINERO

ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
CONCEPTO 609: OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
60900 EDUSI EJECUCION INFRAESTRUCTURAS ARROYO

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

1.953.215,71€

1.400.000,00€

1.953.215,71€

1.400.000,00 €

1.953.215,71€

1.400.000,00 €

8 45400

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
21000 MANT Y CONSERVACION CAMINOS Y VIAS

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

140.000,00€

140.000,00 €

140.000,00 €

9 45900
9 45900
9 45900

ARTICULO 60: INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS
60000 ADQUISICION NAVE DE ANICETO ALDARIAS MONTORO

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN.
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL

61900 PLAN ENTOLDADO CCA
61901 PFEA 2023-MATERIALES

PROGRAMA 49: OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

400.000,00€

140.000,00€
60.000,00 €

400.000,00 €

200.000,00 €

400.000,00 €

200.000,00 €

403.831,12 €

0 49300
0 49300

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS
12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO
12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD

60.301,56 €
15.194,13 €

216.860,01 €

216.860,01 €



0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300
0 49300

12010
12100
12101
12110
12111

13000
13100
13101
13102
13103

15000
15001

15100
15905

16000

RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 10.025,04 €
RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 36.366,12 €
RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 76.300,68 €
RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,24 €
RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.435,24 €

ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS

RETRIBUCIONES LABORAL FIJO SUELDO - €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72€
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 1.130,76 €
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 11.346,72€
RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 25.514,28 €

ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD

RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 6.583,59€
RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 2.801,28€
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES

GRATIFICACION HORA EXTRA 7.500,00€
GRATIFICACIONES FERIA SS 690,00 €

ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES
COT SEG. SOCIAL 100.191,76 €

57.204,48 €

57.204,48 €
17.574,87 €

9.384,87 €

8.190,00 €
100.191,76 €

100.191,76 €

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

4 49300

22699

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS
PROGRAMACION AREA CONSUMO 12.000,00€

PROGRAMA 91: GRGANOS DE GOBIERNO

12.000,00 €
12.000,00 €

1.318.164,42 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

0 91200
0 91201
0 91201
0 91201
0 91200
0 91200

10000

11000
11002
11003

12010
12011

ARTICULO 10: ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO
CONCEPTO 100: RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS DE LOS MIEMBROS ORG. GOB.
Retribuciones basicas 255.084,96 €

ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL
CONCEPTO 110: RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. SUELDO 101.144,58 €
RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. C DESTINO 19.088,16 €
RETRIBUCIONES P. EVENTUAL. C. ESPECIFICO 38.386,68 €

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 20.050,08 €
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 3.000,48 €

255.084,96 €

255.084,96 €
158.619,42 €

158.619,42 €
75.162,00€

75.162,00 €



0 91200 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.850,92 €

0 91200 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 39.260,52 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.256,64 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
0 91200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 120.962,52 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 120.962,52 €
0 91200 16000 COT SEG. SOCIAL 120.962,52 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 95.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 95.000,00 €
12 91200 22602 PLAN COMUNICACION INSTITUCIONAL 60.000,00 €
12 91200 22606 ACTIVIDADES Y ACTOS INSTITUCIONALES 20.000,00€
12 91200 22699 CUOTAS ASOCIACION EELL (FEMP-FAMP) 15.000,00 €
ARTICULO 23: INDENIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 12.500,00 €
CONCEPTO 230: DIETAS 7.500,00 €
12 91200 23000 DIETAS CONCEJALES 7.500,00 €
CONCEPTO 231: LOCOMOCION 5.000,00 €
12 91200 23100 GASTOS LOCOMOCION CONCEJALES 5.000,00 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 54.578,88 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 54.578,88 €
0 91201 16000 COT SEG. SOCIAL 54.578,88 €
ARTICULO 23: INDENIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 300.000,00 €
CONCEPTO 233: OTRAS INDERNIZACIONES 300.000,00 €
12 91201 23300 ASISTENCIAS CONCEJALES 300.000,00 €

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 245.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 245.000,00 €
12 91201 48900 SUBV. GRUPOS MUNICIPALES 245.000,00 €

PROGRAMA 92: SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 4.277.762,50€

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 34.000,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 30.000,00 €
9 92000 21300 MANTENIMIENTO CLIMATIZACION 30.000,00 €

CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE 4.000,00 €
12 92000 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS 4.000,00 €



CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.130.000,00 €

CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 55.000,00 €
12 92000 22000 MATERIAL DE OFICINA 30.000,00 €
12 92000 22002 MATERIAL INFORMATICO INVENTARIABLE 25.000,00 €

CONCEPTO 221: SUMINISTROS 5.000,00 €
12 92000 22110 SUMINISTROS DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 5.000,00 €

CONCEPTO 222: COMUNICACIONES 110.000,00 €
8 92000 22200 COMUNICIONES VOZ Y DATOS 30.000,00 €
12 92000 22201 SERVICIOS POSTALES (CORREOS SA) 35.000,00 €
12 92000 22211 SERVICIO POSTALES (OTROS) 45.000,00 €

CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 95.000,00 €
12 92000 22400 SEGUROS VEHICULOS 95.000,00 €

CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 20.000,00 €
12 92000 22600 OTROS SUMINISTROS VARIOS 5.000,00 €
12 92000 22603 PUBLICACION BOLETINES OFICIALES 10.000,00€
5 92000 22699 PROMOCION Y COMERCIALIZACION 5.000,00 €

CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 845.000,00 €
8 92000 22700 SERVICIO LIMPIEZA EDIF MUNICIPALES 825.000,00 €
5 92000 22709 SERVICIOS EDIFICIO POSITO - USO GENERAL 20.000,00 €

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

ARTICULO 61: INVERSIONES DE REPOSICION DE INFR. Y BIENES DESTINADOS USO GEN. 150.000,00 €
CONCEPTO 619: OTRAS INV. DE REPOSICION EN INFR. Y BIENES USO GENERAL 150.000,00 €
5 92000 61900 REHABILITACION ZONAS ESTACION DE MADRID 150.000,00€

ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 16.000,00 €
CONCEPTO 625: MOBILIARIO 16.000,00 €
5 92000 62500 REPOSICION PROYECTOR 6.000,00 €
5 92000 62500 RENOVACION MOBILIARIO 10.000,00€

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 299.043,96 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 299.043,96 €
0 92001 12000 RETRIBUCIONES 55.172,64 €
0 92001 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 21.132,96 €
0 92001 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 31.877,28€
0 92001 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 3.300,36 €
0 92001 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 43.398,60 €
0 92001 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 84.448,32 €
0 92001 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 19.840,56 €
0 92001 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 39.873,24 €



ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 39.931,80 €

CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 39.931,80 €
0 92001 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 11.827,20€
0 92001 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 4.327,68 €
0 92001 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 8.540,28 €
0 92001 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 15.236,64 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 25.489,44 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 13.489,44 €
0 92001 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 12.232,80€
0 92001 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 12.000,00 €
0 92001 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 12.000,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 94.577,88 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 94.577,88 €
0 92001 16000 COT SEG. SOCIAL 94.577,88 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 60.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 60.000,00 €
12 92001 21601 MANT SOFTWARE ADMON ELECTRONICA 60.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 339.671,39€
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 339.671,39€
0 92002 12000 RETRIBUCIONES. 90.665,16 €
0 92002 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 23.681,75 €
0 92002 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 21.852,24 €
0 92002 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 432,84 €
0 92002 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 59.882,04 €
0 92002 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 104.271,96 €
0 92002 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 13.226,88 €
0 92002 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 25.658,52 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 169.060,82 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 169.060,82 €
0 92002 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 29.327,76 €
0 92002 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 9.663,55 €
0 92002 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. DESTINO 17.583,96 €
0 92002 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. C. ESPECIFICO 38.592,12€
0 92002 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 19.212,72 €
0 92002 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.989,03 €
0 92002 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 13.227,48€
0 92002 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 28.429,44 €
0 92002 13108 BOLSA CONTRATACION 10.034,76 €

ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 38.278,28 €



CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 18.278,28 €

0 92002 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 8.784,24 €
92002 15001 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 9.494,04 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 20.000,00€
0 92002 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 20.000,00€
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 444.098,99 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 444.098,99 €
0 92002 16000 COT SEG. SOCIAL 174.898,99 €
5 92002 16001 CAPITALIZACION CONCEJALES SEGURIDAD SOCIAL 4.800,00 €
5 92002 16200 FORMACION 20.000,00 €
5 92002 16205 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES 24.000,00 €
5 92002 16207 SERVICIO DE PREVENCION (C2 Servicio SPA) 25.000,00 €
5 92002 16208 SERVICIO DE PREVENCION (EPI, med. Tec.colect, PRL) 70.000,00 €
5 92002 16209 RECONOCIMIENTO MEDICO 5.000,00 €
5 92002 16210 FONDO SOCIAL-AYUDAS ACUERDO CONVENIO 110.000,00 €
5 92002 19000 BECAS FORMATIVAS CONVENIO - AINPER 5.400,00 €
5 92002 19001 BECAS UNIVERSIDAD 5.000,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 30.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 30.000,00 €
5 92002 21601 MANT SOFTWARE RRHH 30.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 42.047,29 €
CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA 7.500,00 €
12 92002 22000 MATERIAL DE OFICINA SINDICATOS 7.500,00 €
CONCEPTO 221: SUMINISTROS 30.000,00 €
5 92002 22104 VESTUARIO PERSONAL 30.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 4.547,29 €
0 92002 22605 RECARGOS TGSS 4.547,29€
ARTICULO 23: INDENIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 58.000,00 €
CONCEPTO 230: DIETAS 8.000,00 €
5 92002 23020 DIETAS PERSONAL 8.000,00 €
CONCEPTO 231: LOCOMOCION 10.000,00 €
5 92002 23120 LOCOMOCION 10.000,00 €
CONCEPTO 233: OTRAS INDERNIZACIONES 40.000,00 €
5 92002 23300 OTRAS INDEMNIZACIONES (SENTENCIAS Y OTRAS) 10.000,00 €
5 92002 23301 ASISTENCIAS A TRIBUNALES 30.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 146.000,00 €
CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGUROS 96.000,00 €

12 92003 22400 SEGURO RESP. CIVIL E INMUEBLES 96.000,00 €
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CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL
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CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 29.006,16 €

0 92005 16000 COT SEG. SOCIAL 29.006,16 €
CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 130.000,00 €
CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 130.000,00 €
12 92005 21600 MANT HARWARE STIC 30.000,00 €
12 92005 21601 MANT SOFTWARE CENSO 100.000,00€
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 25.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 25.000,00 €
12 92005 22799 SERVICIOS APOYO STIC 25.000,00 €
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62: INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNC.OP.DE LOS SERVICIOS 30.000,00 €
CONCEPTO 626: EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 30.000,00 €
12 92005 62600 INVERSIONES STIC 30.000,00 €

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 30.000,00 €
CONCEPTO 226. GASTOS DIVERSOS 30.000,00 €
10 92400 22609 PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 30.000,00€
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 51.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 51.000,00 €
10 92400 48100 SUBV PARTICIPACION CIUDADANA 36.000,00 €
10 92400 48900 SUBV FEDERACION AA VV HIMILCE 15.000,00 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 152.416,92 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 152.416,92 €
0 92500 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 9.187,68 €
0 92500 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 40.100,28 €
0 92500 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 2.699,76 €
0 92500 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 4.733,28 €
0 92500 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 11.313,12€
0 92500 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 24.949,20 €
0 92500 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 59.433,60 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 25.234,08 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 25.234,08 €
0 92500 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO
0 92500 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 9.187,68 €
0 92500 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 4.733,28 €
0 92500 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 11.313,12€



ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 18.757,68 €

CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 3.757,68 €
0 92500 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 2.507,16 €
0 92500 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.250,52 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 15.000,00 €
0 92500 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 15.000,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 68.306,40 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 68.306,40 €
0 92500 16000 COT SEG. SOCIAL 68.306,40 €
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 20.000,00 €
CONCEPTO 480: ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 20.000,00 €
6 92500 48007 AYUDA CARITAS BANCO DE ALIMENTOS 20.000,00 €
ARTICULO 50: DOTACION FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUP. 100.000,00 €
CONCEPTO 500: FONDO DE CONTINGECNIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 100.000,00 €
1 92900 50000 Fondo Contingencia 100.000,00 €
PROGRAMA 93: ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 2.815.854,57 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 421.977,24€
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 421.977,24€
0 93100 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 61.673,37 €
0 93100 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 9.504,66 €
0 93100 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 77.711,52 €
0 93100 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 4.352,40€
0 93100 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 42.641,28 €
0 93100 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 86.029,53 €
0 93100 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 47.564,28 €
0 93100 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 92.500,20 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 67.304,97 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 67.304,97 €
0 93100 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 10.025,04 €
0 93100 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 3.27537¢€
0 93100 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL. DESTINO 6.613,68 €
0 93100 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL. ESPECIFICO 14.214,72 €
0 93100 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,16 €
0 93100 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 2.698,80€
0 93100 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.237,48€
0 93100 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 30.767,10€
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 30.767,10€
0 93100 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 10.094,82 €

0 93100 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 20.672,28 €



CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES

0 93100 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 15.000,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 173.677,02 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 173.677,02€
0 93100 16000 COT SEG. SOCIAL 173.677,02 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 10.000,00 €
CONCEPTO 215: MOBILIARIO 10.000,00 €
1 93100 21500 RENOVACION MOBILIARIO TESORERIA 10.000,00 €
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 50.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 50.000,00 €
1 93100 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 20.000,00 €
1 93101 22706 TRABAJOS TECNICOS FINANCIACION 30.000,00 €
ARTICULO 64: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 20.404,90 €
CONCEPTO 640: GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 20.404,90 €
11 93110 64000 GESTION PROGRAMA EDUSI 20.404,90 €
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 126.129,36 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 126.129,36 €
0 93200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 35.122,56 €
0 93200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 7.435,56 €
0 93200 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 10.025,04 €
0 93200 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 21.460,32 €
0 93200 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 33.413,40€
0 93200 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 6.237,24 €
0 93200 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 12.435,24 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 75.045,84 €
CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 75.045,84 €
0 93200 13000 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. SUELDO 11.827,20€
0 93200 13002 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. ANTIGUEDAD 4.327,68 €
0 93200 13003 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL DESTINO 6.989,64 €
0 93200 13004 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO. COMPL ESPECIFICO 13.223,28 €
0 93200 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 20.050,08 €
0 93200 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. ANTIGUEDAD 5.400,60 €
0 93200 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 13.227,36 €
0 93200 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 28.429,44 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 20.191,68 €
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 9.691,68 €
0 93200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 5.921,76 €
0 93200 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 3.769,92 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 10.500,00 €

0 93200 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 10.500,00€



ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 81.884,76 €

CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 81.884,76 €
0 93200 16000 COT SEG. SOCIAL 81.884,76 €
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.500,00 €
CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 2.500,00 €
1 93200 21300 MANTENIMIENTO MAQUINARIA (RENTAS) 2.500,00€
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 976.000,00 €
CONCEPTO 225: TRIBUTOS 36.000,00 €
1 93200 22502 TASAS CATASTRALES SPGT 6.000,00 €
93200 22503 OTROS TRIBUTOS 30.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 40.000,00 €
1 93200 22699 PLAN ESPECIAL ZAMBRANA 40.000,00 €
CONCEPTO 227: TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 900.000,00 €
1 93200 22708 PREMIO COBRANZA SERV RECAUDACION (DIP -AQUALIA) 900.000,00 €
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15.000,00 €
CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 €
9 93300 21200 CUOTAS COMUNIDAD PROPIETARIOS 15.000,00€
ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.000,00 €
CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS 5.000,00 €
9 93300 22604 GASTOS NOTARIO Y REGISTRADOR PROPIEDAD 5.000,00 €
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
ARTICULO 63: INVERS. DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 380.725,72 €
CONCEPTO 632: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 380.725,72 €
1 93300 63200 REHABILITACION EDIF AYUNTAMIENTO FASE Il 300.000,00 €
9 93310 63200 REHABILITACION EDIFICIOS MUNICIPALES 80.725,72 €
CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 188.971,56 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 188.971,56 €
0 93400 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 24.809,04 €
0 93400 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 8.324,82€
0 93400 12010 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 27.586,32 €
0 93400 12011 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. RETRIBUCIONES BASICAS 3.376,44 €
0 93400 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 17.289,06 €
0 93400 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 33.242,04 €
0 93400 12110 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 22.841,28€
0 93400 12111 RETRIBUCIONES. OTROS COMPLEMENTOS 51.502,56 €
ARTICULO 13: PERSONAL LABORAL 33.253,80€

CONCEPTO. 130. RETRIBUCIONES BASICAS 33.253,80€



0 93400 13100 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. SUELDO 10.025,04 €
0 93400 13101 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL.ANTIGUEDAD 2.400,36 €
0 93400 13102 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. DESTINO 6.613,68 €
0 93400 13103 RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL. C. ESPECIFICO 14.214,72 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 13.839,19€
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 5.339,19€
0 93400 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 4.082,55 €
0 93400 15001 RETRIB. LABORAL C. PRODUCTIVIDAD 1.256,64 €
CONCEPTO. 151. GRATIFICACIONES 8.500,00 €
0 93400 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 8.500,00 €
ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 68.181,43 €
CONCEPTO. 160. CUOTAS SOCIALES 68.181,43 €
0 93400 16000 COT SEG. SOCIAL 68.181,43 €
ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 55.000,00 €
CONCEPTO 352: INTERESES DE DEMORA 40.000,00 €
1 93400 35200 Intereses de Demora 40.000,00€
CONCEPTO 359: OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 €
1 93400 35900 Otros Gastos Financieros 15.000,00 €
PROGRAMA 94: TRANSFERENCIAS A OTRAS ADMIS. PUBLICAS 490.310,09 €

CAPITULO |. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 12: PERSONAL FUNCIONARIO 40.404,18 €
CONCEPTO. 120. RETRIBUCIONES BASICAS 40.404,18€
0 94200 12000 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS. SUELDO 11.827,20€
0 94200 12006 RETRIBUCIONES. ANTIGUEDAD 4.724,34 €
0 94200 12100 RETRIBUCIONES FUNC. COMPLEMENTO DE DESTINO 7.365,60 €
0 94200 12101 RETRIBUCIONES FUNC. ESPECIFICO 16.487,04 €
ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.940,10€
CONCEPTO. 150. PRODUCTIVIDAD 2.940,10€
0 94200 15000 RETRIB. FUNCIONARIOS. C. PRODUCTIVIDAD 1.450,92 €
0 94200 15100 GRATIFICACION HORA EXTRA 200,00 €
0 94200 15905 GRATIFICACIONES FERIA SS 460,00 €
0 94200 15907 NO NOCTURNIDAD 414,59 €
0 94200 15909 FESTIVOS 414,59 €
ARTICULO 16: SEGURIDAD SOCIAL 16.965,81 €
0 94200 16000 COT SEG. SOCIAL 16.965,81 €
ARTICULO 46: A ENTIDADES LOCALES 430.000,00 €
CONCEPTO 468: A Entidades Locales MENORES 430.000,00 €

1 94200 46800 TRANSFERENCIA E.L.A. ESTACION LINARES-BAEZA 430.000,00 €
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO



el PRESUPUESTO MUNICIPAL

AR 2024

El presente informe econdmico-financiero se emite en cumplimiento de lo preceptuado por el articulo
168.1.e) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que dispone que al presupuesto de la entidad local debera
unirse un informe econémico-financiero en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de
los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en

consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

Asi mismo, se cumple con el principio de transparencia que exige el articulo 6 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que los
presupuestos de las Administraciones publicas deberan contener informacidn suficiente y adecuada que

permita verificar su situacion financiera.

PRIMERO. El Presupuesto del Ayuntamiento de Linares para el ejercicio 2024 asciende a un importe global
de 64.002.210,29 euros, frente a la cifra de 67.362.531,07 del anterior presupuesto, lo que representa
una disminucién, en términos absolutos, de 3.360.320,78 euros, suponiendo en consecuencia un

porcentaje del 4.99% respecto del presupuesto 2023.

COMPARATIVA
_ EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 2024/2023

I. Impuestos Directos. 19.138.400,00 29,90 19.260.372,00 28,59 -121.972,00 1,31 -0,63

II. Impuestos Indirectos. 782.000,00 1,22 601.700,00 0,89 180.300,00 0,33 29,97

III. Tasas y otros ingresos.  6.689.701,00 10,45 5.329.584,00 7,91 1.360.117,00 2,54 25,52

IV. Transferencias corrientes. 31.419.939,62 49,09 28.331.419,93 42,06 3.088.519,69 7,03 10,90

V. Ingresos Patrimoniales. 1.433.283,09 2,24 872.344,45 1,29 560.938,64 0,94 64,30
VI. Enajenacion de

inversiones. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VII. Transferencias de -
capital. 2.991.979,92 4,67 11.170.217,65 16,58 -8.178.237,73 11,91 -73,21

VIII. Activos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX. Pasivos financieros.  1.546.906,66 2,42 1.796.893,04 2,67 -249.986,38  -0,25 -13,91
TOTAL 64.002.210,29 100,00 67.362.531,07 100,00 -3.360.320,78 0,00 -4,99
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Distribucion de los ingresos

4,63 0,00 2,46
0,00 -
2,24
~_____ N 1,22
10,45
= |. Impuestos Directos. = |I. Impuestos Indirectos. 1Il. Tasas y otros ingresos. = |V. Transferencias corrientes. = V. Ingresos Patrimoniales.
= VI. Enajs i6n de inversiones. = VII. Transferencias de capital. = VIl.Activos financieros. IX. Pasivos financieros.

COMPARATIVA

I. Gastos de personal. 22.878.084,20 35,75 21.659.798,83 32,15 1.218.285,37 3,59 5,62
II. Gastos en bienes corts. 29.478.786,29 46,06 26.771.268,18 39,74 2.707.518,11 6,32 10,11

ITII. Gastos financieros. 55.000,00 0,09 55.000,00 0,08 0,00 0,00 0,00
IV. Transferencias

corrientes. 1.830.000,00 2,86 1.503.900,00 2,23 326.100,00 0,63 21,68

V, Fondo de contingencia. 100.000,00 0,16 100.000,00 0,15 0,00 0,01 0,00

VI. Inversiones reales. 9.660.339,80 15,09 17.137.564,06 25,44 -7.477.224,26 10,35 -43,63
VII. Transferencias de

capital. 0,00 0,00 135.000,00 0,20 -135.000,00 -0,20 -100,00
VIII. Activos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX. Pasivos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 64.002.210,29 100,00 67.362.531,07 100,00 -3.360.320,78 0,00 -4,99

Distribucion de los gastos

0,00
0,1®,00
2,87 77
0,09
= |. Gastos de personal. = |I. Gastos en bienes corts. 1Il. Gastos financieros. IV. Transferencias corrientes. =V, Fondo de contingencia.

= V1. Inversiones reales. = VIl Transferencias de capital. = VIII. Activos financieros. IX. Pasivos financieros.
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SEGUNDO. En cuanto a la nivelacion del presupuesto, en el Estado de Ingresos se prevé liquidar derechos
por importe de 64.002.210,29 euros, e igual importe en gastos, estando en consecuencia el Presupuesto
para el ejercicio 2024 nivelado, por lo que se cumple con lo preceptuado en el apartado 4° del articulo
165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL).

Los ingresos corrientes ascienden a 59.463.323,71 euros, mientras que los gastos corrientes se sitlan en
54.286.870,49 euros, lo cual supone un Ahorro Bruto por cuantia de 5.176.453,22 euros, que se destina
a la Formacién de Capital y a atender los gastos derivados de las operaciones financieras. Los ingresos de
capital (capitulos VI y VII) se situan en 2.991.979,92 euros, cuantia inferior a los gastos de capital
(capitulos VI y VII) que suponen 9.660.339,80 euros, de lo que se infiere que los ingresos de capital se

destinan integramente a gastos de esta misma naturaleza, y en ningun caso financian gastos corrientes.

COMPARATIVA
EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023 2024/2023

Ingresos corrientes  59.463.323,71 92,91 54.395.420,38 80,75 5.067.903,33 12,16 9,32

Gastos corrientes  54.286.870,49 84,82 49.934.967,01 74,13 4.351.903,48 10,69 8,72
Ahorro presupuestario

bruto 5.176.453,22 8,09 4.460.453,37 6,62 715.999,85 1,47 16,05
Ahorro presupuestario
neto 5.176.453,22 8,09 4.460.453,37 6,62 715.999,85 1,47 16,05

Ingresos capital 2.991.979,92 4,67 11.170.217,65 16,58 -8.178.237,73 -11,91 -73,21
Gastos capital 9.660.339,80 15,09 17.272.564,06 25,64 -7.612.224,26  -10,55 -44,07
Necesidad Financiacién  -1.491.906,66 -2,33 -1.641.893,04 -2,44 149.986,38 0,11 -9,13

6.000.000,00
5.000.000,00 .
Necesidad
4.000.000,00 . L,
3.000.000.00 Financiacion
2.000.000,00
0,00
1.000.000,00
0,00 -1.000.000,00
Ahorro Ahorro
presupuestario presupuestario
bruto neto -2.000.000,00

WEJERCICIO 2024  WEJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024
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TERCERO. En relacion con la suficiencia de los ingresos en relacidon con los gastos, en el Estado de Gastos
se han consignado, entre otros, los créditos necesarios para hacer frente a los costes derivados de las
retribuciones del personal municipal, intereses y amortizacién de los préstamos suscritos, y gastos de
funcionamiento del Ayuntamiento, segun la cuantificacion de las necesidades comunicadas por los
correspondientes departamentos y atendiendo en su distribucidn a las directrices del Gobierno Municipal

en la parte que podemos considerar como gastos discrecionales.

En tanto que los ingresos se han estimado siguiendo un criterio de racionalidad y prudencia, puede
afirmarse que éstos cubriran la totalidad de los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto
2024.

CUARTO. Las bases utilizadas para la evaluacion de ingresos son la correspondencia con los importes
liguidados en el ejercicio anterior por los diferentes ingresos tributarios y los ingresos patrimoniales
(capitulos uno, dos, tres y cinco), el importe de las transferencias corrientes aprobadas por la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma y los convenios ya publicados y/o acordados, o

aquellos de previsible concierto (capitulos cuatro y siete).

QUINTO. Al Presupuesto General se le incluye la documentacidén preceptiva, asi como las Bases de

Ejecucion.

SEXTO. Las retribuciones se incrementan un 2.00% respecto al ejercicio anterior en términos de
homogeneidad, incrementandose en la cuantia establecida para el calculo de pagas extraordinarias. A este
porcentaje puede afadirse otro 0,5% vinculado al IPCA, como ha sucedido este afio si bien los créditos se

declaran indisponibles hasta tanto entre en vigor la norma habilitante.

En consecuencia, el Presupuesto General para el ejercicio 2024 ha sido realizado bajo las prescripciones

legales de aplicacion.
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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024
INFORME CUMPLIMIENTO ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA



] PRESUPUESTO MUNICIPAL

M milln
P e e
AN RS 2024
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PLAN DE INVERSIONES Y PROGRAMAS DE FINANCIACION
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En aplicacidon del articulo 13.3 y 14 del Real Decreto 500/1.990 de 20 de Abril por el
gue se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (hoy RDLeg 2/2004), se presenta el
plan de inversiones y programa de financiacion del Presupuesto General de la entidad,

y ello conforme a las normas de los articulo 115 a 118 del mismo texto legal.

En todas las actuaciones el 6rgano encargado de la gestion es el propio Ayuntamiento

de LINARES y sin que exista una prevision de vinculacion de los créditos asignados.

Programa de financiacion 2024-2026

EXCMO. AYUNTAMIENTO

Ejercicio 2024. El plan de inversiones para el ejercicio se compone de los siguientes

proyectos:



FINANCIACION

W eammon  on p— — mowco aorn RG] f— recunos estaoo sanpuch opuTacon
1 33001/62200 1 33001 62200 Mercado Santiago y Otras Inversiones Edif. Cultura 2024-24-MERC SANTIAGO 2024 2024 300.000,00| 300.000,00| 100%
2 93300/63200 1 93300 63200 Rehab Edificio Ayuntamiento Fase Il 2024-24-REH AYTO 22 2024 2024 300.000,00| 300.000,00| 100%
3 17100/61900 3 17100 61900 Parque Municipal SAN JOSE (varias actuaciones) 2024-24-5. JOSE 2024 2024 375.000,00| 375.000,00| 100%
4 23100/61900 3 23100 61900 Inversiones en Casa de la Juventud 2024-24-EDIF JUVENTUD 2024 2024 10.000,00 10.000,00| 100%
5 34200/60000 3 34209 60000 Residencia Formacién Deportivas (Tennis de mesa) 2024-24-RES DEPORTIVA 2024 2024 705.585,56| 705.585,56 100%
6 34200/60001 3 34200 60001 Pista Squash 2024-24-PISTA SQUASH 2024 2024 30.000,00 30.000,00| 100%
7 34200/60002 3 34200 60002 Pista de Atletismo (Expropiaciones) 2024-24-PISTA ATLETISMO 2024 2024 300.000,00| 300.000,00] 100%
8 34200/61900 3 34200 61900 Drenaje Pista de Tenis Mariano la PAZ 2024-24 -PISTA Tenis 2024 2024 15.000,00 15.000,00 100%
9 43120/61901 4 43120 61901 Climatizacién Mercado de Abastos 2024-24-MERC ABASTOS 2024 2024 200.000,00| 200.000,00| 100%
10 43120/61902 4 43120 61902 Adecuacion Parking 2024-24-PARQUIN 2024 2024 30.000,00 30.000,00| 100%
11 24100/61900 5 24100 61900 PFEA Costes SALARIALES 2024-24-PFEA_PERS 2024 2024 250.000,00| 250.000,00 100%
12 24100/61901 5 24100 61901 PFEA Costes SALARIALES (NO ELEGI-IT+IDEM) 2024-24-PFEA NO ELEG 2024 2024 10.000,00 10.000,00| 100%
13 24100/64009 5 24100 64009 Cofinanciacion Programa Emple@ 2024-24-EMPLE@ CoFIN 2024 2024 120.000,00| 120.000,00 100%
14 43001/62500 5 43001 62500 Equipo Sonido, Proyeccién e llum Auditorio 2024-24-TURISMO 2024 2024 10.000,00 10.000,00| 100%
15 92000/61900 5 92000 61900 Rehab Zonas Estacion de Madrid 2024-24-REH EST MADRID 2024 2024 150.000,00| 150.000,00] 100%
16 92000/62500 5 92000 62500 Reposicion Proyector 2024-24-PROYECTOR 2024 2024 6.000,00 6.000,00 100%
17 92000/62500 5 92000 62500 Renovacion Mobiliario 2024-24-MOBILIARIO 2024 2024 10.000,00 10.000,00| 100%
18 13600/61900 7 13600 61900 Rehabilitacion-Reforma Parque de Bomberos 2017-01-REH.P.BOMBEROS 2017 2024 150.000,00| 90.000,00| 60% 60.000,00 140%
19 13200/62301 9 13200 62301 Equipo Comunicacion Policia Local 2024-24-POLICIA LOCAL 2024 2024 15.000,00 15.000,00| 100%
20 15300/61901 9 15300 61901 Plan de Actuaccion en Barrios 2024-24-PLAN BARRIOS 2024 2024 400.000,00| 400.000,00| 100%
21 15300/61902 9 15300 61902 Inversiones Parques Infantiles y Areas Deportivas 2024-24-PARQUES 2024 2024 30.000,00 30.000,00| 100%
22 15300/62300 9 15300 62300 Herramientos Dep Infraestructuras 2024-24-HERRAMIENTAS 2024 2024 15.000,00 15.000,00| 100%
24 15300/63202 9 15300 63202 Instalacion de Alumbrado Publico en Paseo de la Ermita  2024-24-ALUM PS ERMITS 2024 2024 110.000,00| 13.602,73| 12% 96.397,27| 88%
23 15300/63200 9 15300 63200 Instalacion de Alumbrado Publico en distintas calles de Lin 2024-24-ALUM VIAS PCAS 2024 2024 25.000,00 25.000,00| 100%
25 15320/61900 9 15320 61900 Renovacién de Pavimentacién en Paseo de la Ermita 2024-01-PPCOS 2023 2023 2024 307.656,19)| 307.656,19| 100%
26 15320/61903 9 15320 61903 Plan de Pavimentacion 2024-24- PLAN VIAS 2024 2024 200.000,00| 200.000,00| 100%
30 43100/61900 9 43100 61900 Rehabilitacién del Mercado de la PAZ 2024-24-MERC LA PAZ 2024 2024 40.000,00| 40.000,00| 100%
27 45900/60000 9 45900 60000 Adquiscion Nave PL 2024-24-ADQ NAVE 2024 2024 400.000,00| 400.000,00| 100%
28 45900/61900 9 45900 61900 Plan Entoldado CCA 2024-24-CCA 2024 2024 140.000,00| 140.000,00| 100%
29 45900/61901 9 45900 61901 PFEA Materiales 2024-24-PFEA_MAT 2024 2024 60.000,00] 60.000,00|
3193310/63200 9 93310 63200 Rehabilitacion Edificio Municipales 2024-24-EDIFICIOS 2024 2024 74.033,60 74.033,60| 100%
32 13401/62700 11 13401 62700 Implantacion zona bajas emisiones ZBE-1- 2022 2024 104.673,46| 104.673,46| 100%
33 13402/62700 11 13402 62700 Obras mejora trafico zona bajas emisiones ZBE-2 2022 2024 65.762,81 65.762,81] 100%
34 13403/62700 11 13403 62700 Implantacion de sistemas publicos de movilidad ZBE-3 2022 2024 41.054,88| 41.054,88| 100%
35 13405/61900 11 13405 61900 Adecuacion espacios urbanos peatonalizacion ZBE-5 2022 2024 484.825,00| 359.815,00| 74% 125.010,00 26%
36 13406/61900 11 13406 61900 Zonas estacionamiento no ZBE ZBE-6 2022 2024 226.862,50| 226.862,50| 100%
44 43300/61904 11 43300 61904 PLAN ESTRATEGICO DE COMERCIO 2024-24-PEComercio 2024 2024 17.545,00 4.386,25| 25% 13.158,75 75%
38 43301/61901 11 43301 61901 Entoldado CCA (PIMA) 2024-24-PIMA 2024 2024 218.778,43] 21.877,84| 10% 196.900,59 90%
39 43303/65000 11 43303 65000 Otras Inversiones Infraestructuras PESANTA 2024 2024-00-PESANTANA 2024 2024 146.413,24| 146.413,24 100%
37 44101/64100 11 44101 64100 Digitalizacion SP transporte y tarjeta ciudadana ZBE-4 2023 2024 81.802,80| 81.802,80| 100%
40 44102/64100 11 44102 64100 Next Gen-Imarket 2023-23-IMARKET 2023 2024 80.725,72 80.725,72 100%
41 45000/61902 11 45000 61902 Adecuacion Parque Minero 2024-24-P. MINERO 2024 2024 1.953.215,71 488.303,93 25% 1.464.911,78 75%
42 45310/60900 11 45310 60900 Infraestructura Arroyo No financiada EDUSI EDUSI-ARROYO 2424 2023 2024 1.400.000,00] 1.400.000,00| 100%
43 93110/64000 11 93110 64000 Gestion Programa EDUSI EDUSI-GEST 2024 2020 2024 20.404,90| 20.404,90| 100%
45 92005/62600 12 92005 62600 Inversiones STIC 2024-24-STIC 2024 2024 30.000,00 30.000,00| 100%
9.660.339,80 1.576.906,66 5.121.453,22 2.545.507,34 356.472,58 60.000,00
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Programa de financiacion 2024-2027

PROGRAMA DE FINANCIACION

Importe total inversion prevista

2024

1.811.374,65

PREVISION
2026

Ingresos por subvenciones

1.811.374,65
(financ. Afect.)

396.149,60

Operaciones de crédito

Recursos ordinarios

396.149,60
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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024
ESTADO DE LA DEUDA MUNICIPAL
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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024
ANEXO CONVENIOS CON LA COMUNIDAD AUTONOMA EN
MATERIA DE GSTO SOCIAL
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En aplicacion del articulo 168.1 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se presenta
el estado de la deuda para el Presupuesto General de la entidad, conformado por el
propio presupuesto de la entidad, asi como el articulo 18 del Real Decreto 500/1.990
de 20 de Abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales (hoy RDLeg

2/2004), se formula siguiente

MEMORIA EXPLICATIVA

ANALISIS ECONOMICO

DE LOS GASTOS
ESTADO DE GASTOS

COMPARATIVA
_ EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2023 2024/2023

I. Gastos de personal. 22.878.084,20 35,75 21.659.798,83 32,15  1.218.285,37 3,59 5,62
II. Gastos en bienes corts. 29.478.786,29 46,06 26.771.268,18 39,74  2.707.518,11 6,32 10,11

III. Gastos financieros. 55.000,00 0,09 55.000,00 0,08 0,00 0,00 0,00

IV. Transferencias corrientes. 1.830.000,00 2,86 1.503.900,00 2,23 326.100,00 0,63 21,68
V, Fondo de contingencia. 100.000,00 0,16 100.000,00 0,15 0,00 0,01 0,00

VI. Inversiones reales. 9.660.339,80 15,09 17.137.564,06 25,44 -7.477.224,26 -10,35 -43,63

VII. Transferencias de capital. 0,00 0,00 135.000,00 0,20 -135.000,00 -0,20 -100,00
VIII. Activos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX. Pasivos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 64.002.210,29 100,00 67.362.531,07 100,00 -3.360.320,78 0,00 -4,99

CAPITULO I. GASTO DE PERSONAL. El importe global del capitulo asciende a
22.878.084,20 euros, suponiendo un 35.75% del total del presupuesto y habiéndose

incrementado en 1.218.285,37 euros (un 5.62%) respecto al ejercicio anterior.
En la evolucion del capitulo ha incidido diversos factores.

En primer lugar el incremento de las retribuciones del personal derivado del articulo
19.dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el ano 2023, que preveia un aumento del 0,5 por ciento de las
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retribuciones del personal del sector publico, con efectos de 1 de enero de 2023,
vinculado a la evolucion del IPCA y que tenia caracter adicional al 2,5 por ciento de
incremento fijo autorizado para 2023, instrumentalizado mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023 por el que se aprueba el incremento

del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

En segundo lugar el incremento de las retribuciones del personal derivado del articulo
19.dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023, que preveia un aumento del 0,5 por ciento de las
retribuciones del personal del sector publico, con efectos de 1 de enero de 2023,
vinculado a la evolucién del PIB y que tenia caracter adicional al 2,5 por ciento de
incremento fijo autorizado para 2023, instrumentalizado mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024 por el que se aprueba el incremento

del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

En tercer lugar el incremento para 2024 del 2% sobre las retribuciones resultantes

de la aplicacién del incremento del parrafo anterior.

En cuarto lugar el propio crecimiento de las retribuciones derivado de los conceptos

de antigliedad del personal publico.

En quinto lugar se han incrementado las dotaciones presupuestarias para
determinados programas de gasto tales como 15300, 23104, 23120, 23130, 23131,
23150, 31100.

Por otro lado se ha adecuado el crédito de las aplicaciones al conjunto de gasto de
ejercicios anteriores. Asi, se dota crédito para hacer frente los conceptos salariales
fijos y no fijos vinculados a las necesidades organizativas y operativas de los

diferentes servicios publicos.

Y por ultimo se ha iniciado actuaciones para adecuar las dotaciones presupuestarias
a la cobertura real de los puestos, tanto la actual como la sujeta a ofertas de empleo
publico. Estas actuaciones tienen su explicacion en la recurrente inejecucion de estos
créditos en el capitulo de personal, al tratarse de créditos de puestos que no estan
cubiertos y no estan sujetos a convocatorias de empleo. Teniendo en su fundamento
en la no resolucion de OEP aprobadas y dotadas como la existencia de bajas por
jubilaciéon o movilidad del personal sin la cobertura inmediata de dichas vacantes.

Asi se nos permite utilizar dichos créditos para otras necesidades presupuestarias
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hasta tanto se oferten las mismas reponiendo los créditos o se amorticen

definitivamente por no ser consideradas necesarias para la entidad.

CAPITULO II. GASTO EN BIENES Y SERVICIOS. El importe global del capitulo
asciende a 29.478.786,29 euros, suponiendo un 46.06% del total del presupuesto y
habiéndose incrementado en 2.707.518,11 euros (un 10.11%) respecto al ejercicio

anterior.

El gasto corriente se incrementa respecto al ejercicio anterior debido Unicamente a
la adecuacién de los créditos iniciales a la ejecucion real del gasto en ejercicios

anteriores.

Asi se ha podido comprobar como determinadas aplicaciones presupuestarias se infra
dotaban de crédito en ejercicios anteriores, financiando el exceso de gasto
posteriormente con modificaciones presupuestarias de créditos en donde se

producian economias en el gasto.

En este presupuesto se opta por dar una financiaciéon correcta a cada una de las
aplicaciones presupuestarias, identificando el gasto real y garantizando la
financiacion completa del mismo. Por eso, y en este sentido, es necesario aumentar
el importe de determinadas partidas teniendo en cuenta la ejecucién que se ha
proyectado a lo largo del pasado ejercicio asi, y a modo de ejemplo, sefialamos
partidas como el servicio de limpieza colegios, servicio de limpieza de edificios
municipales, servicio de transporte urbano, las mismas y, antes de que se diera
comienzo al cuarto trimestre del afio pasado, ya se habian liquidado los créditos
previstos para las mismas. Entendemos que de esta forma el Pleno conoce la
evolucion real del gasto, el destino real de los recursos, y no dibujar un escenario de
gasto insuficiente en algunos capitulos para alcanzar en otros capitulos un nivel de

gasto que terminaba por no ejecutarse.

En este presupuesto se garantizan la prestacion de los servicios publicos, mejorando

su financiacién y por ende su calidad.

CAPITULO III. GASTO FINANCIEROS. El importe global del capitulo asciende a
55.000,00 euros, suponiendo un 0.09% del total del presupuesto y habiéndose

mantenido respecto al ejercicio anterior.
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Este capitulo es consistente con la ausencia de deuda publica en la entidad y viene a
financiar los gastos financieros derivados de comisiones bancarias y otros gastos de

tramitacion.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. El importe global del capitulo
asciende a 1.830.000,00 euros, suponiendo un 2,86% del total del presupuesto y
habiéndose incrementado en 326.100,00 euros (un 21.68%) respecto al ejercicio

anterior.

Nuevamente el incremento se destina al gasto de reactivacién econdmica y de apoyo

a familias y empresas en esta situacién de lucha contra la desactivacion econdémica.

CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIA. El importe global del capitulo asciende
a 100.000,00 euros, suponiendo un 0.16% del total del presupuesto, manteniendo

su crédito respecto al anterior ejercicio.

La Orden HAP/419/2014, en cuanto a la creacion del Capitulo 5 “Fondo de
Contingencia y Otros imprevistos” se refiere a la obligacion que el articulo 31 de la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF) impone a las Entidades locales del ambito subjetivo de los
articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(en adelante, TRLRHL) disponiendo que se dotara el Fondo de Contingencia para
atender necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto
inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio, pudiendo cada
Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, fijar la cuantia
y las condiciones de aplicacion de dicha dotacion. Aplicacidn que se podria aplicar a
necesidades sobrevenidas para la Entidad local que, evidentemente, no se trate de
gasto que estuviera previsto en el presupuesto, ni tampoco se puede aplazar ni

tampoco depende de la voluntad de la Corporacion local.

Por tanto, y en este sentido, se dota este crédito como una previsién de posibles
imprevistos que puedan producirse a lo largo del ejercicio, evitandose asi detraer

recursos de partidas ya previstas.

Partida que se podria destinar para dar cobertura al incremento de las retribuciones

en funcion de la Resolucion publicada en el Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero
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de 2024, la cual establece el incremento de las retribuciones del personal de las

Administraciones Publicas en un 0.5%.

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES. El importe global del capitulo asciende a
9.605.339,80 euros, suponiendo un 15.09% del total del presupuesto y habiéndose

reducido en 7.477.224,26 euros (un 43.63%) respecto al ejercicio anterior.

La causa de la reduccion del capitulo esta en el criterio de presupuestar Unicamente
aquel gasto que resulta viable ejecutar en el ejercicio. Presupuestos de inversiones
muy importantes han terminado por tener una ejecucion muy baja por lo que

entendemos que es necesario adecuar el crédito a lo previsiblemente ejecutable.

Asi, si bien se produce una reduccidn respecto al ejercicio anterior, hay que tener en
cuenta que la ejecucién de los créditos de inversién del ejercicio ha superado
escasamente el 50% de ejecucion en el ejercicio, por lo que si alcanzamos la previsién
de ejecucién de los créditos propuestos, la ejecucién total del capitulo terminara por

ser superior al de ejercicios anteriores.

Por otro lado tampoco se han incluido proyectos que estan en desarrollo en estos
momentos y que veran su concrecién a lo largo del ejercicio. Sera ese el momento
en que dichas actuaciones, con su financiacién vinculada, se vean reflejadas en el
Presupuesto. Asi prevemos que al final del ejercicio hayamos podido gestionar esos

proyectos y puedan ser una realidad dentro de la ejecucion de este presupuesto.

También hay que tener en cuenta que este Presupuesto contiene un mayor esfuerzo
inversor por parte del Ayuntamiento que el realizado en ejercicios anteriores. Si al
gasto previsto en el capitulo de gasto de capital le restamos las transferencias de
capital y la financiacion externa, el esfuerzo con fondos propios en el Presupuesto
2023 ascendidé a 4.170.453,37 euros, siendo el esfuerzo 2024 de 5.066.453,22 euros,

un 21.48% mas.

En este ejercicio se ejecutan actuaciones fuertemente demandas y que van a tener
incidencia en las infraestructuras y servicios de la ciudad. Asi, se presupuesta crédito
para la ejecucion de obras como la rehabilitacion edificio del Ayuntamiento, obra en
el mercado de Santiago y edificio de cultura, en casa de la juventud asi como, la

inversidon para la ejecucion de la obra de tenis de mesa, actuaciones en pista de
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atletismo y parques infantiles, adecuaciones de espacios urbanos asi como de planes

de pavimentacion.

Asi mismo, se dota crédito para la renovacion de mobiliario en diferentes areas asi
como también por medio de las ayudas recibidas de distintas Entidades Publicas
aparte de recursos propios de la Entidad Local se ejecutaran actuaciones importantes
para la implantacién de zonas de bajas emisiones asi como la adecuacion del Plan
Minero y digitalizacion del transporte y tarjeta ciudadana o la ejecucion de EDUSI

para la ejecucion de la Infraestructura Arroyo.

DE LOS INGRESOS
ESTADO DE INGRESOS

COMPARATIVA
_ EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2023 2024/2023

I. Impuestos Directos. 19.138.400,00 29,90 19.260.372,00 28,59 -121.972,00 1,31 -0,63

II. Impuestos Indirectos. 782.000,00 1,22 601.700,00 0,89 180.300,00 0,33 29,97

III. Tasas y otros ingresos. 6.689.701,00 10,45 5.329.584,00 7,91 1.360.117,00 2,54 25,52
1V. Transferencias corrientes. 31.419.939,62 49,09 28.331.419,93 42,06 3.088.519,69 7,03 10,90

V. Ingresos Patrimoniales. 1.433.283,09 2,24 872.344,45 1,29 560.938,64 0,94 64,30
VI. Enajenacién de

inversiones. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIIL. Transferencias de capital. 2.961.979,92 4,63 11.170.217,65 16,58 -8.178.237,73 -11,91 -73,21

VIII. Activos financieros. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IX. Pasivos financieros. 1.576.906,66 2,46 1.796.893,04 2,67 -249.986,38 -0,25 -13,91

TOTAL 64.002.210,29 100,00 67.362.531,07 100,00 -3.360.320,78 0,00 -4,99

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS. El importe global del capitulo asciende a
19.138.400,00 euros, suponiendo un 29.90% del total del presupuesto y habiéndose

reducido en 121.972,00 euros (un 0.63%) respecto al ejercicio anterior.

Se produce una adecuacion de los derechos a la recaudacion de ejercicios anteriores

sin que haya producido un incremento de la presion fiscal.

Asi se incrementan aplicaciones como el IBI urbano con incrementos por debajo de

los operados en ejercicios anteriores a nivel de recaudacion. Igual tratamiento en
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aplicaciones como el Impuesto sobre Vehiculos con previsiones de crecimiento por

debajo de la evolucidn de ejercicios anteriores también a nivel de recaudacion.

Se puede concluir que la previsién de ingresos en el capitulo ha sido conservadora
para evitar posteriormente falta de ejecucion a nivel de ingresos. El incremento global

es de solo el 0.63%.

CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS. El importe global del capitulo asciende
a 782.000,00 euros, suponiendo un 1.22% del total del presupuesto y habiéndose

incrementado en 180.300,00 euros (un 29.97%) respecto al ejercicio anterior.

Nuevamente se produce una adecuacién de los derechos a la recaudacion de

ejercicios anteriores sin que haya producido un incremento de la presién fiscal.

En este capitulo la prevision esta por debajo de la media de los Ultimos ejercicios a
nivel de recaudacion si bien aparece con un incremento significativo respecto al

ejercicio anterior.

CAPITULO III. TASAS Y OTROS INGRESOS. El importe global del capitulo
asciende a 6.689.701,00 euros, suponiendo un 10.45% del total del presupuesto y
habiéndose incrementado en 1.360.117,00 euros (un 25.52%) respecto al ejercicio

anterior.

Igualmente se produce un mantenimiento de tipos y tarifas y un incremento de las

bases imponibles.

Igual criterio que en capitulos anteriores se ha seguido para realizar la prevision de
ingresos. Aplicaciones destacadas como licencias urbanisticas quedan por debajo de
lo recaudado en el ejercicio 2023 o la de otros ingresos por operaciones corrientes
muy por debajo de lo recaudado en el ejercicio 2023 y algo por encima de la media

de los ultimos ejercicios.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. El importe global del capitulo
asciende a 31.419.939,62 euros, suponiendo un 49,09% del total del presupuesto y
habiéndose incrementado en 3.088.519,69 euros (un 10.69%) respecto al ejercicio

anterior.
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Se incrementan los ingresos provenientes de la Administracion General del Estado,
con el incremento anunciado del 5,85% de las entregas a cuenta en la participacion

de los tributos del Estado, asi como de otras ayudas finalistas.

También se incrementan en funcién de los liquidado en ejercicios anteriores los
ingresos provenientes de la Administracion Autondémica, especialmente en lo que se

refiere a la financiacidn del servicio de ayuda a domicilio.

Respecto a la Excma. Diputacion de Jaén también se incrementan los créditos, tanto
por el Convenio del Parque de Bomberos como por el Plan Provincial de Obras y

Servicios, todo ello conforme a los ingresos liquidados en ejercicios anteriores.

También en este capitulo es previsible su incremento a lo largo del ejercicio en
funcién de los programas que desde el equipo de gobierno se estan trabajando y que

esperamos ver su concrecion via ejecucion del presupuesto 2024.

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES. El importe global del capitulo
asciende a 1.433.283,09 euros, suponiendo un 2.24% del total del presupuesto y
habiéndose incrementado en 560.938,64 euros (un 64.30%) respecto al ejercicio

anterior.

La variacidén se debe a una adecuacién de las previsiones a los ingresos reales del
ejercicio anterior. Una mejora generalizada en la obtencion de rentas del

aprovechamiento del patrimonio municipal ha permitido el incremento del capitulo.

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. El importe global del capitulo
asciende a 2.961.979,92 euros, suponiendo un 4,67% del total del presupuesto y
habiéndose reducido en 8.178.237,73 euros (un 73.21%) respecto al ejercicio

anterior.

Paralelamente a la reduccién del capitulo de inversiones se reduce el capitulo de
transferencias corrientes y encontramos la causa de dicha reduccion en lo ya
explicado en el capitulo de inversiones, asi como por la finalizacién de subvenciones
o fondos EDUSI. En este presupuesto solo se ha presupuestado aquellas actuaciones

que sean previsiblemente ejecutables en el ejercicio 2024.
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En el capitulo se prevén ingresos de la Administracion General del Estado por un
importe de 2.545.507,34 euros, financiando programas como la Adecuacion de

Espacios Escénicos o Lores Tortilla.

La Administracion Autondmica participa en la financiacién del capitulo de inversiones
por un importe de 356.472,58 euros en el programa PIMA y en el Plan Estratégico de

Comercio.

La Administracion Provincial participa con 60.000,00 euros en el PFEA 2024
MATERIALES y fondos europeos NEXT GENERATION por importe de 163.480,00 euros

para financiar el proyecto de Imarket.

También indicar la previsién que durante el ejercicio este capitulo se vea
incrementado con nuevos proyectos que estan siendo desarrollados por el equipo de

gobierno.

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS. El importe global del capitulo asciende a
1.576.909,66 euros, suponiendo un 2.42% del total del presupuesto y habiéndose

reducido en 249.986,38 euros (un 13.91%) respecto al ejercicio anterior.

Con la gestién del Presupuesto en su globalidad hemos podido incrementar la
capacidad de ahorro para financiar las inversiones y por ello se ha podido reducir la

prevision de financiacion externa respecto al ejercicio anterior.

Necesidad de Financiacion.

| | E3ERCICIO 2024 | EJERCICIO 2023 | COMPARATIVA 2024/2023
T N A R

Ingresos corrientes 59.463.323,71 92,91 54.395.420,38 80,75 5.067.903,33 12,16 9,32

Gastos corrientes 54.286.870,49 84,82 49.934.967,01 74,13 4.351.903,48 10,69 8,72

Ahorro presupuestario bruto 5.176.453,22 8,09 4.460.453,37 6,62 715.999,85 1,47 16,05
Ahorro presupuestario neto 5.176.453,22 8,09 4.460.453,37 6,62 715.999,85 1,47 16,05
Ingresos capital 2.961.979,92 4,63 11.170.217,65 16,58 -8.208.237,73 -11,95 -73,48
Gastos capital 9.660.339,80 15,09 17.272.564,06 25,64 -7.612.224,26 -10,55 -44,07

Necesidad Financiacion -1.521.906,66 -2,38 -1.641.893,04 -2,44 119.986,38 0,06 -7,31
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Como consecuencia de todo lo anterior, resulta un presupuesto que mantiene el
caracter positivo de su ahorro neto presupuestario, resultando una necesidad de

financiacion congruente con la prevision de operaciéon de endeudamiento.

Hay que destacar el caracter positivo del ahorro neto toda vez que es lo que permite
acometer el capitulo de inversiones y proyectar una imagen de estabilidad econdmica
y financiera a los diversos agentes implicados (Administraciones Publicas, entidades

financieras y ciudadanos).
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ANEXO BENEFICIOS FISCALES
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PLANTILLA MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE LINARES

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

OTR RET.PE | Total Ref

C6d. Trabajador |N® Vacante/N° Elementol Puesto Tipo de Relacion SUELDO | ANTIGUEDAD C. DESTINO OTR RET C.PRODUC | SUELDO PE uciones | Coste Seg.Social | Total Coste

2065 o0t GESTOR [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 10 Personal Laboral fijo 1l 8.604,12] 2.833,08] 6.613,68] 14.533,20 1.352,64] 1.420,92 467,28] 35.824,92 12.994,08] 48.819,00)
1035 o0ots GESTORA [SECRETARIA GENERAL 02 Interino Integrado e 18 8.604,12| 2.833,08] 6.613,68] 14.214,72) 0,00 1.256,64] 1.420,92) 67,28 0,00 35.410,44 12.240,7) 47.651,16]
101 o027 [ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL 10 Personal Laboral fijo RE] 19 10.338,00 3.783,36] 6.989,64] 15.236,64 132912 1.256,64] 1.489,20| 544,32 2215 41.188,44 14.800,56) 55.989,00)
1150 000043 OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 2 10.338,00 4.130,19| 8.540,64] 17.906,28 0,00 14509 1.489,20) 504,15 0,00 24.449,33] 18.028,17] 62.477,55|
51 o000sn POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.161,72] 7.355,53| 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 598,68 0,00 4189116 16.980,36) 58.871,52
1207 votsr POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7. 355,5£| 16.487,04 0,00 150,92 1.489,20) 54,8 0,00 37.563,60 15.789,84 53.353,44]
152 o000t5 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.130,19| 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 594,15 0,00 41.855,10 16.965,81] 58.820,91]
1062 00026 JEFE DE EQUIPO MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 01 Funcionario Integrado e 18 8.604,12| 3.348,36] 6.613,68] 14.214,72) 0,00 1.256,64] 1.420,92) 552,24 0,00 36.010,68 10.196,1 46.206,82|
3198 vons [ARQUITECTO TECNICO MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 11 Personal laboral contratado IS 2 13.768,80 3.498,12] 8.540,64] 14.591,76 0,00 10.278,60) 167364 425,04 0,00 52.776,60] 17,6389 70.415,52
13 0020 [TECNICA DE RUIDOS MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 11 Personal laboral contratado S| 2 13.768,80 2.498,64] 8.540,64] 14.591,76 0,00 1.256,69) 1673,69 303,60 0,00 22633,72| 15.285,1) 57.918,82|
1480 00180 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTRATACION 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00) 0,00 142092 0,00 0,00) 28.697,52 10.393,08 39.090,60)
1397 oo1ss POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60) 16.487,04 0,00 150,92 1.489,20) 54,8 0,00 37.563,60 15.789,84 53.353,44|
018 00008 GESTORA FUNCION PUBLICA 01 Funcionario Integrado M 18 8.604,12] 2.833,08] s.m,s?l 14.214,7?| 0,00 1.256,64] 142092 467,28 0,00 35.410,44 10.025,64) 45.436,08]
2081 000220 GESTOR [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 10 Personal Laboral fijo 1@ 18 8.604,12 3.090,72) 6. 513,55| 14.533,z_u| 0,00) 1.256,64] 1.420,92] 509,76| 0,00] 36.029,04 13.072,80) 49.101,84)
019 00000 GESTORA SECRETARIA GENERAL 01 Funcionario Integrado M 18 8.604,12] 2.833,08] 6.613,68] 14.214,72 0,00 1.256,64] 142092 467,28 0,00 35.410,44 10.025,64) 45.436,08]
a4 00rrs [TRABAJADORA SOCIAL [SERV. SOC. (DEPENDENCIA] 11 Personal laboral contratado o~ 2 13.768,80 2.998,4] 8.540,64] 12.303,36 0,00 1352,40) 1673,69 364,32 0,00 21.001,60) 15.231,7) 56.233,32
1299 00080 PEON DE OBRAS INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso JE 3 7.875,12] 143764 4.733,28] 11.368,44 0,00) 1.550,76| 1312,56| 239,65 0,00 28.517,45 11.544,42) 40.451,3—7|
038 . (OFICIAL PINTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 10 Personal Laboral fijo e 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 1.420,92) 67,28 0,00 3412236 14.380,20) 4Ev502,5_5l
1383 oont0 [ADMINISTRATIVO FUNCION PUBLICA 04 Interino de Nuevo Ingreso e 19 10.338,00 378,36 6.989,64] 13.223,28 0,00 0,00 1.489,20| 54,48 0,00 32.472,96 1169856 4417157
137 v01ss [TECNICO DE HACIENDA INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso SAT 2 15.923,52 1.225,80 9.764,0] 16.109,28 0,00 0,00 16377 126,12 0,00 24.786,33) 15.928,32) 60.715,20)
1 00208 PEON DE OBRAS CONSUMO 11 Personal laboral contratado S 3 7.875,12] 969,24 4.733,28] 11.368,44 0,00 1.550,76| 1312,56| 161,52 0,00 2797092 1L777,40) 39.748,32)
1385 vorea [JEFA DPTO. FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA 03 Funcionario Nuevo Ingreso oAt 28 15.923,52 4.903,32] 13.943,64 19.118,64 0,00 1.256,69 16377 504,43 0,00 57.288,00 14.487,24 71.775,24|
321 o00ss [AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SERV-S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado Je 17 8.604,12] 557,98 6.237,24] 9.411,72] 0,00 1.352,40| 142092 92,04 0,00 27.676,42 10.401,66) 38.078,08
1266 006 [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado o 17 8.604,12] 1.309,30 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 1.420,92) 215,99 0,00 32.347,24 12.489,45 44.836,69)
2026 000316 CORPORACION ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativo 25.330,80| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 4.221,84] 0,00| 0,00| 29.552,64] 11.111,88| 20.664,52
324 00308 [TRABAJADORA SOCIAL [SERV. S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado o~ 2 13.768,80 2.790,19| 8.540,64] 12.303,36 0,00 1352,40) 1673,69 339,02 0,00 20.768,05] 15.146,02) 55.914,07]
3325 o000 [TRABAJADORA SOCIAL ﬁv. SOC. (DROGAS), 11 Personal laboral contratado IS 2 13.768,80 3.498,12] 8.540,64] 12.303,34 0,00 1.352,40] 167364 425,04 0,00 41.562,00 15.437,28] 56.999,28]
1330 svorer [AUXILIAR ADMINISTRATIVO li\C\NA ATENCION A LA CIUDADANIA 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 257,5| 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 1.420,92) 22,38 0,00 28.997,52 10.501,92) 39.499,2|
1228 o01ts (CONDUCTOR-BOMBERO-CABO FUNCIONES SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 1.287,84 6.237,24] 15.583,92 322,56 1 SDA,S—Zl 142092 212,40 53,76 35.027,28 16.006,56) 51,033,384
3200 000 - OFICINAS MUNICIPALES (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza c2 18 8.604,12| 0,00 6.613,68] 21.471,24 0,00 o,(fl 14209 0,00 0,00 38.109,96 13.890,12) 52.000,08]
153 000ts POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.540,08] 7.355,53| 16.487,04 0,00 207352 1.489,20| 653,14 0,00 44.946,60] 18.094,80) 63.041,40]
1322 000306 EDUCADORA [SERV. S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo S 2 13.768,80 3.498,12] B 540,5i| 10.837,80 0,00 1352,40) 1673,69 425,04 0,00 20.096,44| 143432 54.439,63|
s 000t POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60] 16.487,04 0,00 3.787,9 1.489,20| 598,68 0,00 44.228,16 17.817,84 62.046,00]
1436 voter JARDINERO INFRA./SERV. (JARDINES) 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 13.008,9 0,00 0,00 1.420,92) 0,00 0,00 29.271,24 113031 40.574,40)
1323 00106 (OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 2 10.338,00 2.270,04] 8.540,64] 17.906,28 0,00 1.450,92 1.489,20| 326,52 0,00 42.321,60] 17.795,7 60.117,36]
1190 0026 [ARQUITECTO TECNICO MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 11 Personal laboral contratado S 2 13.768,80 3.123,36] 8.540,64] 14.591,76 0,00 1.256,69) 1673,69 379,50 0,00 333,34 15.532,77] 58.867,11
1466 o01rs POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso ot 20 10.338,00 0,00 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 0,00 0,00 37.130,76 15.609,00) 52.739,7
1020 00010 GESTOR [TESORERIA 01 Funcionario Integrado e 18 8.604,12| 3.090,72] 6.613,68] 14.214,72) 0,00 1.256,64] 1.420,92) 509,76 0,00 35.710,56 10.110,96 45.821,52
1007 00005 [JEFA DE SECCION CULTURA 01 Funcionario Integrado B % 15.923,52] 8.121,00] 1169592 17.382,35 0,00 1.256,64] 1637,76|  83550] 0,00 56.852,70] 13.764,7) 70,617,42)
1492 000r [AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SERV. SOCI. (FAMILIAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 1.420,92) 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08 39.090,60)
1308 o002 BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 2.146,36] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130852 14209 354,00 0,00 35.651,08 16.314,52 51.965,60)
1352 00123 (CONDUCTOR-BOMBERO- CABO FUNC. [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 17 8.604,12] 1.287,84 6.237,24] 17.051,88 322,56 13045 1.42092) 212,40 53,76 36.495,24 16.681,68 53.176,92
1257 00075 PEON SEPULTURERO INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso ofF 3 7.875,12] 1663,74 4.733,28] 11.368,44 0,00 1.352,64] 1312,56| 277,31 0,00 28.583,09 11.982,64) 40.565,73]
1420 vo1so INGENIERO TECNICO MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 2 13.768,80 0,00 8.540,64] 14.591,76 0,00 0,00 1673,69 0,00 0,00 38.574,84 13.806,36 52.381,20)
81 00190 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 142092 0,00 0,00) 2869752 10.393,08 39.090,60)
1267 00sr [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado o 17 8.604,12] 1.309,30 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 1.420,92) 215,99 0,00 32.347,24 12.489,45 44.836,69)
1329 00120 (CONDUCTOR-BOMBERO -CABO FUNC. [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 17 8.604,12] 1923,7) 6.237,24] 17.051,88 322,56 130852 14209 309,36] 53,76 37.228,08 17.015,64) 54.243,7)
1399 00150 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20) 54,28 0,00 37.563,60 15.789,89 53.353,44|
110 00032 [VIGILANTE INSPECCION URBANISTIC. MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 01 Funcionario Integrado M 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 14.022,68| 0,00 1.550,76| 142092 467,28 0,00 35.536,08 10.050,96) 45.587,04|
1437 . JARDINERO INFRA./SERV. (JARDINES) 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 13.008,9 0,00 0,00 1.420,92) 0,00 0,00 29.271,24 113031 40.574,40)
57 o000t0 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado MG 20 10.338,00 4.161,72] 7.355,53| 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 598,68 0,00 4189116 16.980,36) ss.su,s—zl
s . PEGN SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o 3 7.875,12] 0,00 a 733,13| 11.368,44 0,00 0,00 1312,5 0,00 0,00 25.289,40 10.665,00) 3sv954,40|




016 00207 GESTORA IGUALDAD 10 Personal Laboral fijo o 3 7.875,12 2.325,9 4.733,28] 14.533,20 278232 1.256,64] 1312,56] 387,77 445,56 35,652,364 1273217 48.384,48]
1351 00122 CONDUCTOR-BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 17 8.604,12] 1.287,84 6.237,24] 15.583,92 0,00 130852 14209 212,40 0,00 34.650,96 15.855,24 50.506,20)
2017 o01sr LIMPIADOR FUNCION PUBLICA 10 Personal Laboral fijo ME 3 7.875,12) 21321 4.733,28] 11.368,44 0,00 1.256,64] 1312,56| 355,44 0,00) 29.033,64 11.220,7) 40.254,36]
1159 000050 INSPECTOR POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado M 2 13.768,80 5.996,88] 11695,92 19.118,64 0,00 1.846,08| 167364 728,64 0,00 54.828,60| 19.813,9) 74.642,52
2067 ovortz (COORDINADOR INSTAL. DPTVAS. DEPORTES 10 Personal Laboral fijo ME 18 8.604,12 2.854,55 6.613,68] 14.591,76 0,00 1352,64] 1.420,92] 47082 0,00) 35.908,49) 13.882,08 49.790,57|
1017 000007 GESTORA MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 01 Funcionario Integrado e 18 8.604,12| 3.305,42] 6.613,68] 15.236,64 0,00 1.256,64] 14209 545,16 0,00 36.982,58 10.472,60) 47.455,13|
82 v0tor [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso 2 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00) 0,00 1.420,92] 0,00| 0,00 28.697,52] 10.393,08] 39.090,60)
1490 0019 PEON SERVICIOS MULTIPLES INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 3 7.875,12) 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00 0,00 1312,56| 0,00 0,00 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)
1420 00165 PEON SEVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o 3 7.875,12] 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00 0,00 1312,56| 0,00 0,00) 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)
3226 000259  TRABAJADORA SOCIAL [SERV. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo 4[r2 22 13.768,80) 3.498,12| 8.540,64| 12.303,36] 0,00| 1.352,40| 1.673,64| 425,04 0,00] 41.562,00| 14.877,60) 56.439,60|
62 00051 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 598,68 0,00 4189116 16.980,36) 58.871,52
1163 000052 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 598,68 0,00 2189116 16.980,36) 58.871,52
L83 0102 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00) 0,00 1.420,92] 0,00 0,00 28697, 10.393,08 39.090,60)
1377 00318 RESPONSABLE COMUNICACION (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza 21.188,40) 0,00| 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 3.531,40) 0,00| 0,00 24.719,aj| 7.885,80) 32.605,60|
1013 0000t [JEFA DE SECCION MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 01 Funcionario Integrado o % 15.923,52] 7.967,76| 1169592 19.118,64 1.926,60( 1.256,64] 1.637,76| 819,77 321,12 60.667,68 13.764,77) 74.432,40)
1310 000097 (CABO DEL SPEIS [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 8.604,12] 2.039,05| 6.613,68] 17.051,88 0,00 13045 14209 336,30 0,00 37.370,47 17.105,31] 54.475,78|
3290 o0a290 [TRABAJADORA SOCIAL [SERV-SOCI. (FAMILIAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso = 2 13.768,80 499,80 8.540,64] 12.303,34 0,00 0,00 167364 60,72 0,00 36.846,96 13.174,08 50.021,04
1369 00132 [TECNICA CONTRATACION CONTRATACION 04 Interino de Nuevo Ingreso SAT 2 15.923,52 2.196,25| 9.764,0] 16.109,28 0,00 0,00 1.637,76| 225,99 0,00 45.857,20) 16.299,32) 62.156,52
a5 oo POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 20 10.338,00 3.026,76] 7.355,53| 16.487,04 0,00) 1.450,92 1.489,20| 435,48 0,00 40.593,00) 17.056,44) 57.649,44)
325 o00rre [TRABAJADORA SOCIAL [SERV. S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado S| 2 13.768,80 2.998,4] B 540,5:| 12.303,36 0,00 1.352,40| 167364 364,32 0,00 4100160 15.231,7) 56.233,32
1325 00108 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 20 10.338,00 2.270,04] 7.365,60] 16.487,04 0,00) 1.450,92 1.489,20| 326,52 0,00 39.727,3) 16.694,64) 56.421,96)
116 00240 GESTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado e 18 8.604,12] 1.738,50 6.613,68] 14.214,72) 0,00 1.256,64] 14209 286,74 0,00 3413532 1238313 26.518,45|
1270 00070 (ORDENANZA JUVENTUD 04 Interino de Nuevo Ingreso off 3 7.875,12] 1550,76 4.733,28] 14.533,20 1.289,28] 1.256,64] 1312,56| 258,48 214,92 33.024,24 11.838,9 44.863,20)
1305 000093 BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 17 8.604,12] 2.081,98] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 14209 343,38 0,00 35.576,08 16.280,02) 51.856,10)
1303 00091 BOMBERO RVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 2.296,58] 6.237,24) 15 ﬁ‘ 0,00| 130452 1.420,92] 378,78 0,00 35.826,08 16.395,07) 52.221,10]
1165 000053 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 598,68 0,00 2189116 16.980,36) 58.871,52
122 00068 (CONDUCTOR-BOMBERO SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado B 17 8.604,12] 2.940,43] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 1.420,92] 484,93 0,00 36.576,13 16.196,03 52.772,16)
2035 o00s2¢ CORPORACION [ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativo 27.997,08 0,00 0,00 0,00 0,00 u,(fl 2.666,20) 0,00 0,00 32.663,28 12.281,28 44.944,56]
1203 00080 (CONDUCTOR-BOMBERO SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado M 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 1.420,92] 467,28 0,00 36.451,08 16.140,45 52.591,56]
La18 00167 [ADMINISTRATIVO [SECRETARIA GENERAL 04 Interino de Nuevo Ingreso o 19 10.338,00| 0,00 6.989,64) 13.zzs,z_s| 0,00) 0,00) 1.489,20) 0,00) 0,00) 32.040,12| 11.544,00| 43.584,12]
3302 00296 GESTOR MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 11 Personal laboral contratado Je 18 8.604,12] 1.287,84 6.613,68] 14.214,72 0,00 1.256,64] 1.420,92] 212,40 0,00 3361032 12.191,88 45.802,20)
1265 o002ss [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado RE 17 8.604,12] 1.309,30 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 14209 215,99 0,00 32.347,24 12.489,45 44.836,69)
2008 00200 (COORDINADOR OAC FOMENTO EMPLEO / PFEA 10 Personal Laboral fijo B 17 8.604,12] 3.090,72] 6.237,24] 23.710,44 0,00 13.060,56) 1.420,92] 509,76 0,00 56.633,76 17,6389 74.272,68
1300 o001t OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso ot 2 10.338,00 2.270,04] 8.540,64] 17.906,28 0,00 14509 1.489,20| 326,57 0,00 4232160 17.795,7 60.117,36]
1370 v01ss POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso MG 20 10.338,00 3.877,95| 7.355,53| 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 557,91 0,00) 41566,62] 17.463,75 59.030,37)
1493 000202 [ARQUITECTO TECNICO MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 2 13.768,80 0,00 8.540,0] 14.591,76 0,00 0,00 167364 0,00 0,00 38.574,60| 13.806,3¢ 52.380,96]
1395 oonts POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 756,72 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 108,84 0,00 37.996,32 159709 53.967,24
1360 00125 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 151332 7. 355,5£| 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 217,68 0,00 38.861,76 16,332,894 55.194,60)
1169 00054 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 598,68 0,00 4189116 16.980,36) 58.871,52
1170 000055 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 598,68 0,00 21891,16] 16.980,36) 58.871,52
a6 svoura [ASESORA JURIDICA CIM IGUALDAD (CIM) 04 Interino de Nuevo Ingreso o[t 1) 15.923,52] 0,00 5.764,40] 19.049,40 0,00 0,00 1.637,76| 0,00 0,00 46.375,08] 16.525,08 62.900,16]
1396 00147 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso AE] 20 10.338,00 756,72| 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 108,82 0,00 37.99,32 15.97092) 53.967,24|
3247 0076 [EDUCADORA [SERV-50C. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado o2 2 13.768,80 3.498,12] 8.540,64] 10.837,80 0,00 1.352,40] 167364 425,04 0,00 40.096,44| 14.882,76) 54.979,20)
171 000056 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 598,68 0,00 21891,16] 16.980,36) 58.871,52
1472 votst PEGN SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o E) 7.875,12] 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00) 0,00 1312,56| 0,00 0,00) 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)
1471 000180 PEGN SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o 13 7.875,12| 0,00 4.733,28) 11.368,44) 0,00) 0,00) 1.312,56) 0,00) 0,00) 25.289,40| 10.665,00| 35.954,40|
479 o058 [AXUILIAR ADMINISTRATIVO [ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 04 Interino de Nuevo Ingreso 2 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 1.420,92] 0,00 0,00 2 ssT‘ 10.393,08 39.090,60)
1366 04366 [ARQUITECTA MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 12 Personal laboral interino AL 2 15.923,52 0,00 9.764,0] 16.109,28 0,00 0,00 1.637,76| 0,00 0,00 23.434,9¢ 155571 58.992,12
105 00155 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48 0,00 37.563,60| 15.789,84) 53.353,44)
1388 0014 CONDUCTOR-BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 257,5| 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 14209 22,38 0,00 33.450,7_z| 15,303,894 48.754,56]
3230 o0026s (CONSERJE TELEFONISTA FESTEIOS 11 Personal laboral contratado ofF 1 7.875,12] 1.098,44 5.109,72] 14.214,72] 128892 1.352,40| 1312,56| 183,04 214,80) 32,649,72 12.215,9 44.865,68]
3175 oones PEON PINTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado e 3 7.875,12] 1.276,09 4.733,28] 13.008,9 1.289,28| 2.831,88| 1312,56| 212,70 214,9| 32.754,79 13.658,05 26.412,82|
28 0158 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 2.648,40] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 381,00 0,00 40.160,16) 16.875,48 57.035,64)
39 0078 EDUCADORA [SERV. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado S 2 13.768,80 3.373,20] 8.540,64] 10.837,80 0,00 1.352,40| 167364 409,36 0,00 39.956,34 14.831,40 54.787,74|
2080 o0nts [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 12 Personal laboral interino Je 17 8.604,12] 2.103,44] 6.237,24] 13.008,96 0,00 1.550,76| 1.420,92] 346,92] 0,00 3327234 1330214 46.574,50]
1311 000098 BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 17 8.604,12] 2.275,12] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 14209 375,24 0,00 35.801,08 16.383,5) 52.184,60)
2099 0025 [VIGILANTE-CONSERV.INST.DPTVAS. DEPORTES 10 Personal Laboral fijo HE 17 8.604,12] 257568 6.237,24] 13.008,96 0,00 1352,64] 1.420,92] 424,80 0,00 33.624,35 12.994,56) 46.618,92]
1357 00126 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso 0l 20 10.338,00 3.783,36] 7.365,60) 16.487,04 0,00 150,92 1.489,20| 544,32 0,00 21.458,44| 17.418,48 58.876,92
1358 o012 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso RE] 20 10.338,00 3.783,36] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 544,32 0,00 41.458,44] 17.418,45 58.876,92)
1176 000057 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 20 10.338,00 4.161,72] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 598,68 0,00 2189116 16.980,36) 58.871,52
s 00035 [VIGILANTE-CONSEV.INST.DPTVAS. [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 01 Funcionario Integrado B 17 8.604,12] 3.004,84] 6.237,24] 13.008,96 0,00 1.550,76| 1.420,92] 495, s—al 0,00 34.322,44 1173317 46.055,56]




o2 o000 [VIGILANTE-CONSER INST.DPTVAS. |nzpoms 01 Funcionario Integrado B 17 8.604,12] 3.047,78] 6.237,24] 13.008,9 0,00] 135264] 142097 502,68 0,00] 34.174,34 10.486,10) 44.660,44]
1025 000012 GESTORA Iﬂmlw PUBLICA 01 Funcionario Integrado 1@ 18 8.604,12 3.069,25] 6.613,68 14, 2‘ 0,00) 1256, _ol 1.420,9) 506,22 0,00] 35.685,59 10.103,85| 45v739,4‘0|
1205 o000 (CONDUCTOR-BOMBERO RVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado B 17 8.604,12] 3.069,25] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 1.420,92] 506,22 0,00 36.726,19 16.262,69) 52.988,88]
2007 00206 GESTORA [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 10 Personal Laboral fijo e 18 8.604,12] 3.090,72] 6.613,68] 1421472 0,00 135268 14209 509,76 0,00 35.806,56 12.987,48 48.794,04|
1063 o00rr INSPECTOR DE CONSUMO CONSUMO 01 Funcionario Integrado o 2 13.768,80 5.996,88] 8.540,64] 14.591,76 0,00 125664 167364 728,64 0,00 46.557,00) 13.010,28] 59.567,28]
1442 voter OFICIAL ELECTRICISTA INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 13.327,20 0,00 000 14209 0,00 0,00 29.589,48 12.474,00 42.063,3|
1037 o000 GESTORA INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso BE 18 8.604,12] 2.575,68] 6.613,68] 14.214,72 0,00 125664 142092 424,80 0,00 35.110,56 12.658,44) 47.769,00)
100 0000t [JEFA DE SECCION GESTION TRIBUTARIA 01 Funcionario Integrado M 2 15.923,52 6.741,9| 1169592 17.382,36 0,00 267128] 16377 693,60 0,00 58.746,36 13.764,7) 72.511,08]
w03 o0 (CORPORACION [ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativa 36.662,88 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 611052 0,00 0,00 22.773,40) 16.082,76) 58.856,16]
1139 v00et [SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 2 13.768,80 6.579,86] 9.764,0] 18.763,44 0,00 246856 167369 799,48 0,00 55.818,18 19.813,9) 75.632,10)
3228 . DIRECTORA CENTRO OCUPACIONAL SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 11 Personal laboral contratado s % 1592352 5.516,16] 11.695,92 13.972,92 0,00 1352400 1637,76) 567,60 0,00 50.666,28 17,6389 68.305,20]
190 . [TECNICA DE ADMON. ESPECIAL FUNCION PUBLICA 03 Funcionario Nuevo Ingreso SJAT 2 15.923,52 3.728,59] 1169592 17.382,36 0,00 125664 163776 383,61 0,00 52.008,0| 14.487,24 66.495,64|
Lass 00208 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 000 142092 0,00 0,00) 28.697,52] 10.393,08 39.090,60)
10 00ms MONITORA [SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 11 Personal laboral contratado e 17 8.604,12] 515,04 6.237,24] 9.411,72] 0,00 135240 14209 84,96] 0,00 27.626,0| 10.006,32) 37.632,72
1420 o0t6s [TECNICA DE CONTRATACION (CONTRATACION 04 Interino de Nuevo Ingreso oA 2 15.923,5—2| 367752 5.764,40] 16.109,28 0,00 000 163776 378,36 0,00) 47.490,84| 16.865,40) 64.356,24|
1156 000230 GESTORA (GESTION TRIBUTARIA 11 Personal laboral contratado S| 18 8. sm,zl 1.802,88| 6.613,68 14.214,77) 0,00) 1.256,64| 1.420,9) 297,36 0,00] 34.210,37) 12.410,40) 46.620,72
1355 o0t SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso oA 30 1592352 5.516,16] 15.227,5?| 37.287,84 0,00 720624 1637,76) 567,60 0,00 84.366,72] 1152754 95.894,28]
2005 00205 OFICIAL ELECTRICISTA INFRA./SERV. (OBRAS) 10 Personal Laboral fijo M 17 8.604,12| 3.090,72] B 237,z:| 13.327,20 0,00 155076| 14209 509,76 0,00 34.740,72) 14.642,04) 49.382,76]
s o005 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado ME] 20 10.338,00 4.319,37] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 621,33 0,00 2207151 17.053,0) 59.124,57)
1380 votsr [AUXILIAR ADMINISTRATIVO MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12] 257,5| 6.237,24] 12.435,24 0,00 000 14209 22,38 0,00 28.997,52 10.501,92) 39.499,2|
3917 o001 (CONSERJE TELEFONISTA [EDucacion 11 Personal laboral contratado ofF 1 7.875,12] 1.163,04 5.109,72] 14.214,7?| 2.399,76| 125664 131256 193,80] 384,24 33.909,60] 12.589,80) 46.499,40]
11 0006 [ARQUITECTO TECNICO INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado S 2 13.768,80 3.498,12] 8.540,64] 17.331,3_s| 1.049,28| 125664 167364 425,04 174,96 47.769,48) 17.089,32) 64.858,50)
264 o00rs GESTORA [TESORERIA 04 Interino de Nuevo Ingreso Je 18 8.604,12] 2.318,04] 6.613,68] 14.214,72 0,00 125664 142092 382,37 0,00 34.810,44 12.549,84 47.360,28]
3 00rr0 PSICOLOGO [SERV. SOCI. (FAMILIAS) 11 Personal laboral contratado oAt 2 15.923,52 4.290,36] 9.764,0] 12819,84 0,00 135240 163776 441,36 0,00 46.229,64| 17.058,1) 63.287,76]
a7 o017 OFICIAL ELECTRICISTA INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 13327,20 0,00 000 142092 0,00 0,00) 29.589,48 12.474,00) 42.063,48]
. o002 [VIGILANTE-CONSERV.INST.DPTVAS. DEPORTES 11 Personal laboral contratado BE 17 8.604,12] 1.287,84 6.237,24] 13.008,9 0,00 135268 14209 212,40 0,00 32.124,12 12.412,49 44.536,56]
1452 o010 MONITORA SOCIOEDUCATIVA SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 5.411,72] 0,00 000 142092 0,00 0,00) 25.674,00 9.297,72] 34.971,7)
1962 oorta [AUXILIAR GRUPO POLITICO (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza 11.477,1§ 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.912,86| 0,00 0,00 13390,07) 227128 17.661,30)
1003 o013 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.355,53' 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48] 0,00 37.563,60] 15.789,84 53.353,44)
1315 votor OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 2 10.338,00 2.648,0] B 540,5:| 17.906,28 0,00 14509 1.489,20| 381,00 0,00 22.754,44| 17.976,7) 60.731,16]
514 00100 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 2.648,40] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 381,00 0,00 40.160,16) 16.875,48 57.035,64)
1273 0008t DELINEANTE MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 04 Interino de Nuevo Ingreso ot 19 10.338,00 3.026,76] 6.989,64] 13.223,28 0,00 3.196,32 1.489,20| 435,43 0,00 38.698,68 13.792,80) 52.491,3|
3356 oot [AUXILIAR GRUPO POLITICO (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza 14.125,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.354,26| 0,00 0,00 16.479,82 5.257,20] 21.737,02]
023 00200 (OPERARIA INSTALAC. DEPORTIVAS DEPORTES 10 Personal Laboral fijo o 1 7.875,12] 2.325,9| 5.109,72] 13.008,9 259,52 135268 131256 387,72 391,68 34.223,89 13.028,38 47.252,76]
3110 o0t (OFICIAL HERRERO INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado e 17 8.604,12] 1.802,88 6.237,24] 13.008,96 0,00 283644 142092 297,36 0,00 34.207,92 14.348,76) 48.556,68]
e 00050 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado e 20 10.338,00 4.130,19| 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 504,15 0,00 41.855,10) 16.965,81] 58.820,91
1320 0100 (CONDUCTOR-BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 2.039,05] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130852 142092 336,30 0,00 35.526,07 1625705 5178312
a8 o018 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION TRIBUTARIA 04 nterino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 000 14209 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08 39.090,60)
1206 00156 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48 0,00 37.563,60] 15.789,84 53.353,44)
1366 vonst POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 151332 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 217,68 0,00 38.861,76 16,332,894 55.194,60)
3 o000 (OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 2 10.338,00 2.648,40] 8.540,64] 17.906,28 0,00 1.450,92 1.489,20| 381,00 0,00 42.754,44) 17.976,7) 60.731,16]
0 o PSICOLOGA [SERV. SOCI. (FAMILIAS) 11 Personal laboral contratado AT 2 15.923,52 3.830,73] 9.764,0] 12819,84 0,00 135240 163776 304,11 0,00 25.722,76 16.874,61] 62.597,37]
2 00107 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso S 20 10.338,00 3.405,00] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 489,84 0,00 41.025,60] 58.263,17
1029 v0ots GESTOR CONSUMO 01 Funcionario Integrado e 18 8.604,12| 2.811,63] 6.613,68] 14.214,72) 0,00 125664 14209 463,74 0,00 35.385,45 mmx,s:l 45.403,99)
2025 o0rto (OPERARIA INSTALAC. DEPORTIVAS DEPORTES 10 Personal Laboral fijo F 1 7.875,12] 2.374,44] 5.109,72] 13.008,96 2.459,52] 135264 131256 395,79| 391,68 34.280,43 13.050,87 47.331,30)
i o00nss (OFICIAL CARPINTERO INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado e 17 8.604,12| 1.802,38 6.237,24] 14.214,72) 322,56 283644 14209 297,36 53,76 35.790,00| 14.999,28] 50.789,23|
3323 00307 [TRABAIADOR SOCIAL |ﬁv. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado S 2 13.768,80 237372 8.540,64] 12.303,34 0,00 1352400 167364 288,47 0,00 40.300,98] 14.974,65) 55.275,63)
16a o00ss [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES ITA JSERV. (/ARDINES) 11 Personal laboral contratado Je 17 8.604,12] 1.309,30 6.237,24] 13.008,9 0,00 155076| 14209 215,99 0,00 32.347,24 12.489,45 44.836,69)
23 o [ASESORA JURIDICA BIENESTAR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES 04 Interino de Nuevo Ingreso o[t 2 1592352 0,00 5.764,40] 16.109,28 0,00 000 163776 0,00 0,00 43.43,9 15.459,60) 58.894,56)
1030 000015 [ADMINISTRATIVO [TESORERIA 01 Funcionario Integrado e 19 10.3ss,u_ul 4.130,19) 6.989,64) 15.236,64 1329,12) 1.256,64| 1.489,20) 594,15| 221,52| 41.585,10) 11.660,9g] 53.246,08|
1033 o016 [TECNICA CONTRATACION MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 04 Interino de Nuevo Ingreso (AT 2 1592352 0,00 5.764,40] 16.109,28 0,00 000 163776 0,00 0,00 43.43,9 15.459,60) 58.894,56)
91 00200 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 04 Interino de Nuevo Ingreso c2 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 000 14209 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08 39.090,60)
3268 o028 [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado 2 17 8.604,12] 1.309,30 6.237,24] 13.008,96 0,00 155076| 142092 215,94 0,00 32.347,24 12.489,45 44.836,69)
1460 oorrs [ARQUITECTO TECNICO MED. AVIB. Y ORD. TER. (UTAU) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 2 13.768,80 0,00 8.540,64] 14.591,76 0,00 000 167364 0,00 0,00 38.574,84 13.806,36 52.381,20)
a7 ootsn PEON SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o E) 7.875,12] 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00 000 131256 0,00 0,00 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)
1439 000164 [PEON SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o 13 7.875,12| 0,00 4.733,28) 11.368,44) 0,00) 0,00) 1.312,56) 0,00) 0,00) 25.289,40| 10.665,00| 35.954,40|
1398 oot POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48] 0,00 37.563,60] 15.789,84 53.353,44)
1386 vores [CONDUCTOR BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 257,5| 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 14209 22,38 0,00 33.450,72 15,303,894 48.754,56]
1319 00103 OFICIAL FONTANERO INFRA./SERV. (OBRAS) 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 17 8.604,12] 1.sss,§| 6.237,24] 13.008,96 0,00 155076| 142092 258,42 0,00 32.647,24 10.492,49) 43.139,73]
1238 soorta POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 20 10.338,00 2.648,0] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 381,00 0,00 20.160,16] 16.875,48 57.035,64|
3099 o0 (CONDUCTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado Je 17 8.604,12] 2.060,52] 6.237,24] 13.008,96 0,00 155076| 142092 339,84 0,00 3322236 13.998,84 47.221,20)




2087 o0 (OFICIAL DE OBRAS |Ju\IENTUD 12 Personal laboral interino Je 17 8.604,12] 2.060,52] 6.237,24] 13.008,9 0,00] 1.550,76| 142092 339,84] 0,00] 33.222,34 14.451,7) 47.674,08]
3065 000232 OPERADOR INFORMATICA lﬂwow. ELECTRONICA E INFORMATICA 11 Personal laboral contratado AE] 19 10.338,00) 3.405,00) 6.989,64| 14, E‘ 1329,12) 3879, _ul 1.489,20) 489,84 221,57 42.733,08] 15.246,72) 57.979,80|
1229 00071 (CONDUCTOR-BOMBERO RVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado M 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 142092 467,28 0,00 36.451,08 16.140,45 52.591,56)
08 o002t [VIGIL-INSP. SERVICIOS - GESTOR INFRA./SERV. (SERVICIOS PUBLICOS) 10 Personal Laboral fijo 1 1 7.875,12] 2.325,9| 5.109,72] 14.422,68 2.781,9%| 3.786,9| 1312,56| 387,72 445,44 38.448,12 13.636,20) 52.084,32
1026 0001s [JEFA DE NEGOCIADO (CONTRATACION 01 Funcionario Integrado ME] 2 10.338,00 4.477,0] 8.540,64] 15.236,64 0,00 1.256,64] 1.489,20| 644,08 0,00 41.982,2)] 11.827,50] 53.809,77)
38 00277 EDUCADORA [SERV. S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 11 Personal laboral contratado S 2 13.768,80 3.498,12] 8.540,64] 10.837,80 0,00 1.352,40| 1673,69 425,04 0,00 20.096,44| 14.882,76) 54.979,20)
139 voues JEFA SECCIGN (CONTRATACION 03 Funcionario Nuevo Ingreso oA % 1592352 4.903,32] 1169592 17.382,35 0,00 4.671,24] 1.637,76| 504,48 0,00 56.718,60] 14.487,24 71.205,84
1347 o0otts [VIGILANTE-CONSERV.INST.DPTVAS. DEPORTES 04 nterino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12| 2.060,52] 6.237,24] 13.008,9 0,00 1352,64) 14209 339,89 0,00 33.024,24 12,686,694 45.710,83]
1127 00035 (CONDUCTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 01 Funcionario Integrado B 17 8.604,12] 3.090,72] 6.237,24] 13.008,96 0,00 1.550,76| 142092 509,76 0,00) 34.422,48 11767,44) 46.189,92]
27 000260 [TRABAJADORA SOCIAL [SERV. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo o2 2 13.768,80 3.997,92] 8.540,64] 12.303,36 0,00 1.352,40| 1673,69 85,76 0,00 221225 15.075,7) 57.198,24|
3252 000 PSICOLOGA IGUALDAD 12 Personal laboral interino AT 7] 1592352 1021,52] 5.764,40] 16.427,76 0,00 1.256,64] 1.637,76| 105,12] 0,00 46.136,72] 16.467,20) 62.603,92]
150 s00nrs INGENIERA DE CAMINOS INFRA./SERV. (SERVICIOS PUBLICOS) 11 Personal laboral contratado oAt 2 15.923,52 3.319,9] 9.764,0] 17.382,36 1.655,40| 1.256,64] 1637,7 341,54 275,833 51557,46 17.638,92) 69.196,33]
1438 000163 |/ARDINERO INFRA./SERV. (JARDINES) 04 Interino de Nuevo Ingreso o2 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 13.008,96| 0,00) 0,00) 1.420,92| 0,00) 0,00] 29.271,24) 11.303,16| 40.574,40|
1031 o000t GESTORA [SECRETARIA GENERAL 01 Funcionario Integrado e 18 8.604,12| 3.605,88] 6.613,68] 14.214,72) 0,00 1.256,64] 14209 504,72 0,00 36.310,68 10.281,60) 46.592,28|
0 00005 [JEFA DE NEGOCIADO MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 01 Funcionario Integrado ME] 2 10.338,00 5.296,68] 8.540,64] 15.236,64 0,00) 1.256,64] 1.489,20| 762,00 0,00 4291980 12.090,12 55.009,92)
1480 000193 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFRA./SERV. (SERVICIOS PUBLICOS) 04 nterino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 14209 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08 39.090,60)
3382 00nts [TCNA. ESPEC. DESARR. ECONOMICO FOMENTO EMPLED / PFEA 04 Interino de Nuevo Ingreso R 2 13.768,80 1.166,08 5.764,40] 14.591,76 0,00 0,00 167364 141,68 0,00) 4110636 14.709,24 55.815,60)
177 o001ss [AYUDANTE HERRERIA INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso o 1 7.875,12] 0,00 5.109,72] 11.368,44 0,00 0,00 1312,56| 0,00 0,00 25.665,84 10,823,694 36.489,3|
317 ov0nts GESTORA INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado e 18 8.604,12] 1.974,64 6.613,68] 14.214,72] 0,00 1.256,64] 142092 325,68 0,00 34.410,40 12.483,28] 46.893,68]
1282 0008t OFICIAL ELECTRICISTA INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso & 17 8.604,12] 2.060,52] 6.237,24] 13.327,20 0,00 1.550,76| 14209 339,89 0,00 33.540,60 14.057,5) 47.598,12
1306 00090 BOMBERO - FUNCION. CABO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 2.081,98] 6.237,24] 17.051,88 322,56 130852 142092 343,34 53,76 37.420,35 17.106,69) 54.527,05|
1263 000076 (GESTORA ACTIV. PROGR DEPORT. DEPORTES 03 Funcionario Nuevo Ingreso o[ 2 13.768,80 4.039,56] 8.540,64] 17.382,36 1.049,04] 1.256,64] 1673,69 490,82 174,84 4837634 14.212,07] 62.588,41
2070 o0rts [VIGILANTE-CONSERV.INST.DPTVAS. [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 10 Personal Laboral fijo HE 17 8.604,12 2.833,0 6.237,24] 13.008,96 0,00 1352,64) 142092 467,28 0,00 33.920,24 13.111,20) 47.035,44|
113 000035 (OFICIAL DE OBRAS INFRA./SERV. (OBRAS) 01 Funcionario Integrado M= 17 8.604,12| 3.026,31] 6.237,24] 14.214,72) 322,56 1.550,76| 14209 499,14 53,76 35.929,53 12.269,61] 48.199,12|
2080 o0020s (OFICIAL DE OBRAS FUNCION PUBLICA 10 Personal Laboral fijo ME 17 8.604,12 3.090,72 6.237,24] 13.008,96 0,00 1.550,76| 142092 509,76 0,00 34.422,48 145071 48.929,64|
329 000262 EDUCADORA [SERV. S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo o2 2 13.768,80 3.997,92] 8.540,64] 10.837,80 0,00 1.352,40| 1673,69 85,76 0,00 20.656,96| 14.541,48 55.198,44|
1036 00010 GESTOR [ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 04 Interino de Nuevo Ingreso R 18 8.604,12] 2.575,68] 6.613,68] 26.825,28 0,00 1.256,64] 142092 424,80 0,00 772112 17.227,08 64.948,20]
3225 00258 EDUCADORA SOCIAL [SERV. S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo o2 2 13.768,80 4.039,56] 8.540,64] 10.837,80 0,00 1.352,40| 1673,69 490,82 0,00 20.703,66] 14.557,99) 55.261,65]
3237 0068 [TRABAJADORA SOCIAL [SERV-S0C. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo M 2 13.768,80) 5.497,08 8.540,64] 15.419,53| 1.049,28] 1.352,40| 1673,64) 667,92 174,96 48.154,32] 17.200,68 65.355,00)
o 000223 JEFE EQUIPO CULTURA 10 Personal Laboral fijo M= 18 8.604,12] 2.983,37] 6.613,68] 14.214,7_2| 0,00 1352,64) 14209 492,08 0,00 35.681,51 12.941,93) 8.623,24|
2077 o0nts GESTORA FUNCION PUBLICA 10 Personal Laboral fijo ME 18 8.604,12 3.069,25) 6.613,44] 14.214,72 0,00 1.256,64] 142092 506,22 0,00 35.685,31 12.947,54 48.632,85
2002 000203 [VIGILANTE INSPECCION MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 10 Personal Laboral fijo M= 17 8.604,12] 3.090,72] 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.256,64] 14209 509,76 0,00 34.128,36 12379,9) 6.508,23|
1038 0002t GESTORA INTERVENCION 01 Funcionario Integrado ME] 19 10.338,00 3.557,88] 6.989,64] 13.223,28 0,00 2.455,24] 1.489,20| 538,93 0,00 40592,22] 113285 51.920,76)
2036 000325 CORPORACION ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativo 27.997,08| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 4.666,20| 0,00| 0,00] 32.663,28| 12.281,28] 44.944,56)|
1268 00078 GESTORA [EDUCAcion 04 Interino de Nuevo Ingreso Je 18 8.604,12] 2.318,04] s.s13,s?| 14.214,72] 322,56 623952 14209 382,37 53,76 40.169,64| 14.248,68 54.418,32)
3031 000231 (GESTORA INTERVENCION 11 Personal laboral contratado ofF 13 7.875,12) 1.744,44] 2. 733,1E| 14.214,72) 2.590,32) 1.256,64] 1312,56] 290,76 414,96| 34.432,80| 12.305,83] 46.738,68|
125 O [TESORERO INTERINO [TESORERIA 04 Interino de Nuevo Ingreso A 30 15.923,52] 612,96 16.227,60 37.287,84 0,00 0,00 1.637,76| 63,12] 0,00 71.752,80| 17.528,40) 89.281,20]
1318 000102 [ARQUITECTO TECNICO MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 03 Funcionario Nuevo Ingreso |2 2 13.768,80 3.498,12] 8.540,64] 14.591,76 0,00 1.256,64] 1673,69 425,04 0,00 23.754,64| 12.879,48 56.634,12
3232 00265 MONITOR CARPINTERIA SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 11 Personal laboral contratado Je 17 8.604,12] 155,34 6.237,24] 9.411,72] 0,00 1.352,40| 142092 254,88 0,00 28.826,64 12.538,44) 41.365,08]
2033 000322 (CORPORACION [ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativo 4732836 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.838,08| 0,00 0,00 55.216,44 18.192,00 73.408,24|
1476 v01ss PEON SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o E) 7.875,12] 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00 0,00 1312,56| 0,00 0,00) 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)
073 o00rts JEFE EQUIPO-COORD. INST.DPTVAS. DEPORTES 10 Personal Laboral fijo M= 18 8.604,12] 2.876,02] 6.613,04] 14.591,76 0,00 1352,64) 14209 474,36 0,00 35.933,26 13.891,7) 49.824,98|
467 o01rs [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA ATENCION A LA CIUDADANIA 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 142092 0,00 0,00 2869752 10.393,08] 39.090,60)
1307 000095 BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE 17 8.604,12| 2.060,52] 6.237,24] 15.583,92 0,00 13045 14209 339,89 0,00 35.551,08 16.268,52) 51.819,60)
1096 00031 [ENCARGADO DE JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 03 Funcionario Nuevo Ingreso ME] 2 10.338,00 4.161,72] 8.540,64] 15.236,64 0,00 5.109,00| 1.489,20| 598,68 0,00 4547388 14.021,17) 59.895,00)
1320 00107 [SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o~ 2 13.768,80 2.998,4] 9.764,0] 18.763,44 0,00 1.846,08| 1673,69 364,32 0,00 2917912 205535,7) 69.714,82|
3320 00m0n MONITORA SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 11 Personal laboral contratado Je 17 8.604,12] 686,50 6.237,24] 9.411,72] 0,00 1.352,40| 142092 113,28 0,00 27.826,48 10.079,20) 37.905,68
1410 00153 [ASESORA JURIDICA CIM IGUALDAD (CIM) 04 Interino de Nuevo Ingreso ot 2 15.923,52 0,00 9.764,0] 19.049,40 0,00 0,00 1.637,76| 0,00 0,00 26.375,08) 16.525,08 62.900,16]
70 O [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA ATENCION A LA CIUDADANIA 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 142092 0,00 0,00 2869752 10.393,08] 39.090,60)
33 00266 MONITORA [SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 11 Personal laboral contratado BE 17 8.604,12| 2.017,58] 6.237,24] 9.411,72] 0,00 1.352,40| 14209 332,76 0,00 29.376,74 10.643,70) 40.020,22|
1251 00072 SARGENTO BOMBEROS [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado ME] 2 10.338,00 4.319,37] 8.540,64] 17.382,35 0,00 130852 148920 621,33 0,00 43.995,47] 19.392,66) 63.388,13|
1215 000086 (OFICIAL TCNO. PREVENC.INCEND. [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado e 18 8.604,12| 3.391,28] 6.613,68] 19.118,64 2.356,3] 1.846,08| 14209 559,32 726,12 26.636,64) 20.359,6] 66.996, 10|
2059 000207 [/EFE EQUIPO JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 10 Personal Laboral fijo 1|2 18 8.604,12) 3.090,72] 5.513,5?| 14214,72 0,00] 1.550,76] 1.420,9] 509,76| 0,00] 36.004,68 13.909,80) 49.914,48)
1359 00128 OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 2 10.338,00 151332 8.540,64] 17.906,28 0,00 14509 1.489,20| 217,68 0,00 41.456,04| 17.434,08 58.890,12
3373 o0nta [AGENTE DINAM SOCIO-CULTURAL PATRIMONIO HISTORICO 11 Personal laboral contratado 2 20 13.768,80 1.998,96 7.365,60] 14.591,76 0,00 1.256,64] 167364 202,88 0,00 40.898,28] 14.658,77) 55.557,00)
113 000255 [AUXILIAR GRUPO POLITICO (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza c2 17 8.604,12] 0,00 6. 237,z:| 8.457,72] 0,00 0,00 14209 0,00 0,00 24.720,00 9.008,64] 33.728,64|
3301 00295 GESTORA FUNCION PUBLICA 11 Personal laboral contratado Je 18 8.604,12] 1.287,84 6.613,68] 14.214,72] 0,00 1.256,64] 142092 212,40 0,00 3361032 12.191,88 45.802,20)
1208 00148 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 54,8 0,00 37.563,60| 15.789,89 53.353,44|
1326 o011y [VIGILANTE-CONSERV.INST.DPTVAS. [SERVICIOS SOCIALES 01 Funcionario Integrado B 17 8.604,12] 3.801,84] 6.237,24] 14.591,76 1.974,48| 1352,64) 142092 540,24 329,04 38.852,28 10.900,68] 49.752,96]
1060 o0002¢ [ASISTENTE SOCIAL FUNCION PUBLICA 01 Funcionario Integrado e 2 13.768,80 6.496,56] 8.540,64] 14.591,76 0,00 1.256,64] 1673,69 789,36 0,00 47.117,40) 13.165,08 60.282,23|
o 00080 (GESTORA - COORDINADORA ACCT. OAC (OFICINA ATENCION A LA CIUDADANIA 04 Interino de Nuevo Ingreso off EE) 7.875,12] 1550,76 4.733,28] 22.127,88 252732 1.256,64] 1312,56| 258,48 404,88 42.046,9] 14.993,04 57.039,9




1205 00036 INTENDENTE POLICIA LOCAL |Poucm LoCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso oA 2% 15.923,5] 4.647,92] 13.943,64 23.182,08 0,00 2.183,08] 1.637,76| 473,1a| 0,00] 63.996,18 20.536,44] 84.532,67]
s 0015 POLICIA LOCAL IEK\A LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 54, fl 0,00 37.563,60| 15.789,84 53.353,44]
3294 o00r0n [TRABAJADORA SOCIAL RV. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 04 Interino de Nuevo Ingreso = 2 13.768,80 499,80 8.540,64] 12.303,34 0,00 0,00 167364 60,72 0,00 36.846,96 13.174,08 50.021,04
1176 00245 PEON SEPULTURERO INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado off 3 7.875,12) 1.356,84| 4.733,28] 11.368,44 0,00 1352,64) 1312,56| 226,20 0,00 28.225,08 11.895,60) 20.120,68|
372 o000 [VIGILANTE-CONSERV.INST. DPTVAS. JUVENTUD 12 Personal laboral interino e 17 8.604,12] 1.802,88 6.237,12] 13.008,96 0,00 1352,64) 1.420,92] 297,36 0,00 32.724,00| 13.091,7 45.815,76]
1296 000087 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE] 20 10.338,00 3.405,00] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 489,84 0,00 41.025,60) 17.237,5) 58.263,12
36 00010 (OPERARIA INSTALAC. DEPORTIVAS INFRA./SERV. (OBRAS) 02 Interino Integrado aF 1 7.875,12] 2.132,16] 5.109,72] 14.214,72] 2.719,68] 1.256,64] 1312,56| 355,44 434,64 35.410,6E| 12.885,60) 48.296,28]
1048 000023 [JEFA DE SECCION MED. AVB. Y ORD. TER. (UT.A.U.) 01 Funcionario Integrado 1At 28 15.923,57) 6.690,89) 13.943,64 19.118,64 0,00 1.256,64] 1.637,76| 688,35 0,00 59.259,41| 13.764,7) 73.024,16]
1297 00088 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o< 20 10.338,00 2.869,11] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 412,78 0,00 20.412,65) 16.981,04 57.393,69)
1350 00121 (CABO DEL SPEIS [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 8.604,12) 1.287,84 6.613,68] 17.051,88 0,00 13045 14209 212,40 0,00 36.495,36 16.703,28 53.198,64|
. o016 (CONDUCTOR-BOMBERO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 772,5?| 623724 15 ﬁ‘ 0,00| 130852 142092 127,44 0,00 34.050,84 15.579,7) 49.630,56]
1006 000002 [ASESORA JURIDICA [SECRETARIA GENERAL 01 Funcionario Integrado 1A 28 15.923,57) 6. xu,zl 13.943,64) 1873 1,0:] 0,00) 1.256,64] 1637,76] 704,12 0,00] 59.040,84) 13.764,72) 72.805,56|
33 00rss GESTORA [TESORERIA 11 Personal laboral contratado Je 18 8.604,12] 2.060,52] s.su,s?l 14.214,72 0,00 1.256,64] 1.420,92] 339,84 0,00) 34.510,44 12519,7) 47.030,16]
1066 000028 (COORDINADOR [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 01 Funcionario Integrado M= 20 10.338,00 4.540,08 7. 355,5£| 17.382,36 2.056,32 6.141,36| 1.489,20| 653,16 342,72 50.308,80| 13.764,7) 64.073,52
1209 001ss POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48 0,00 37.563,60] 15.789,84 53.353,44)
1468 00177 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 14209 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08] 39.090,60|
368 o00rts [ARQUITECTO MED. AMB. Y ORD. TER. (U.TAU.) 04 Interino de Nuevo Ingreso AL 2 1592352 2.043,04 9.764,40) 16.109,28 0,00| 1.256,64] 163776 210,24 0,00 46.944,83] 16.639,04 63.583,92]
1486 00195 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONSUMO 04 Interino de Nuevo Ingreso c2 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 14209 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08 39.090,60)
3231 0026t (CONSERJE TELEFONISTA [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 11 Personal laboral contratado off 1 7.875,12] 1.163,04 5.109,72] 14.214,72] 128892 1.352,40| 1312,56| 193,80] 214,80) 32.725,08 11.800,68 44.525,76]
1365 00130 (OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso BE) 2 10.338,00 2.648,40) 8.540,64] 17.906,28 0,00 14509 1.489,20| 381,00 0,00 22.754,44| 17.976,7) 60.731,16]
3309 o027 PEON DE OBRAS INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado off 3 7.875,12] 1.066,14 4.733,28] 13.008,96 1.289,28] 2.757,84] 1312,56| 177,66 214,92 32.435,76 13.526,7) 45.962,52]
2037 00326 CORPORACION [ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativo 25.330,80) 0,00| 0,00] 0,00 0,00 000 422184 0,00 0,00 29.552,64 11.111,88 40.664,52
62 O [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00) 0,00 1.420,9] 0,00| 0,00 28.697,52] 10.393,08] 39.090,60)
1208 00252 [AUXILIAR-GESTOR ANIMAD. LECTURA [ARCHIVO Y BIBLIOTECA 11 Personal laboral contratado BE 18 8.604,12] 1.287,84 6.613,68] 14.533,20 0,00 1352,64) 14209 212,40 0,00 34.024,80| 12.338,7 6.363,56]
3300 00295 GESTOR MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 11 Personal laboral contratado Je 18 8.604,12] 139514 6.613,68] 15.236,64 165168 1.256,64] 1.420,92] 23010 275,28 36.684,20| 13.224,67) 49.908,82
1252 000073 (COND-BOMBERO FUNC. CABO [SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado 1@ 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 17.051,88 322,56 130452 14209 67,28 53,76 38.295,36 16.940,04 55.235,0)
a7 v01ss PEON SERVICIOS MULTIPLES DEPORTES 04 Interino de Nuevo Ingreso o 3 7.875,12] 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00) 0,00 1312,56| 0,00 0,00 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)
1128 000036 CONDUCTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 01 Funcionario Integrado 1@ 17 8.604,12) 2.833,0 6.237,24) 13.008,9 0,00 1.550,76| 14209 67,28 0,00 3412236 11.664,48 5.786,82|
373 00290 GESTORA JUVENTUD 11 Personal laboral contratado S 3 7.875,12] 969,24 4.733,28] 14.533,20 2.336,64) 1.256,64] 1312,56| 161,52 374,16 3355236 12.009,00 45.561,36]
326 00275 [TRABAJADORA SOCIAL [SERV. SOC. (DEPENDENCIA] 11 Personal laboral contratado S| 2 13.768,80 2.498,64] 8.540,64] 12.303,36 0,00 1.352,40| 167364 303,60 0,00 20.441,08) 15.026,04 55.467,12
1278 00082 OFICIAL DE OBRAS INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso o2 17 8.604,12] 2.060,52] 6.237,24] 13.008,96| 0,00) 1.550,76] 1.420,92] 339,84 0,00] 33.222,36| 13.923,36| 47.145,72|
2080 000208 GESTOR INTERVENCION 10 Personal Laboral fijo 1@ 18 8.604,12| 2.811,63] 6.613,68] 14.214,72) 0,00 19.415,69) 14209 463,74 0,00 53.544,45 17.638,92) 71.183,37]
2052 00200 (CONDUCTOR INFRA./SERV. (OBRAS) 10 Personal Laboral fijo ME 17 8.604,12 3.090,72 6.237,24) 13.008,9 0,00| 1.550,76] 1.420,9] 509,76 0,00 34.422,48 145071 48.929,64|
3173 0022 PEON DE OBRAS FUNCION PUBLICA 11 Personal laboral contratado e 3 7.875,12] 1.276,09 4.733,28] 14.214,72) 1611,84) 2.173,36] 1312,56| 212,70 268,68 35.678,35 14.806,76] 50.485,11
209 ov0ma [ADMINISTRATIVO CULTURA 10 Personal Laboral fijo ME] 19 10.338,00 4.193,25| 6.989,64] 17.382,34 0,00 1.256,64] 1.489,20| 603,22 0,00) 4225231 15.256,79 57.509,10)
2022 000320 CORPORACION ALCALDIA, CORP. C/DEDICACION, EV.PRENSA 05 Corporativo 27.997,08] 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 4.666,20| 0,00| 0,00] 32.663,28| 12.281,28] 44.944,56)|
027 o057 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 20 10.338,00 1.954,74 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 281,22 0,00 39.366,72] 16.543,84) 55.910,56)
185 0019 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO FOMENTO EMPLEO / PFEA 04 Interino de Nuevo Ingreso e 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 14209 0,00 0,00 28.697,52 10.393,08 39.090,60|
. v01se [TECNICA CONTRATACION (CONTRATACION 04 Interino de Nuevo Ingreso A 1) 1592352 970,45] 5.764,40] 16.109,28 0,00 0,00 1.637,76| 99,87| 0,00 44.505,28] 15.830,77] 60.336,05]
1336 [ POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso ot 20 10.338,00 2.270,04] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 326,57 0,00 39.727,32 16,694,694 56.421,96]
1281 00085 OFICIAL ELECTRICISTA MED. AMB. Y ORD. TER. (UTAU.) 04 Interino de Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 2.060,52] 6.237,24] 14.591,76 1.974,48] 1550,76| 1.420,92] 339,84 329,04 37.108,68 15.440,76) 52.549,44)
1086 000022 COORDINADOR-CONSERJE TURISMO 03 Funcionario Nuevo Ingreso 1ﬂE 13 7.875,12) 1.938,36] 4.733,28) 23.841,60| 0,00) 1.256,64 1.312,56) 323,04 0,00) 41.280,60) 12.313,80| 53.594,40|
2061 00200 [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 10 Personal Laboral fijo ME 17 8.604,12 2.833,0 6.237,24) 13.008,96 0,00| 1.550,76] 1.420,9)] 267,28| 0,00 3412234 13.178,64 47.301,00]
1198 000080 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado 1l 20 10.338,00 461,77 7.365,60) 16.487,04 0,00| 14509 1.489,20| 598,68 0,00 21891,16] 16.980,36) 58.871,52
2053 00205 [CONDUCTOR MAQUINARIA LIGERA INFRA./SERV. (OBRAS) 10 Personal Laboral fijo ME 17 8.604,12 3.090,72 6.237,24) 13.008,9 0,00| 1.550,76] 1.420,9] 509,76 0,00 34.422,48 145071 48.929,64|
1200 o015t POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36] 7.365,60) 16.487,04 0,00 150,92 1.489,20| 54,8 0,00 37.563,60| 15.789,84 53.353,44]
1353 o01ts (CONDUCTOR-BOMBERO ﬁvwcwo EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso Je 17 8.604,12] 1.480,98 6.237,24] 15.@‘ 0,00 1 304,5—2| 1.420,92] 244,26 0,00 34.875,96 15.958,74) 50.834,70]
1308 000096 BOMBERO Iﬂvwc\o EXTINCION DE INCENDIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso 5| 17 8.604,12 2.146,36] 6.237,24) 15.583jl 0,00) 1 304,5_zl 1.420,9) 354,00| 0,00] 35.651,08 16314,5) 51.965,60|
1253 o0007a (CONDUCTOR-BOMBERO SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 01 Funcionario Integrado M 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 15.583,92 0,00 130452 1.420,92] 467,28 0,00 36.451,08 16.140,45 52.591,56]
1200 000061 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado 1l 20 10.338,00 461,77 7.365,60) 16.487,04 0,00| 150,92 1.489,20| 598,68 0,00 2189116 17.399,1 59.290,32
3360 o0rts [ADMINISTRATIVO INFRA./SERV. (SERVICIOS PUBLICOS) 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 19 10.338,00 378,36 6.989,64] 13.223,28 0,00 1.256,64] 1.489,20| 54,48 0,00 33.715,6—0| 9.998,16| 43.727,76)
129 000293 [TRABAJADORA SOCIAL [SERV. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 04 Interino de Nuevo Ingreso |2 2 13.768,80) 499,80 8.540,64] 12.303,36 0,00 0,00 167364 60,72] 0,00 36.&46,9_6] 13.174,0 50.021,04|
3318 00302 [ TECNICA DE FOMENTO Y EMPLEO IGUALDAD (UNEM) 16 UNEM o2 22 13.768,80| 2.748,54] 8.540,40) 17.700,72] 0,00) 1.256,64] 1.673,64] 333,96| 0,00] 46.022,70| 16.517,46| 62.540,16|
3130 00238 [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado BE 17 8.604,12| 1.845,82) 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 14209 304,44 0,00 32.972,26 1273210 5.704,36]
2079 oonts (ORDENANZA-CONSERJE CULTURA 10 Personal Laboral fijo HE 17 8.604,12 3.348,3 6.237,24) 1243517 0,00| 11.942,76) 1.420,9] 552,24 0,00 44.540,76) 15.688,92) 60.229,68]
3376 o003ty [AUXILIAR DE GRUPO POLITICO (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza 14.125,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.354,26| 0,00 0,00 16.479,82| 5.257,20| 21737,0
187 00196 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFRA./SERV. (SERVICIOS PUBLICOS) 04 nterino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 1.420,92] 0,00 0,00 28.697,52] 10.393,08 39.090,60)
1202 000062 POLICIA LOCAL [TRANSF. A ENTIDAD MENOR E.L.B. (POLICIA) 01 Funcionario Integrado 1l 20 10.338,00 4.130,19| 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 504,15 0,00 41855,10) 16.965,81] 58.820,91
133 oo1ta INTERVENTOR INTERVENCION 03 Funcionario Nuevo Ingreso oA 30 15.923,52] 4.903,32] 16.227,60] 37.287,84 0,00 1.256,64] 1.637,76| 504,48 0,00 77.741,1§ 14.487,24 92.228,40)
161 00281 [VIGILANTE-CONSERV.INST.DPTVAS. DEPORTES 11 Personal laboral contratado e 17 8.604,12| 1.802,38 6.237,24] 13.008,9 0,00 1352,64) 14209 297,36 0,00 3272412 12,6452 45.369,36]
a1 0166 PEON SERVICIOS MULTIPLES INFRA./SERV. (OBRAS) 04 Interino de Nuevo Ingreso o EE) 7.875,12] 0,00 4.733,28] 11.368,44 0,00) 0,00 1312,56| 0,00 0,00 25.289,40 10.665,00) 35.954,40)




1002 v0tse POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.355,53| 16.487,04 0,00) 1.450,9 1.489,20] 54,43| 0,00] 37.563,60] 15.789,84) 53.353,44)
Las 00168 [TECNICA INFORM/AGENT.IGUALDAD IGUALDAD (CIM) 11 Personal laboral contratado |2 2 13.768,80) 1.726,56] 8. 540,5:| 17.700,72) 0,00) 0,00) 167364 60, _zl 0,00| 43.471,08] 15.616,32) 59.087,40|
1333 00100 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 20 10.338,00 2.270,04] 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 326,52 0,00 39.727,32 16.694,64) 56.421,96)
3370 o00sts [AUXILIAR GRUPO POLITICO (GRUPOS MUNICIPALES 08 Personal Eventual de confianza c2 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 8.457,72] 0,00 0,00 14209 0,00 0,00 24.720,00 9.008,64| 33.728,64|
1262 o00ss [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES MEDIO AMBIENTE Y ACTIVIDADES 11 Personal laboral contratado Je 17 8.604,12] 2.318,04] 6.237,24] 13.008,96 0,00 1.550,76| 1.420,92] 382,37 0,00 3352236 12.945,48 46.467,84|
3129 000237 [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado e 17 8.604,12] 1.802,38 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 14209 297,36 0,00 32.922,24 12.712,68 45.634,92
2062 000210 [/EFE EQUIPO JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 10 Personal Laboral fijo 1|2 18 8.604,12) 2.833,08 6,613,638 14.214,77| 0,00] 1.550,76] 1.420,9] 467,28 0,00] 35.704,56 13.793,28) 49.497,34)
1322 00105 [TECNICO OFICINA FOMENTO FOMENTO EMPLEO / PFEA 03 Funcionario Nuevo Ingreso G 2 15.923,52 6.129,12] 9.764,0] 16.109,2_!| 0,00 1.256,64] 1.637,76| 630,60 0,00 51.451,32 14.487,24 65.938,56]
3 00037 [JEFE EQUIPO PINTURA INFRA./SERV. (OBRAS) 03 Funcionario Nuevo Ingreso M 17 8.604,12] 2.833,08] 6.237,24] 14.214,72 322,56 1.550,76| 1.420,92] 467,28 53,76 35.704,44 12.721,44) 48.425,88)
138 00265 [TRABAJADOR SOCIAL [SERV. SOC. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo 12?2 2 13.768,80 5.996,88] 9.764,0] 15.429,60 0,00 1.352,40| 167364 728,69 0,00 2871436 17.454,36) 66.168,72
Laas o010 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48 0,00 37.563,6—0| 15.789,84) 53.353,44)
o 000225 OFICIAL HERRERO INFRA./SERV. (OBRAS) 11 Personal laboral contratado 1] 17 8.604,12| 2.575,68] 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 14209 424,80 0,00 33.szz,ai| 14.253,00 48.075,a8|
1382 o010 [ADMINISTRATIVO FESTEIOS 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 19 10.338,00 378,36 6.989,64] 13.223,28 0,00 1.256,64] 1.489,20| 54,48 0,00 33.729,60| 9.998,16| 43.727,76)
3 000267 COCINERO [SERV. SOC. (CENT. OCUPACIONAL) 11 Personal laboral contratado BE 17 8.604,12] 2.081,98] 6.237,24] 11.196,12 0,00 1.352,40| 14209 343,38 0,00 31.236,16 12.067,03) 43.303,19)
1016 200006 [JEFE DE NEGOCIADO MED. AMB. Y ORD. TER. (URBANISMO) 01 Funcionario Integrado ME] 2 10.338,00 4.886,80] 8.540,64] 17.382,35 2.704,56| 9.657,12) 1.489,20) 702,99 450,72 56.152,39 13.764,77) 69.917,11]
2002 000231 ENCARGADO DE OBRAS INFRA./SERV. (OBRAS) 10 Personal Laboral fijo A 22 10.338,00| 3.184,36) 8.540,64) 16.658,04) 0,00) 3.887,7| 1.489,20) 458,13 0,00) 44.556,13] 18.588,18| 63.144,31]
L v0ter POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60] 16.487,04 0,00 1.450,92 1.489,20| 54,48 0,00 37.563,60] 15.789,84 53.353,44)
1207 0006t POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado | 20 10.338,00 4.413,9| 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 635,00 0,00 22179,72| 17.096,68 59.276,0)
3263 o0t [VIGILANTE-CONSERVADOR JARDINES INFRA./SERV. (JARDINES) 11 Personal laboral contratado e 17 8.604,12] 1.802,88 6.237,24] 13.008,96 0,00 1550,76| 1.420,92] 297,36 0,00 32.922,24 1271268 45.634,92]
082 o002t (CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA INFRA./SERV. (OBRAS) 10 Personal Laboral fijo @ 17 8.604,12| 2.833,08] 6.237,24] 13.008,9 0,00 1.550,76| 14209 67,28 0,00 34.122,36 14.380,20) 48.502,56]
1455 o0aass [ASESORA JURIDICA [SERVICIOS SOCIALES 04 Interino de Nuevo Ingreso o[t 2 1592352 0,00 5.764,40] 16.109,28 0,00) 0,00 1.637,76| 0,00 0,00 43.43,96 15.459,60) 58.894,56)
1208 000065 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 01 Funcionario Integrado | 20 10.338,00 4.425,9| 7.365,60) 16.487,04 0,00 3.787,92 1.489,20| 639,54 0,00 44.552,79) 17.948,61 62.501,40)
s 0003t (OFICIAL DE OBRAS [TURISMO 01 Funcionario Integrado M 17 8.604,12] 2.854,55 6.237,24] 13.008,96 0,00 1.550,76| 1.420,92] 47082 0,00 34.147,37 11673,0§ 45.820,03]
100 00226 [ADMINISTRATIVO GESTION TRIBUTARIA 10 Personal Laboral fijo w0l 19 10.338,00 3.783,36] 6.989,64] 13.223,28 0,00 1.256,64] 1.489,20| 544,32 0,00 37.624,44 14.194,68 51819,12
3316 000300 EDUCADORA SOCIAL [SERV. SOCT. (FAMILIAS) 11 Personal laboral contratado A2 22 13.768,80| 999,48| 8.540,64] 10.837,80| 0,00) 1.352,40) 1.673,64 121,44 0,00] 37.294,20| 13.854,72)| 51.148,92|
1067 000025 (OPERADOR INFORMATICA CULTURA 01 Funcionario Integrado | 19 10.338,00 4.540,08] 6.989,64] 13.223,28 0,00 1.256,64] 1.489,20| 653,16 0,00 38.490,00| 10.833,7) 49.323,72
1149 o000tz [JEFE DE EQUIPO CONSUMO 01 Funcionario Integrado ME] 18 10.338,00 4.540,08] 6.613,68] 14.214,72] 0,00 1.256,64] 1.489,20| 653,14 0,00 39.105,48 11.008,80) 50.114,28]
1133 000038 PEON DE OBRAS INFRA./SERV. (OBRAS) 03 Funcionario Nuevo Ingreso off 3 7.875,12] 150,76 4.733,28] 11.368,44 0,00 1.550,76| 1312,56| 258,43 0,00 28.649,40 10.211,28 38.860,68|
1469 oours [AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCION PUBLICA 04 Interino de Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.435,24 0,00 0,00 1.420,92] 0,00| 0,00 2869752 10.393,08] 39.090,60)
133 00110 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso ot 20 10.338,00 2.270,04] 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 326,57 0,00 39.727,32 16,694,694 56.421,96]
324 v0rs7 [EDUCADORA [SERV-50C. (5.50C. COMUNITARIOS) 10 Personal Laboral fijo o2 2 13.768,80 3.997,92] 8.540,64] 10.837,80 0,00 8.166,24] 167364 485,76 0,00 47.470,80) 16.715,04 64.185,84|
1201 0015 POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL 03 Funcionario Nuevo Ingreso e 20 10.338,00 378,36 7.365,60) 16.487,04 0,00 14509 1.489,20| 54,8 0,00 37.563,60| 15.789,8 53.353,44|
3025 00rs0 GESTORA GESTION TRIBUTARIA 11 Personal laboral contratado M 18 8.604,12] 2.833,08] 6.613,68] 14.214,72 0,00 1.256,64] 1.420,92] 467,28 0,00 35.410,44 12.847,44) 48.257,88)
009001 1002 [VACANTE 1002 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1002 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28| 1.42092) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1003 [VACANTE 1003 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1003 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00 33.068,88 137601 46.829,04|
009001 1004 [VACANTE 1004 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1004 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.50!,11{ 0,00 1.298,28| 1.420,92) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1005 [VACANTE 1005 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1005 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00 33.068,88 1376014 46.829,04|
009001 1006 [VACANTE 1006 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1006 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] 3.790,68] 0,00 312,63 372,30) 0,00 0,00 9.195,21] 381153 13.006,74
009001 1007 [VACANTE 1007 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1007 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] z.m,s?{ 0,00 312,63 372,30) 0,00 0,00 9.195,21] 381153 13.006,74
009001 1011 [VACANTE 1011 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1011 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.374,511{ 0,00 1250552 1.420,92) 0,00 0,00 29.887,68 1243217 42.319,80)
009001 1012 [VACANTE 1012 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1012 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00) 33.068,88 137601 46.829,04|
009001 1013 [VACANTE 1013 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1013 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.50!,3_zl 0,00 1.298,28| 1.42092) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1014 [VACANTE 1014, IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1014 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00) 33.068,88 137601 46.829,04|
009001 1015 [VACANTE 1015 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1015 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofE 3 7.875,12] 0,00 4.733,28] 1131312 0,00 154332 13125 0,00 0,00 26.777,40| 11.119,80 37.897,20)
009001 1016 [VACANTE 1016 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1016 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofe E) 7.875,12] 0,00 4.733,28] 1131312 0,00 154332 1312,56| 0,00 0,00) 26.777,40| 11.119,80] 37.897,20)
009001 1017 [VACANTE 1017 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1017 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 20 10.338,00 0,00 7.365,60) 16.406,88 0,00 144384 1.489,20) 0,00 0,00 37.043,52 15.345,9 52.389,43|
009001 1018 [VACANTE 1018 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1018 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 20 10.338,00 0,00 7.365,60] 16.406,88 0,00 1.443,84) 1.489,20| 0,00 0,00 37.043,52] 15.345,9 52.389,43
009001 1021 [VACANTE 1021 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1021 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12.374,88 0,00 1250552 1.42092) 0,00 0,00 29.887,68 1243217 42.319,80)
009001 1024 [VACANTE 1024, IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1024 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.sns,z—z| 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1025 [VACANTE 1025 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1025 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28| 1.420,92) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1026 [VACANTE 1026 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1026 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1027 [VACANTE 1027 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1027 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 15.50!,3_zl 0,00 1.298,28| 1.42092) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 6.829,04|
009001 1028 [VACANTE 1028 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1028 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28] 1.420,92] 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1029 [VACANTE 1029 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1029 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28| 1.42092) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 46.829,04|
009001 1030 [VACANTE 1030 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1030 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 154332 1.420,92] 0,00 0,00 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
009001 1031 [VACANTE 1031 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1031 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 13.262,52 0,00 154332 1.420,92) 0,00 0,00 31.068,12 129104 43.978,56]
009001 1032 [VACANTE 1032 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1032 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 20 10.338,00 0,00 7.365,60] 16.406,88 0,00 1.443,84) 1.489,20| 0,00 0,00 37.043,§| 15.345,9 52.389,43
009001 1033 [VACANTE 1033 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1033 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofca 20 10.338,00 0,00 7.365,60) 16.406,88] 0,00| 1.443,84] 1.489,20| 0,00| 0,00 37.uaa,sz| 15.345,9¢] 52.389,48|
009001 1034 [VACANTE 1034, IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1034 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 19 10.338,00 0,00 6.989,76] 13.159,20 0,00 125052 1.489,20] 0,00 0,00 33.226,68 13.759,44) 46.986,12]
009001 1035 [VACANTE 1035 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1035 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12,9459 0,00 154332 1.420,92) 0,00 0,00 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
009001 1036 [VACANTE 1036 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1036 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 154332 1.420,92] 0,00 0,00 30.751,56 12.778,08 43.529,64|




009001 1037 [VACANTE 1037 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1037 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 1 346,16' 1.420,92] 0,00 0,00] 30.554,40] 12.705,7) 43.260,12]
009001 1038 [VACANTE 1038 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1038 03 Funcionario Nuevo Ingreso o|c2 17 8. som_zl 0,00] 6.237,24) 12.945,9¢ 0,00| 1.346,1¢] 1.420,92] 0,00| 0,00 30.554,40| 12.705,72) 43.260,12
005001 1039 [VACANTE 1039 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1039 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 2.151,03] 0,00 1653,34 4.242,24] 0,00 324,57 355,23 0,00 0,00 8.726,03] 3.632,13] 12,358,564
009001 1040 [VACANTE 1040 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1040 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 2.151,03] 0,00 1653,36 4.242,24] 0,00 324,57 355,23 0,00 0,00 8.726,03] 363213 12.358,56
005001 1041 [VACANTE 1041 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1041 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] 4.454,8] 0,00 360,96 372,30) 0,00 0,00 9.907,5?| 4.107,03] 14.014,7]]
009001 1042 [VACANTE 1042 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1042 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] 4.454,82] 0,00 360,96 372,30) 0,00 0,00 9.907,5i| 2.107,03] 14.01,7]]
005001 1043 [VACANTE 1043 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1043 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.374,88 0,00 125052 14209 0,00 0,00 29.887,68 1243217 42.319,80)
009001 1044 [VACANTE 1044 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1044 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.374,88 0,00 1250552 1.42092) 0,00 0,00 29.887,68 1243217 42.319,80)
005001 1045 [VACANTE 1045 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1045 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32] 0,00 129828 14209 0,00 0,00 33.068,88 137601 46.829,04|
009001 1046 [VACANTE 1046 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1046 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 15.508,32 0,00 1.298,28| 1.42092) 0,00 0,00 33.068,88 13.760,1 6.829,04|
009001 1047 [VACANTE 1047 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1047 10 Personal Laboral fijo o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 5.366,12] 0,00) 13459 1.420,92] 0,00 0,00 26.974,32 11.208,45 38.182,80)
009001 1048 [VACANTE 1048 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1048 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 13.262,52 0,00 154332 1.42092) 0,00 0,00 31.068,12 129104 43.978,56]
005001 1049 [VACANTE 1049 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1049 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 154332 14209 0,00 0,00 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
009001 1050 [VACANTE 1050 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1050 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12,9459 0,00 154332 1.420,92) 0,00 0,00 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
005001 1051 [VACANTE 1051 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1051 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 20 10.338,00 0,00 7.355,53| 16.406,88 0,00 1aa3gal 148920 0,00 0,00 37.043,§| 15.345,9 52.389,43
009001 1052 [VACANTE 1052 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1052 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 20 10.338,00 0,00] 7. 355,5£| 16.406,88] 0,00| 1.443,84] 1.489,20| 0,00| 0,00 37.043,szl 15.345,9¢] 52.389,48|
005001 1053 [VACANTE 1053 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1053 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 20 10.338,00 0,00 7.365,60] 16.406,88 0,00 1aa3gal 148920 0,00 0,00 37.083,52 15.345,9 52.389,43
005001 1054 [VACANTE 1054 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1054 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 20 10.338,00 0,00 7.365,60) 16.406,88 0,00 1.443,84) 1.489,20) 0,00 0,00 37.043,52 15.345,9 52.389,43|
005001 1055 [VACANTE 1055 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1055 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofa1 2 15.923,52] 0,00 5.764,40] 16.031,04 0,00 125052 163776 0,00 0,00 44.607,24 18.274,44) 62.881,68]
009001 1056 [VACANTE 1056 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1056 03 Funcionario Nuevo Ingreso o[a2 22 13.768,80) 0,00] 8.540,40) 12.243,77) 0,00| 1 zsu,s_zl 1.673,64] 0,00| 0,00 37.477,08 15.415,80) 52.892,88|
009001 1057 [VACANTE 1057 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1057 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofaz 2 13.768,80 0,00 8.540,40] 1452096 0,00 125052 167364 0,00 0,00 39.754,32 16.368,48 56.122,80)
005001 1058 [VACANTE 1058 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1058 03 Funcionario Nuevo Ingreso o[ 2 13.768,80 0,00 8.540,0] 12.243,72) 0,00 1345,92) 1673,69 0,00 0,00 37.572,48 15.450,60) 53.023,08]
005001 1059 [VACANTE 1059 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1059 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 154332 14209 0,00 0,00 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
005001 1060 [VACANTE 1060 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1060 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 1.336,16| 1.42092) 0,00 0,00 30.554,40| 12.705,7) 43.260,12
005001 1061 [VACANTE 1061 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1061 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] 4.454,8] 0,00 360,96 372,30) 0,00 0,00 .907,68] 4.107,03] 14.014,7]]
009001 1062 [VACANTE 1062 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1062 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] 4.324,50] 0,00 324,57 372,30) 0,00 0,00 9.740,97] 2.039,17] 13.780,14)
009001 1063 [VACANTE 1063 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1063 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofaz 2 3.442,20] 0,00 2.135,10] 3.060,93| 0,00| 336,48 218,41 0,00| 0,00 939317 386265  13.255,77]
009001 1064 [VACANTE 1064 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1064 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 19 2.584,50] 0,00 1.747,84 3.289,80] 0,00 312,63 372,30) 0,00 0,00 8.306,67] 3.439,86| 11.746,53)
005001 1065 [VACANTE 1065 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1065 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 19 2.584,50] 0,00 747,44 3.289,80] 0,00 zu,s—zl 372,30) 0,00 0,00 8.306,67] 3.439,86| 11.746,53)
009001 1066 [VACANTE 1066 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1066 03 Funcionario Nuevo Ingreso o[ 2 3.442,20] 0,00 2.441,10] 4.668,09] 0,00 459,30 418,41 0,00 0,00 11.429,10) 2.707,96] 16.137,0
009001 1067 [VACANTE 1067 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1067 10 Personal Laboral fijo ofa1 2 1592352 0,00 5.764,40] 16.031,04 0,00 125052 163776 0,00 0,00 44.607,24| 18.274,44) 62.881,68]
009001 1068 [VACANTE 1068 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1068 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofa1 2 15.923,52 0,00 9.764,0] 16.031,04 0,00 125052 1637,7 0,00 0,00 24.607,24| 18.274,4 62.881,68|
005001 1069 [VACANTE 1069 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1069 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 19 10.338,00 0,00 6.989,76] 13.159,20 0,00 13466 148920 0,00 0,00 3332232 13.794,48 47.116,80)
009001 1070 [VACANTE 1070 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1070 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 16.968,96 0,00 1.298,28| 1.42092) 0,00 0,00 3452952 1437120 48.900,72
209001 071 [VACANTE 1071 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1071 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 16.968,96 0,00 129828 14209 0,00 0,00 34.szs,§| 14.371,20) 48.900,72]
009001 1072 [VACANTE 1072 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1072 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 20 10.338,00 0,00] 7.365,60) 16.406,88] 0,00| 1.443,84] 1.489,20| 0,00| 0,00 37.043,szl 15.345,9¢] 52.389,48|
09001 1073 [VACANTE 1073 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1073 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 20 10.338,00 0,00 7.365,60] 16.406,88 0,00 1aa3gal 148920 0,00 0,00 37.043,52 15.345,9 52.389,43
009001 1074 [VACANTE 1074 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1074 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 20 10.338,00 0,00 7.365,60) 16.406,88 0,00 144384 1.489,20) 0,00 0,00 37.043,52 15.345,9 52.389,43|
09001 1075 [VACANTE 1075 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1075 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofaz 2 13.768,80 0,00 8.540,40] 1452096 0,00 125052 167364 0,00 0,00 39.754,32 16.368,48 56.122,80)
009001 1076 [VACANTE 1076 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1076 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofar 2 15.923,52 0,00 9.764,0] 16.031,04 0,00 125052 1637,7 0,00 0,00 24.607,24| 18.274,4 62.881,68|
009001 1077 [VACANTE 1077 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1077 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 154332 14209 0,00 0,00) 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
009001 1078 [VACANTE 1078 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1078 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 1.336,16| 1.42092) 0,00 0,00 30.554,40| 12.705,7) 43.260,12
209001 1079 [VACANTE 1079 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1079 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 12.945,96 0,00 154332 14209 0,00 0,00) 30.751,56 12.778,08 43.529,64|
009001 1080 [VACANTE 1080 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1080 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofar 2 3.980,88] 0,00 2.441,10] 4.007,76] 0,00 312,63 409,42 0,00 0,00 1115181 2.568,61] 15.720,4)
005001 1081 [VACANTE 1081 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1081 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofa1 2 3.980,88] 0,00 2.441,10] 4.007,76] 0,00 312,63 409,44 0,00 0,00 1115181 4.568,61] 15.720,42)
009001 1082 [VACANTE 1082 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1082 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 2 2.584,50] 0,00 2.135,10] 4.454,82] 0,00 360,96 372,30) 0,00 0,00 9.907,68] 2.107,03] 14.01,7]]
005001 1083 [VACANTE 1083 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1083 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofcx 20 10.338,00 0,00 7.365,60] 16.406,88 0,00 1aa3gal 148920 0,00 0,00 37.043,§| 15.345,9 52.389,43
009001 1084 [VACANTE 1084 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1084 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 20 10.338,00 0,00] 7.365,60) 16.406,88] 0,00| 1.443,84] 1.489,20| 0,00| 0,00 37.043,szl 15.345,9¢] 52.389,48|
005001 1085 [VACANTE 1085 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1085 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12] 0,00 6.237,24] 16.968,96 0,00 129828 14209 0,00 0,00 3452952 14.371,20) 48.900,72]
009001 1086 [VACANTE 1086 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1086 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofar 2 15.923,52 0,00 9.764,0] 16.031,04 0,00 125052 16377 0,00 0,00 24.607,24| 18.274,4 62.881,68|
009001 1087 [VACANTE 1087 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1087 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofa1 2 1592352 0,00 5.764,40] 16.031,04 0,00 125052 163776 0,00 0,00 44.607,24 18.274,44) 62.881,68]
009001 1088 [VACANTE 1088 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1088 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 17 8.604,12| 0,00 6.237,24] 12,9459 0,00 1.336,16| 1.42092) 0,00 0,00 30.554,40| 12.705,7) 43.260,12
005001 1089 [VACANTE 1089 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1089 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofe E) 7.875,12] 0,00 4.733,28] 1131312 0,00 1 zso,s‘z{ 1312,56| 0,00 0,00) 26.484,60] 11012,64 37.497,24
009001 1090 [VACANTE 1090 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1090 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofct 19 10.338,00 0,00 6.989,76] 13.159,20 0,00 1250552 1.489,20) 0,00 0,00 33.226,68 13759, 46.986,12
005001 1091 [VACANTE 1091 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1091 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofaz 2 13.768,80 0,00 8.540,40] 1452096 0,00 1 zso,s‘z{ 1.673,64) 0,00 0,00 39.754,32 16.368,48 56.122,80)
009001 1092 [VACANTE 1092 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1092 03 Funcionario Nuevo Ingreso o[z 2 13.768,80 0,00 8.540,0] 145209 0,00 125052 1673,69 0,00 0,00 39.754,32 16.368,48 56.122,80)
005001 1093 [VACANTE 1093 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1093 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 8.604,12] 0,00 6.613,44] 17.614,80 0,00 1 zso,s‘z{ 1.420,92] 0,00 0,00 35.503,80] 14.781,3 50.285,1
009001 1094 [VACANTE 1094 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1094 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofa1 2 15.923,52 0,00 9.764,0] 16.031,04 0,00 125052 16377 0,00 0,00 24.607,24| 18.274,4 62.881,68|
005001 1095 [VACANTE 1095 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1095 03 Funcionario Nuevo Ingreso ofaz 2 3.442,20] 0,00 2.135,10] 3.060,93 0,00 ziz,s‘z{ 418,41 0,00 0,00 9.369,27] 3.853,05 13.223,27)
009001 109 [VACANTE 1096 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1096 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 2.151,03] 0,00 165336 4.242,24] 0,00 324,57 355,23 0,00 0,00 8.726,03] 363213 12.358,56
009001 1097 [VACANTE 1097 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1097 03 Funcionario Nuevo Ingreso o 18 2.151, nﬁl 0,00 1653,36 4.242,24] 0,00 324,57 355,23 0,00 0,00 8.726,43] 3.632,13] 12.358,56




009001 1098 | VACANTE 1098 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1098 03 Funcionario Nuevo Ingreso C2 17 2.151,03] 0,00] 1.559,31 3.236,49| 0,00| ZES,E}l 355,23 0,00| 0,00 7.687,89)| 3.]94,5—ll 10.882,41
009001 1099 |VACANTE 1099 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1099 |03 Funcionario Nuevo Ingreso A2 24 3. 442,Z_Ol 0,00] 2.441,10) 4.668,09) 0,00| 459,30| 418,41 0,00| 0,00| 11.429,10| 4.707,96 16.137,06|
009001 1100 | VACANTE 1100 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1100 11 Personal laboral contratado A1 24 15.923,52| 0,00] 9.764,40| 16.031,04] 0,00| 1.250,52 1.637,76| 0,00| 0,00 44.607,24| 18.274,44| 62.881,68|
009001 1101 [VACANTE 1101 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1101 11 Personal laboral contratado 2 18 860,12 0,00] 6.613,44) 14.145,84] 0,00] 125052 142092 0,00] 0,00 32.034,84] 1333032 45.365,16]
009001 1102 | VACANTE 1102 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1102 11 Personal laboral contratado C2 17 8.604,12| 0,00] 6.237,24] 12.945,96| 0,00| 1.346,16| 1.420,92| 0,00| 0,00| 30.554,40 12.705,72 43.260,12
009001 1103 [VACANTE 1103 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1103 12 Personal laboral interino a1 2| 1592352 0,00] 9.764,40) 16.031,04] 0,00] 1.250,52] 1637,76| 0,00] 0,00 44,607,249 18.274,44) 6288168
009001 1104 [VACANTE 1104 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1104 11 Personal laboral contratado (A2 2 13.768,80) 0,00 8.540,40) 12243,72] 0,00 1345,9)] 167364 0,00 0,00] 37.572,48 15.450,60) 53.023,08]
009001 1105 [VACANTE 1105 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1105 03 Funcionario Nuevo Ingreso c2 ) 860,12 0,00] 6.613,44) 14.145,84] 0,00] 1.250,52] 142092 0,00] 0,00 32.034,84] 1333032 45.365,16]
009001 1106 [VACANTE 1106 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1106 03 Funcionario Nuevo Ingreso 2 17 8.604,12 0,00 6.237,24) 12.945,96] 0,00 1543,3)] 1.420,9] 0,00 0,00] 30.751,56 12.778,08) 43.529,64)
009001 1107 [VACANTE 1107 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1107 03 Funcionario Nuevo Ingreso c2 7 860,12 0,00] 6.237,24) 12.945,96] 0,00] 138636 142092 0,00] 0,00 30.554,40] 12705,72 43.260,12]
009001 1108 [VACANTE 1108 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1108 11 Personal laboral contratado 2 17 8.604,12 0,00 6.237,24) 12.945,96] 0,00 1.346,1§] 1.420,9| 0,00 0,00] 30.554,40| 12.705,72 43.260,12|
009001 1109 [VACANTE 1109 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1109 11 Personal laboral contratado c2 7 860,12 0,00] 6.237,24) 12.945,9] 0,00] 154332 14209 0,00] 0,00 30.751,56) 12.778,08] 43529,64|
009001 1110 [VACANTE 1110 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1110 11 Personal laboral contratado c2 17 8.604,12| 0,00 6.237,24) 12.945,96| 0,00| 1543,3) 1.420,92] 0,00| 0,00 30.751,56) 12.778,08) 43.529,64]
009001 1 [VACANTE 1111 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1111 11 Personal laboral contratado c2 7 860,12 0,00] 6.237,24) 12.945,9] 0,00] 154332 14209 0,00] 0,00 30.751,56) 12.778,08] 43529,64|
009001 1112 [VACANTE 1112 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1112 11 Personal laboral contratado 2 17 8.604,12 0,00 6.237,24) 12.945,96] 0,00 1543,3)) 1.420,9] 0,00 0,00] 30.751,56 12.778,08) 43.529,64)
009001 ) [VACANTE 1113 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1113 11 Personal laboral contratado c2 7 860,12 0,00] 6.237,24) 12.945,9] 0,00] 154332 14209 0,00] 0,00 30.751,56) 12.778,08] 43529,64|
009001 1114 [VACANTE 1114 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1114 11 Personal laboral contratado E 13 7.875,12] 0,00 4.733,28) 11.313,12| 0,00| 1. zso,s—zl 1312,54] 0,00| 0,00 ze.asA,e—ol 11.012,64) 37.497,24)
009001 1115 [VACANTE 1115 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1115 11 Personal laboral contratado ~|»E 1 7.875,12) 0,00 5.109,72 1131317 0,00) 1 s43,3_zl 1312,56] 0,00 0,00] 27.153,ai| 11.277,3¢) 38.431,20|
009001 1116 [VACANTE 1116 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1116 11 Personal laboral contratado E 13 7.875,12) 0,00 4.733,28) 11.313,12) 0,00 12505 1312,54) 0,00 0,00] 26.484,60| 11.012,64 37.497,24|
009001 117 [VACANTE 1117 IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1117 11 Personal laboral contratado € 3 787512 0,00] 473328 11313,12] 0,00] 125052 131256 0,00] 0,00 26.484,60| 11.012,64] 37.497,24|
009001 1122 [VACANTE 1122 VICEINTERVENTOR/JEFE SECCION-ADIJIMPUTACION PARTIDA VACANTE 1122 03 Funcionario Nuevo Ingreso (a1 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
008001 1123 [VACANTE 1123 VICESECRETARIO/JEFE SECCION-ADJUNIMPUTACION PARTIDA VACANTE 1123 03 Funcionario Nuevo Ingreso A1 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00| 0,00 0,00
009001 1124 RESERVA 1081 OF. EST. DEPUR. IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1124 01 Funcionario Integrado =] 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
008001 1125 [TRABAJADOR 3091 JEFA DPTO. FP IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1125 01 Funcionario Integrado A1 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00| 0,00 0,00)
009001 1126 [ TRABAJADOR 9005 JEFE DPTO. UGE IMPUTACION PARTIDA VACANTE 1126 01 Funcionario Integrado a1 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00

ALcaLDESA
Fdo: MARIA AUXILIADORA DEL OLMO RUIZ



PRESUPUESTO MUNICIPAL
2024

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024
BASES DE EJECUCION



PRESUPUESTO MUNICIPAL
2024

De acuerdo con lo previsto en art. 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobada por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y en el art. 9 del
RD 500/1990, de 20 de Abril, se establecen las siguientes Bases de Ejecuciéon del

Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2024.

ARTICULO 1°. CONCEPTO Y CONTENIDO DE LAS BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.

Las presentes Bases contienen la adaptacion de las disposiciones generales en
materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias del Ayuntamiento de
Linares y a los Entes en los que participa asi como aquellas otras necesarias para su
acertada gestion. Constituyendo la Norma General en materia econdmico-financiera,
de obligado cumplimiento en la ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento

de Linares.

ARTICULO 2°. NORMATIVA APLICABLE

La aprobacién, gestiéon y liquidacion del Presupuesto, se regira por en primer lugar,
por la legislacion en materia de Régimen Local y en materia de régimen financiero
de las Administraciones publicas, y complementariamente, por lo previsto en estas

bases de ejecucién.

Como normativa en materia financiera, sera de aplicacion entre otras normas por las

siguientes:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Articulos de Régimen Local.

* Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e El Real Decreto 500/1990 de 20 de abril por el que se desarrolla la Ley 39/88 en
materia presupuestaria (RD 500/1990 en adelante).

e Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales segun la modificacion establecida por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo,
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e Orden HAP/1781/2013, de 20 de Septiembre, por la que se aprueba la Instruccion

del Modelo Normal de Contabilidad Local.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

e Real Decreto MEH 1463/2007, de 2 noviembre, por el que se aprueba el reglamento
de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12-12-2001, de Estabilidad Presupuestaria, en

su aplicacion a las entidades locales.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION Y DESARROLLO.

La gestién, desarrollo y ejecucién de los Presupuestos que integran el Presupuesto
General para el ejercicio de 2023, formado de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, y articulos 164 a 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD 2/2004, de 5 de
marzo, se realizara con arreglo a las presentes Bases de Ejecucion, que se formulan
en virtud de lo dispuesto en el articulo 165.1 del TRLRHL, y articulo 9 del Real Decreto
500/1.990 de 20 de Abril.

Las presentes Bases se aplicardn a la ejecucion y gestion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Linares. Tendran el mismo periodo de vigencia que el Presupuesto
para 2024. Por lo que, en caso de prdérroga del Presupuesto, estas Bases se

entenderan vigentes durante el periodo de prorroga presupuestaria.

ARTICULO 4°. DEL PRESUPUESTO GENERAL: CONCEPTO Y CONTENIDO.

1. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Linares constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden
reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean

liquidar durante el correspondiente ejercicio.
2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afo natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante el ejercicio.



SR PRESUPUESTO MUNICIPAL

AR 2024

3. La eventual prérroga presupuestaria se regira por lo dispuesto en el articulo 169.6
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en los articulos
20 y 21 del RD 500/1990, de 20 de abril, y demas disposiciones reguladoras.

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

1. La estructura del Presupuesto General se ajusta a la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, clasificAndose los créditos consignados en el estado de gastos por
programas, por categorias econdomicas y, en el caso del Ayuntamiento, por

delegaciones organicas, conforme se determina en este articulo.

2. La clasificacién organica por Delegaciones del Estado de Gastos del Ayuntamiento
de Linares, recoge las Concejalias con competencias delegadas por ambito de

actuacién, segun la siguiente estructura:

CL ORG DELEGACION ORGANICAS

0 Gastos de Personal

1 Hacienda - Urbanismo (Ordenacién del Territorio) y Medio Ambiente

2 Educacién - Infancia, Familia y Discapacidad

3 Deportes - Juventud

4 Salud y Consumo

5 Funcién Publica - Turismo y Patrimonio Histérico

6 Cultura - Festejos y Tradiciones

7 Bomberos — Comercio y Hosteleria

8 Servicios — Agricultura y Desarrollo Rural

9 Policia y Proteccion Civil - Infraestructuras y Patrimonio

10 Bienestar Social - Igualdad, Diversidad y Participacion Ciudadana

i1 Industria, Empresa, Empleo, Universidad, Contratacion, Auténomos y
Emprendedores.

12 Interior - Alcaldia
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3. La clasificacion por Programas de los créditos iniciales del Estado de Gastos del
Ayuntamiento de Linares, en su desglose por Subprogramas (cinco digitos), de
acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, es el que

consta como ANEXO del Presupuesto.

4. La clasificacion por codigos econdémico de los créditos iniciales del Estado de
Gastos, en su desglose por Subconceptos (cinco digitos), se corresponde con la
estructura de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la

estructura de los presupuestos de las entidades locales.

5. En los subconceptos correspondientes del Concepto 21 CONSERVACION del Anexo
II de la Orden EHA/3565/2008 de 3 diciembre por la que se prueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales, se imputaran todos los gastos de dicha
naturaleza, aunque sean realizados mediante contrato se imputaran o se refieran a

sumisitos y arrendamientos.

6. Especificamente los Subconceptos econdémicos que desarrollan el concepto 226
recogeran gastos de diversa naturaleza, en todo caso de caracter corriente y derivado
de las actuaciones programadas por las distintas Delegaciones Organicas, pese a que
tengan una clasificacién especifica respecto a los suministros, servicios de publicidad

o arrendamientos.

7. La imputacion presupuestaria, vendra definida por la conjuncién de las
clasificaciones organica, por programa y econdmica, a los niveles anteriormente

citados.

8. En el Estado de Gastos, las divisionarias que integran la clasificacion por programa
y econdmica recogidos en el Presupuesto o del Ayuntamiento, se entienden abiertos,
aln con consignacion cero, todos los capitulos, articulos, conceptos y subconceptos
explicita o implicitamente previstos en la clasificacién econdmica de los estados de
gastos regulada en la Orden EHA/3565/2008, de 3 diciembre por la que se prueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales. En este sentido, con ocasion
de la aprobacién de expediente de modificacion presupuestaria o a través del
procedimiento previsto en el articulo 11.4 de la presentes Articulos podran
desarrollarse divisionarias que integran la clasificacion funcional y econdmica

recogidos en el Estado de Gastos Presupuesto.

9. De acuerdo con lo establecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 diciembre, por la

que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, Anexo III
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CODIGOS DE LA CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS GASTOS, al Subconcepto
227.06. Estudios y trabajos técnicos. Gastos de estudio, trabajos técnicos,
estadisticos o de otro caracter que se deriven de tareas encomendadas a empresas
especializadas, profesionales independientes o expertos, que no sean aplicados a
planes, programas, anteproyectos y proyectos de inversion, en cuyo caso figuraran
en el Capitulo 6, «Inversiones reales». Por tanto, y de acuerdo con el criterio del
Ministerio de Hacienda sobre la imputacién presupuestaria, (Consulta 57 de marzo
2018), todos los Estudios y trabajos técnicos aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversion, que consten en Capitulo 6 inversiones reales,

deberan imputarse a la correspondiente imputacién del proyecto de inversion.

10. La dotacién consignada en el Presupuesto correspondiente al régimen financiero
de los Servicios Sociales Comunitarios, regulada en el Decreto 203/2002, de 16 de
julio, por el que se regula el sistema de financiacion de los Servicios Sociales

Comunitarios en Andalucia se define por los siguientes Programas de Gastos:

APLICACION CONCEPTO

23150 Admpr_m.Gener_aI
Servicios Sociales
23103-23104 ETF-FACOME

23190 SAD

23102 A_yuda_§ familias en
situacion de riesgo

23160 Emergencia Social

23191 Tercera Edad

23170 Transelntes

La dotacidn de créditos iniciales incluye de los eventuales remanente de gastos que
deriven de inejecucién de ejercicios anterior, por lo que la aportacion municipal al
régimen financiero de los Servicios Sociales Comunitarios definido como la diferencia
entre la Ejecucidon de Gastos e Ingresos vinculado a dichos Programas, incluye, los

remantes de créditos en su caso.

11. La imputacion presupuestaria, vendra definida por la conjunciéon de las
clasificaciones organica, por programa y econdmica, a los niveles anteriormente

citados.
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12. En el Estado de Gastos, se declaran expresamente abiertas todas las aplicaciones
que se contemplan en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por
la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

TITULO II: “DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES”
CAPITULO PRIMERO: CREDITOS INICIALES
ARTICULO 6°. CARACTER LIMITATIVO DE LOS CREDITOS

1.- Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la cual hayan sido autorizados en el Presupuesto, o por sus modificaciones

debidamente aprobadas.

2.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de
los créditos autorizados en el Estado de Gastos, los cuales tienen caracter limitativo
dentro del nivel de vinculacion juridica que se establece en el articulo siguiente de
estas Bases. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que

haya lugar.

ARTICULO 7°. VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS

1.- Los créditos autorizados en el Estado de Gastos de los distintos Presupuesto que
integran el Presupuesto General se regiran por las siguientes reglas de vinculacion
juridica:

a) Respecto de la clasificacion por programas, el AREA DE GASTO, serd la
vinculacién juridica aplicable.

b) Respecto de la clasificacién econémica:

- El CAPITULO, respecto a los créditos consignados en los Capitulos I al IX, salvo lo

establecido respecto a los Proyectos de Gasto con financiacion afectada y lo previsto

en el apartado tercero de este articulo respecto al Capitulo IV y VII.

- El ARTICULO es la vinculacién aplicable respecto a los créditos consignados en el
Capitulos 111, salvo la partida 310.00 correspondiente a intereses de operacion de
crédito largo plazo que serd la IMPUTACION PRESUPUESTARIA.
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Tendran caracter vinculante a nivel de desagregacion de aplicacion presupuestaria

(vinculacién en si mismos), los siguientes créditos:
- Los créditos declarados ampliables por estas Bases de Ejecucion.

- Los créditos de los capitulos IV y VII del Presupuesto del Ayuntamiento para

gastos por subvenciones o transferencias nominativas.

2.- Los Proyectos de Gastos con financiacion afectada, tanto de inversion como de
corriente, asi como aquellos proyectos de gastos de inversion financiados con ingreso
corriente que figuren en el Anexo de Inversiones o asi lo acuerde el 6rgano

competente (para su mayor control), vinculan en si mismos.

3. De acuerdo con la respuesta dada por la Secretaria General de Financiacion
Autonomica y Local (del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica) en marzo de 2018,
a la consulta 73, el traspaso de créditos entre aplicaciones con el mismo nivel de
vinculacién, no requiere la tramitacién de transferencia de crédito, bastard la
aprobacién de una “redistribucion de crédito” por la Junta de Gobierno Local, no
siéndole aplicables en este caso, las reglas establecidas tanto en el TRLRHL, como en

el RD 500/1990 para las transferencias de crédito.

ARTICULO 8°. SITUACION DE LOS CREDITOS

1. En la apertura del Presupuesto todos los créditos se encontraran en la situacion

de disponibles.

2. Los Créditos para gastos podran encontrarse, con caracter general, en cualquiera

de las siguientes situaciones:

a) Créditos Disponibles.

b) Créditos Retenidos pendientes de utilizacion.
c) Créditos No Disponibles.

2. En principio, todos los créditos para gastos se encontraran en la situacion de

créditos disponibles
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ARTICULO 9°. DE LOS CREDITOS NO DISPONIBLES

1.- En la apertura del Presupuesto, todos los créditos se encontraran en situacion de
disponibles. La no disponibilidad de crédito se deriva del acto mediante el cual se
inmoviliza la totalidad o parte del saldo de crédito de una partida presupuestaria,

declarandolo como no susceptible de utilizacion.

La declaracion de no disponibilidad no supondra la anulacién del crédito, pero con
cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de gastos
ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio

siguiente.

2.- Cuando el Concejal/la Delegado/a responsable de la gestion de determinada
aplicacion presupuestaria considere necesario inmovilizar la totalidad o parte del
crédito disponible existente en ella, considerandolo como no susceptible de
utilizacién, podra formular propuesta en tal sentido, solicitando la declaracién de no

disponibilidad de dicha cuantia.

3.- La propuesta que deberd ser razonada, dard lugar a la apertura del
correspondiente expediente el cual deberd ser remitido a Intervencién General para
la emision del preceptivo informe que, en todo caso, incluird la certificacion de

existencia de saldo disponible suficiente para soportar la no disponibilidad propuesta.

4. Completado asi el expediente, éste serda sometido a la aprobacion del Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con el articulo 33.3 del Real Decreto 500/1990 de 20 de

abril.

5. Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de
gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al presupuesto del

ejercicio siguiente.

4. La reposicién a disponible de un saldo previamente declarado no disponible debera

seguir los mismos tramites para su aprobacién.

ARTICULO 10°. DE LA RETENCION DE LOS CREDITOS
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1. Cuando la cuantia de un gasto o la complejidad en la preparacién de un expediente
lo aconsejen, el Concejal/la Delegado/a responsable de la gestion de la aplicacion
presupuestaria contra la que habria que certificarse el gasto, o el Concejal/la
Delegado/a del Area correspondiente, podran instar a la Intervencion, la retencién

del crédito por el importe estimado, en la correspondiente aplicacion presupuestaria.

Una vez vigente el presupuesto del ejercicio, y en todo caso con ocasion de la
iniciacién de la tramitacion de cualquier expediente que implique el reconocimiento
de una obligacidn financiera sera obligatorio solicitar retencion del crédito por importe

estimado, en la correspondiente aplicacion presupuestaria.

2. Una vez cumplimentado el documento contable RC (Retencion de Crédito) por la
Intervencion General se dard traslado del expediente al Servicio u Organo

proponente.

3. En el caso de que la operacién presupuestaria a que la retencién dé cobertura, no
se lleve finalmente a cabo, el Concejal/la Delegado/a responsable de la gestion de la
aplicacion presupuestaria afectada o, en su caso, el Concejal/la Delegado/a del Area

correspondiente, podran solicitar la anulacién de la retencién efectuada.

4, En todo caso, se realizara una retencién de crédito y hasta el compromiso firme
de aportacion o la realizacion efectiva del ingreso, de todos los gastos que hayan de
financiarse —total o parcialmente- mediante subvenciones, aportaciones de terceros,
operaciones de crédito o enajenaciones patrimoniales. Cuando se constate en
Contabilidad el compromiso firme de aportacion o la realizacion efectiva del ingreso,

se procederd a la anulacién de la Retencién de Crédito correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
ARTICULO 11°. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

1. Cuando hubiese que realizar gastos sin que exista crédito suficiente, a nivel de la
vinculacién juridica establecida en el articulo 7 de las presentes bases, se tramitara
el oportuno expediente de modificacion de créditos con caracter de URGENCIA con

sujecion a lo establecido en el presente capitulo.
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2. Las modificaciones de crédito aprobadas por la Alcaldesa-Presidenta seran
ejecutivas desde su aprobacién. Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno
de la Corporacion no seran ejecutivas hasta que se haya efectuado el tramite de
publicidad posterior a la aprobacion definitiva. No obstante las modificaciones que
tengan por objeto la concesidn de créditos extraordinarios o suplementos de crédito,
en casos de calamidad publica o de naturaleza analoga, de excepcional interés
general serdn inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las reclamaciones que
contra los mismos se promuevan. Dichas reclamaciones deberdn sustanciarse dentro
de los ocho dias siguientes a su presentacién, entendiéndose denegadas de no

notificarse su resoluciéon al interesado dentro de dicho plazo.

3. Cuando se produzcan ingresos no previstos en la estructura del Presupuesto,
procedera crear el correspondiente Subconcepto sin necesidad de acuerdo de

aprobaciéon de la modificacion.

4, Cuando existiendo dotacion presupuestaria para una o varias imputaciones
presupuestarias dentro del mismo nivel de vinculacién, se pretenda imputar gastos
a conceptos o Subconceptos del mismo nivel de vinculacion juridica cuyas partidas-
imputaciones presupuestarias no figuran creadas, no sera preciso una modificaciéon
presupuestaria, siendo suficiente una diligencia que se hara figurar en el primer

documento contable que se expida con cargo a los nuevos conceptos.

5. Las modificaciones de crédito que se pueden realizar en los Presupuestos del

Ayuntamiento son las siguientes:

- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de crédito.

- Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Generacion de crédito por ingresos.

- Incorporacion de remanentes de crédito.

- Bajas por anulacion.
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ARTICULO 120, CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO

1.- Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto algun gasto especifico y
determinado que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no existiera en
él crédito o el consignado fuera insuficiente y no ampliable, podra acordarse la
modificacion de presupuestaria mediante crédito extraordinario o suplemento de

crédito segun corresponda.

2.- De acuerdo con lo establecido en el art. 36 del R.D. 500/1.990, de 20 de Abril, se

podran financiar, indistintamente, con alguno o algunos de los siguientes recursos:
a). Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.
b). Con nuevos ingresos no previstos.

c).Con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en
algun concepto del Presupuesto Corriente; previa acreditacion de que el resto de los
ingresos viene efectudndose con normalidad, salvo que aquellos tengan caracter

finalista.

d). Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto
no comprometidas, cuyas dotaciones se presuma pueden reducirse sin perturbacién

del correspondiente Servicio, Actividad o Programa.

e). Si se trata de gastos de Inversidn, podran financiarse ademas de con los recursos

indicados en los apartados anteriores con los procedentes de operaciones de crédito.

f). Excepcionalmente, podra recurrirse a operaciones de crédito para financiar nuevos
0 mayores gastos por operaciones corrientes, a tenor de lo previsto en el apartado 5
del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y de acuerdo con las formalidades que se establecen en el articulo 36.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

3.- La tramitacién del Expediente de modificacién por Crédito Extraordinario o

mediante Suplemento de Crédito, se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:
a) Propuesta de Modificacién Presupuestaria.

1. El expediente se iniciara, por orden de la Alcaldesa Presidente o Concejal/la

Delegado/a del Servicio correspondiente.

2. La Propuesta de modificaciéon debera ir acompafiada de una Memoria justificativa

de la necesidad de realizar el gasto en el ejercicio y de la inexistencia o insuficiencia
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de saldo de crédito no comprometido en el nivel de vinculaciéon juridica
correspondiente asi como, en el caso de que el nuevo gasto se pretenda financiar con
nuevos o mayores ingresos sobre los previstos, justificacion de que el resto de los

ingresos no finalistas vienen efectudndose con normalidad.

3. La Propuesta, una vez completado el expediente sera sometido al Alcaldesa-

Presidente para su remision a la aprobacion del Pleno de la Corporacion.
b). Informe de Intervencidon que serd preceptivo para la tramitacién de la Propuesta.

c). Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda o Proposicién de la Alcaldia

dado el caracter de urgencia.

d). Acuerdo del PLENO de la Corporacion. El expediente se aprobara inicialmente vy,

en su caso, definitivamente si hubiere reclamaciones.

e). Exposicidn publica en el Boletin Oficial de la Provincia: Al expediente se le daran
los mismos tramites de informacion, recursos y reclamaciones que al Presupuesto

General.

f). En los supuestos de calamidad publica o de naturaleza andloga de interés general,
la modificacién presupuestaria serd inmediatamente ejecutiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que contra el acuerdo se promovieran, las cuales deberan sustanciarse
dentro de los 8 dias siguientes a la presentacion, entendiéndose desestimada de no

notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho plazo.

ARTICULO 13°. TRANSFERENCIAS DE CREDITO

1.- Transferencia de Crédito es aquella modificacion del Presupuesto de Gastos
mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o
parcial de un Crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion
juridica.

2.- Las Transferencias de Crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes
limitaciones (180TRLRHL):

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante

el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos

o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos
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incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de

Presupuestos Cerrados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan

sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran
a los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacion
cuando se trate de créditos modificados como consecuencia de reorganizaciones

administrativas aprobadas por el Pleno.

3. La tramitacion del Expediente de Transferencia de Crédito, se ajustara al siguiente
PROCEDIMIENTO:

Propuesta de Modificacion Presupuestaria:
La Propuesta correspondera a:

a). El Concejal/la responsable del Servicio correspondiente, cuando la modificacién
afecte a aplicaciones presupuestarias cuya gestion dependa exclusivamente de un

Unico Concejal.

b). Conjuntamente, por los Concejales/las responsables de los Servicios afectados,
cuando la modificacién afecte a aplicaciones presupuestarias cuya gestién dependa

de dos o mas Concejales.
En todo caso, el expediente debera contener:
La Propuesta de la Area Gestora.

La aplicacién o aplicaciones presupuestarias objeto de incremento o minoraciéon y su

importe.
El importe del expediente.

El documento contable de Retencion de Crédito sobre las aplicaciones

presupuestarias que se proponen minorar.
b). Informe de Intervencidn que sera preceptivo para la tramitacion de la Propuesta.

c). Acuerdo del Organo Competente: Las Transferencias de Crédito serdn

autorizadas:
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c.1). Por el PRESIDENTE en el caso de:
- Si afectan a Créditos de Personal.
- O, si afectan a Créditos de un mismo Area de Gasto.

Las transferencias de créditos aprobadas por la Alcaldesa-Presidenta seran ejecutivas

desde su aprobacion.

c.2). Por el PLENO DE LA CORPORACION, si afectan a Créditos de distinta Area
de Gasto. En la tramitaciéon de los expedientes de Transferencia de Crédito
autorizados por el Pleno de la Corporacién, seran de aplicaciéon las mismas normas

de informacién, reclamaciones y publicidad del Presupuesto General.

4, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.8 de las presentes Bases de
Ejecucidon, podran realizarse modificaciones de crédito del Presupuesto de Gastos

mediante Transferencias a aplicaciones presupuestarias sin crédito.

ARTICULO 14°. AMPLIACION DE CREDITOS

1.- La Ampliacion de Crédito es aquella modificacién al alza del Presupuesto de Gastos
gue se concreta en el aumento de crédito en alguna de las partidas ampliables, previo
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 39 del R.D 500/90, de 20 de

abril.

2.- Se declara ampliable la aplicacién presupuestaria qua continuacion se detalla, con

su correspondiente recurso afectado:

CONCEPTOS AMPLIABLES RECURSOS AFECTADOS

Aplic. Presupuest. \ Denominacion Concepto Denominacion

Fondo Accién Fondo Accién
6.9202.16212 Social (VII.4 39908 Social (VII.4
Acuerdo Convenio) Acuerdo Convenio)

Tanto la aplicacién presupuestaria como el concepto de ingreso se identificaran en el
Sistema de Informacién Contable SICAP con la Clave Especifica GM. El importe de la
ampliacién se fijara sobre la Articulo de las aportaciones realizadas por los empleados
publicos, suscrito al FONDO SOCIAL, y descontadas en némina en el concepto no
presupuestario 561800 OTRAS RETENCIONES AL PERSONAL (FONDO SOCIAL),
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segln lo establecido en el apartado VII.4 del ACUERDO CONVENIO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO en vigor.

3.- Igualmente se declara ampliable las aplicaciones presupuestarias siguientes

i. El subconcepto correspondiente al contrato de Servicio de Ayuda a Domicilio
Modalidad Dependencia, con la estimacion de ingresos consignados tanto en la

transferencia de financiacion como en el copago del servicio por los usuarios.

ii. Los subconceptos de gastos que definen el Proyecto de gastos con financiacion
afectada correspondiente a la Encomienda de Gestion Parque Empresarial

Santana y que se financien con rentas Arrendamiento.

ii. Los subconceptos de gastos que definen el Programa Escuela de Seguridad

Puablica financiada con los ingresos de derecho publico.

iv. Tendran caracter ampliable los créditos necesarios para atender los pagos de

obligaciones por sentencias judiciales firmes.

4.- La tramitacién del Expediente de Ampliacidon de Crédito, se ajustara al siguiente
PROCEDIMIENTO:

a) Propuesta de Modificacién Presupuestaria que correspondera al Concejal

responsable del Servicio correspondiente. El expediente debera contener:
- La Propuesta de la Unidad Gestora.

- La aplicacion presupuestaria objeto de ampliacion y el concepto econdémico del

ingreso que lo financie.
- El importe del expediente.

- El documento contable firmado por el Interventor acreditativo del exceso de
financiacion producido en el recurso afectado (reconocimiento en firme de mayores

derechos sobre los previstos inicialmente en el Presupuesto).
b) Informe de Intervencién que sera preceptivo para la tramitacion de la Propuesta.

c) Acuerdo del Organo Competente: Las ampliaciones de créditos seran aprobadas

por la Alcaldesa-Presidenta seran ejecutivas desde su aprobacion.
ARTICULO 15°. GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS

1.- Podran generar crédito en el estado de gastos los siguientes ingresos de

naturaleza no tributaria:
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a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas

para financiar, junto con el Ayuntamiento, gastos de competencia local.

Sera preciso que se haya producido el ingreso o, en su defecto, que obre en el

expediente acuerdo formal de compromiso firme de la aportacion.

b) Enajenacién de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al
reconocimiento del derecho, como consecuencia de la existencia formal del

compromiso firme de aportacion.

c) Prestacion de servicios por la que se hayan liquidado precios publicos en cuantia

superior a los ingresos presupuestados.
d) Reembolsos de préstamos concedidos.

Para los casos establecidos en los apartados c) y d) anteriores, sera preciso el
reconocimiento del derecho; si bien la disponibilidad de los créditos estara

condicionada a la efectiva recaudacion de los derechos.

e) Reintegro de pagos indebidos del presupuesto corriente, cuyo cobro podra reponer
crédito en la cuantia correspondiente, siendo preciso para ello la efectividad del cobro

del reintegro.

2.- Toda modificacidon presupuestaria por generacion de créditos estard condicionada
al previo reconocimiento de derechos o formalizacion del correspondiente documento

de Compromiso de ingreso.

A estos efectos, sera documento suficiente para formular Compromiso de Ingreso,
con caracter general la notificacion oficial de la concesiéon de la subvencion o la
suscripcion del correspondiente convenio. Con caracter especial, en las subvenciones
procedentes de la Comunidad Autéonoma u otras Administraciones Publicas para
financiar programas derivados de convenios que prevean su prorroga, Informe de la
Concejalia responsable del Programa manifestando que no se ha procedido a la

denuncia del Convenio por ninguna de las partes.

3. La tramitacidn del Expediente de Generacion de Crédito por Ingresos, se ajustara
al siguiente PROCEDIMIENTO:

a) Propuesta de Modificacidon Presupuestaria que corresponderd al Concejal

responsable del Servicio correspondiente.



A

Jroonen PRESUPUESTO MUNICIPAL

P
ATONTANIERN 12 2024

El expediente debera contener:
- La Propuesta de la Unidad Gestora.

- En caso de aportaciones al Ayuntamiento, documento en el que conste el

compromiso firme de ingreso o copia del ingreso en la Tesoreria Municipal.

- El crédito objeto de generacion y el concepto econdmico del ingreso que lo

financie.
- El importe del expediente.

- El documento contable acreditativo del Derecho Reconocido, del

Compromiso de Aportacién o de su efectiva Recaudacion.

b) La expedicién de certificaciones de existencia de crédito correspondera al

Interventor.
c) Informe de Intervencién que sera preceptivo para la tramitacion de la Propuesta.

d) El expediente de modificacién mediante generacion de crédito serd aprobada por

la Alcaldesa-Presidenta seran ejecutivas desde su aprobacion.

ARTICULO 16°. INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Entre la segunda quincena del mes de febrero y la primera del mes de marzo, y con
referencia al ejercicio anterior, la Intervencién deberd de elaborar la LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA, en donde se incluyan, entre otro:

a) Saldos de disposiciones de gasto con cargo a los cuales no se ha procedido al

reconocimiento de obligaciones.

b) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponible
en las aplicaciones presupuestarias afectadas por expedientes de concesion de
créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias de créditos

aprobados en el ultimo trimestre.

c) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponibles
en las aplicaciones presupuestarias destinadas a financiar compromisos de gastos

debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

d) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponibles
en los capitulos VI, VII, VIII y IX.
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e) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos disponibles
en aplicaciones presupuestarias correlacionadas con la efectiva recaudacion de

derechos afectados.

Sera preciso constatar la existencia de ingresos afectados, pues los correspondientes

créditos, en todo caso, deben ser incorporados.

Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de
la incorporacién de remanentes, la Alcaldesa-Presidenta, establecera la prioridad de
actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender en primer lugar
al cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto aprobados en

el afio anterior.
2. Supuestos de incorporacién obligatoria.

Seran incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos del
ejercicio inmediato siguiente, los remanentes de crédito no utilizados definidos en el
articulo 98 del RD 500/90 procedentes de:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las
transferencias de crédito que hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente,

en el ultimo trimestre del ejercicio.

b) Los créditos que amparen compromisos de gasto del ejercicio anterior a que hace
referencia el articulo 26.2.b) RD 500/1990.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcidn de la efectiva recaudacion de los derechos

afectados

e) Los remanentes de créditos que amparen proyectos financiados con ingresos
afectados, deberan incorporarse obligatoriamente, en su integridad, salvo que se
desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecuciéon del gasto, o que se
haga imposible su realizacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 47.5
del RD 500/90, incorporacion subordinada, en todo caso, a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello. En el supuesto en que se solape el supuesto de
incorporacion obligatoria con los motivos de incorporacién potestativa, prima el

régimen de la incorporacion obligatoria.
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Para la tramitacion del expediente bastara Unicamente Resolucidon de Alcaldia, sin

necesidad de aprobar previamente la liquidacion presupuestaria.

3. La Incorporacion de remanentes de crédito quedara subordinada a la existencia

de suficientes recursos financieros. Se consideraran como tales los siguientes:
a). El Remanente Liquido de Tesoreria.

b). Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los previstos en el Presupuesto
Corriente, previa acreditaciéon de que el resto los ingresos viene efectudndose con

normalidad.

c). Para Gastos con Financiacion Afectada, preferentemente, los Excesos de
financiacion y los Compromisos firmes de aportacidon afectados a aquéllos. En su
defecto, los recursos genéricos recogidos en los apartados a) y b), en cuanto a la

parte de gasto financiable, en su caso, con recursos no afectados.

3. La tramitacion del Expediente de Incorporacién de Remanente de Crédito, excepto

los declarados obligatorios, se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:

a) Propuesta de Modificacion Presupuestaria que correspondera al Alcaldesa-
Presidente o Concejal/la Delegado/a del Servicio, con indicacion de la aplicaciéon o
aplicaciones presupuestarias afectadas por la Incorporacion de Remanentes de

Crédito, importe y los recursos que los financien.

b) Sera imprescindible para la tramitacion de los expedientes de incorporacion de
remanentes de crédito que la Intervencidon General certifique la existencia de

remanente de crédito del ejercicio anterior.
c) Informe de Intervencion que sera preceptivo para la tramitacion de la Propuesta.

d) La aprobacién del expediente de modificacion mediante incorporacién de
remanentes de crédito serd aprobada por la Alcaldesa-Presidenta seran ejecutivas

desde su aprobacion.

ARTICULO 17°. BAJAS DE CREDITO POR ANULACION

Las Bajas por Anulacion seran las modificaciones del Estado de Gastos del
Presupuesto que supone una disminucion total o parcial en el crédito asignado a una

aplicacion presupuestaria (articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril).



ﬁl’iﬁ?éi“? PRESUPUESTO MUNICIPAL

P
ATONTANIERN 12 2024

1. Podran dar lugar a una Baja de Crédito:

- La financiacién del Remanente de Tesoreria Negativo.

- La financiacion de Créditos Extraordinarios y de Suplementos de Crédito.
- La ejecucién de otros Acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

2. La tramitacion del expediente de Baja por anulacion, se ajustara al siguiente
PROCEDIMIENTO:

a). Propuesta de Modificacién Presupuestaria:
La Propuesta corresponderd al Alcaldesa-Presidenta.
El expediente debera contener:

La aplicacién o aplicaciones presupuestarias afectadas por la Baja de Crédito y su

destino.
El importe del expediente.

El documento contable acreditativo de la Retencion de Crédito en las aplicaciones

presupuestarias afectadas por el expediente de Baja de Crédito.

b). Informe de Intervencidon que serd preceptivo para la tramitacién de la Propuesta.
c). Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda.

d). Acuerdo del Organo Competente.

Las Bajas de crédito seran autorizadas por el PLENO DE LA CORPORACION.

3. Si se destinan a financiar Créditos extraordinarios o Suplementos de crédito,
formaran parte del expediente que se tramite para la elaboracion de aquellos, siendo

su tramitacion la referida a los Créditos extraordinarios y Suplementos de créditos.

TITULO III: “DE LOS NUEVOS SERVICIOS”
ARTICULO 18°. CREACION DE SERVICIOS

1.- El establecimiento o implantacion de nuevos servicios estara supeditado a la

tramitacion del correspondiente expediente.
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2.- La tramitacion del expediente de Creacidon de Nuevos Servicios, se ajustara al
procedimiento establecido en el articulo 97.2 del Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local.

La creacion de nuevos servicios o la modificacion de la gestion seran autorizadas por
el PLENO DE LA CORPORACION.

3.- La creacién de nuevos Servicios estara condicionada, en todo caso, a la existencia
de crédito disponible, suficiente y adecuado, en el ejercicio de su implantacién y

puesta en funcionamiento.

TITULO IV: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CAPITULO
PRIMERO: FASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
ARTICULO 19°. GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

1. La Gestién del Presupuesto de Gastos se realizara en las siguientes Fases:
- Autorizacion (A)

- Disposicién (D)

- Reconocimiento de la Obligacién (O)

- Ordenacion del Pago (P)

2. La Gestion del Gasto se ajustara al Procedimiento Administrativo establecido en la
normativa vigente atendiendo a la naturaleza del gasto, en las presentes Articulos o,
en su caso, en aquellas otras disposiciones reglamentarias aprobadas al efecto por el

Pleno de la Corporacion.

3. La Ejecucion del Presupuesto de Gastos exigira la tramitacion del correspondiente
EXPEDIENTE DE GASTO, incluidos los que su pago se lleve a efecto a través de los

procedimientos especiales de pagos a justificar y anticipo de caja fija.

4. En todo caso, correspondera a la Intervencion expedir las certificaciones de
existencia de crédito. Una vez entrado en vigor el Presupuesto de Gastos del ejercicio
2024, se expediran las certificaciones en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a

contar desde la peticidon correspondiente por el Servicio.
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ARTICULO 20°. AUTORIZACION/DISPOSICION O COMPROMISO DE GASTO

1. La Autorizacién es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto
determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario. La competencia para la ejecuciéon del presupuesto
de gasto en sus fases de Autorizacion correspondera al Alcaldesa o al Pleno segun la
materia y la cuantia del gasto.

2. La Disposicién o Compromiso de Gasto es el acto mediante el que se acuerda la
realizacion de gastos previamente autorizados, por un importe exactamente
determinado. La disposicion o Compromiso de Gasto es un acto con relevancia
juridica para con terceros, vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto

concreto y determinado tanto en su cuantia como en sus condiciones de ejecucién.

3. La competencia para la ejecucion del presupuesto de gastos en su fase de
Disposicidén correspondera al Alcaldesa o al Pleno Municipal segun la materia y la

cuantia del gasto.

ARTICULO 21°, ACUMULACION DE FASES

Podran acumularse las fases Autorizacion-Disposicion (AD), asi como las fases
Autorizacion -Disposicion — Reconocimiento de la obligacion (ADQO), entre otros, en

los siguientes casos:
a). ACUMULACION DE FASES AD:

e Contratos administrativos adjudicados mediante procedimiento negociado sin

publicidad derivados de expedientes de gestion centralizada.
e Gastos de Personal.

e Contratos administrativos de obras en los que se produzca la contratacion

conjunta de elaboracion de proyecto y ejecucion de las obras.

e Contratos administrativos cuyo proyecto o presupuestos no hayan podido ser
establecidos previamente por la Administracion y deban ser presentados por
los licitadores, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Contratos de Sector
Publico.
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Contratos menores, con caracter general y con las excepciones recogidas para

la acumulacion en fase ADO.

Gastos en los que los precios sean aprobados de forma oficial y no sea posible

promover la concurrencia de ofertas.
Subvenciones nominativas.

Gastos de comunidades de propietarios.
Subvenciones de concesion directa.
Modificaciones de contratos o convenios.
Prérrogas de contratos o convenios.

Cesiones de contratos, subrogaciones del contratista, cambios de
denominacién del adjudicatario, asi como otras incidencias de la ejecucién

contractual previstas en la normativa vigente.
Expedientes de revisidon de precios derivados de contratos o convenios.

Cuotas ordinarias o extraordinarias a Consorcios o Entidades publicas o

privadas en las que participe el Ayuntamiento.

Compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores

cuando se refiera a contratos de tracto sucesivo.
Contratos basados de Acuerdos Marco.
b). ACUMULACION DE FASES ADO:

Contratos menores de tramitacion excepcional, con los requisitos establecidos
en el articulo relativo a la “tramitacion de los contratos” de las presentes Bases

de Ejecucion.
Liquidaciones del contrato e indemnizaciones al contratista.

Reconocimientos de obligaciones derivadas de compromisos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores que no se refieran a contratos de tracto

sucesivo.
Reconocimientos Extrajudiciales de crédito y Convalidaciones.
Anticipos reintegrables.

Intereses de operaciones de crédito y gastos bancarios.



A

Jroonen PRESUPUESTO MUNICIPAL

P
ATONTANIERN 12 2024

e Pagos a justificar.

e Resoluciones judiciales.

e Intereses de demora.

e Gastos por ejecucién subsidiaria.

e Intereses por operaciones de Tesoreria.

e Dotacién econdmica a los Grupos Politicos Municipales, vocales del Tribunal

Econdmico Administrativo y dietas por asistencia.
e Gastos tramitados como Anticipos de Caja Fija.
e Justiprecio, intereses y demas gastos relativos a expedientes de expropiacion.

e Ayudas reguladas en la Ordenanza Reguladora del procedimiento de concesién
de prestaciones sociales de caracter econdmico para situaciones de especial
necesidad y/o emergencia social en los Servicios Sociales del Ayuntamiento

de Linares.
e Aportaciones a Sociedades Mercantiles Municipales.
e Cuotas a la Seguridad Social.
e Impuestos y tasas.

e Los gastos derivados de la designacién o nombramiento de personas fisicas
para la imparticion de cursos de formacion o actividades de las descritas en
el articulo 310 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico.

ARTICULO 220. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION.

1.- Reconocimiento de la Obligacion es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivada de un Gasto autorizado

y comprometido, y verificado de conformidad respecto a la prestacion contratada.

2.- Todo acto de reconocimiento de obligacién requerird el preceptivo informe de
conformidad acreditativo de la realizacién de la prestacion o derecho del acreedor,

segln la naturaleza del gasto.

A tales efectos, se consideran documentos justificativos los siguientes:
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En relacidon al expediente de ndmina, el estado de retribuciones e imputacion
presupuestaria, conformado por la Alcaldesa-Presidenta o Concejal/la

Delegado/a

En relacion a las indemnizaciones por razén del servicio, con caracter general,
su abono se realizara mediante su inclusién en ndmina y previa presentacion
de la declaraciéon de la comisidon, debidamente firmada y autorizada,

acompanada de la acreditacién correspondiente.

Con caracter excepcional, se abonaran mediante pago a justificar o anticipo
de caja fija, previa presentacion de la declaracion de la comision, debidamente

firmada y autorizada, acompanada de la acreditacidon correspondiente.

Con relacién a la entrega de bienes o prestacion de servicios las facturas
originales expedidas por los contratistas, de acuerdo con la normativa en

materia de registro y expedicion de facturas.

En los contratos de obras y en los demas que asi lo prevean los
correspondientes pliegos, las certificaciones expedidas por la direccién
facultativa de la obra, debidamente conformadas por el contratista, a las que
se unird la correspondiente factura expedida por el contratista con los
requisitos establecidos en la normativa en materia de registro y expedicion de

facturas.

Las certificaciones contendran, como minimo, los siguientes datos:

a). Obra de que se trate.

b). Fecha de adjudicacion del contrato y en su caso de los modificados.

c). Cantidad a satisfacer, importe facturado con anterioridad y pendiente de

satisfacer.
d). Periodo a que corresponda con indicacién del nimero de certificacion.
e). Aplicacion presupuestaria.

En relacién a los gastos financieros, los cargos bancarios o el calendario de

vencimientos establecido.

En las dotaciones econdmicas a los grupos politicos municipales, el certificado

del secretario del Ayuntamiento relativo a la composicion de la Corporacion.
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e Enlos expedientes de asistencia a plenos y comisiones, el certificado o informe

del Secretario del Ayuntamiento.

e En los expedientes de subvenciones se estara a lo dispuesto en las presentes

Bases de Ejecucion.

e En los supuestos no contemplados, cualquier otro documento que acredite

fehacientemente el reconocimiento de la obligacion.

3. El reconocimiento y liquidacién correspondera a la Presidencia de la Corporacién,

sin perjuicio de las delegaciones que pudieran existir.

4. En los gastos derivados de contratos, sera necesario para el reconocimiento de la
primera factura, que se acompafe la formalizacion del contrato y del acta de

comprobaciéon del replanteo, si se trata de la primera certificacién de obras.

ARTICULO 220 BIS. TRAMITACION DEL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACIONES.

Todo expediente de reconocimiento de obligacién debera incluir como documento
preceptivo Informe-Propuesta por el Responsable del 6rgano gestor, en el que

deberan indicarse los siguientes elementos:

1.- Que las obligaciones propuestas responden a gastos aprobados y, en su caso,
fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobaciéon del gasto y el reconocimiento

de la obligacién deban realizarse simultdneamente.

2. Que los documentos justificativos de la obligacién se ajustan a las disposiciones

legales y reglamentarias que resulten de aplicacion. En todo caso, debera constar:
1.0 Identificacién del acreedor.

2.9 Importe exacto de la obligacion.

3.9 Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacion del pago.

3. Determinacién del Organo competente para la aprobacién del Reconocimiento de

la Obligacién.
4, Identificacion de la imputacion presupuesta del gasto.

5. Manifestacion expresa de la acreditacion de la realizacion de la prestacion o el
derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron vy

comprometieron el gasto.
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6. En los expedientes que determinen el devengo de intereses de demora, se
requerird en todo caso, dada su imputaciéon al Programa 932 DIRECCION
FINANCIERA, Informe del Departamento de Tesoreria respecto al conformidad de la
cuantificacion del importe atendiendo a la distinta naturaleza del concepto de
devengo (reintegro subvencion y transferencias publicas, deudas tributarias, precios
expropiatorios, indemnizacion por responsabilidad patrimonial, deudas declaradas

por resoluciones judiciales, etc.).

7. En las prestaciones que tengan la consideracion de subvencidon en especie, el

informe debera motivar los siguientes datos:
i. N.° de beneficiarios.
ii. Importe unitario.

iii. Justificacidon de la consideracion como gasto publico de la prestaciones recibida

por los beneficiarios.
iv. Importe total de la actuacion subvencionada.

Cuando conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley General Presupuestaria
se produjera la prescripcion de las obligaciones reconocidas o del derecho al
reconocimiento o liquidacion de las mismas, corresponde a la unidad administrativa
responsable del expediente del que derive la obligacion, promover ante el érgano
competente las actuaciones que procedan, con arreglo a las normas que resulten de
aplicacion para declarar su prescripcion. Con caracter previo a la declaracion de
prescripcion habra de darse traslado a la Intervencion para su fiscalizacion. Una vez
declarada la prescripcion se notificara el acuerdo a la Intervencidén que realizara las

anotaciones contables correspondientes.

La Intervencion, como érgano responsable de la contabilidad municipal, informara, a
requerimiento del drgano con competencia en Hacienda, sobre las obligaciones
pendientes de pago y los derechos pendientes de cobro. Esta informacion sera
comunicada a los servicios responsables para que por éstos se incoen los

procedimientos de declaracion de prescripcion indicados en el parrafo anterior.

ARTICULO 23°. ORDENACION DEL PAGO

1. La ordenacién del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, con
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base en una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de

pago contra la Tesoreria.

2. Competeran a la Consejera de Presidencia, Hacienda e Interior o al Organo
que tenga estatutariamente atribuida la funcidén en los Organismos Auténomos

dependientes las funciones de la ordenacién de pagos.

3. La expedicion de las o6rdenes de pago habra de acomodarse al plan de

disposicion de fondos de la tesoreria

4. Especificamente, en el ordenacion de pago de Subvenciones a los Grupos

Municipales por el Departamento de se debera verificar lo establecido en articulo 32.

ARTICULO 240, RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO Y
CONVALIDACIONES

A. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO:

1.- Se tramitard expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito para la
imputaciéon al presupuesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados

sin crédito presupuestario en ejercicios anteriores.

No resultara precisa la tramitacion de expediente como reconocimiento extrajudicial

de crédito, en los casos siguientes, previstos en el articulo 26.2 del RD 500/1990:
a) Atrasos a favor del personal de la Entidad.

b) Gastos debidamente adquiridos y comprometidos en ejercicios anteriores.

c) Gastos derivados de Resoluciones de érganos judiciales, sanciones o tributos.

2.- El reconocimiento extrajudicial de crédito exigird la existencia de dotacion
presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la imputacién del respectivo
gasto, y de no existir éste, se incorporara al expediente el correspondiente de

modificacion de crédito.
3.- El expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos debera contener:

a) Informe suscrita por el Técnico responsable del servicio en la que se

justifique la necesidad del gasto efectuado,

b) La factura detallada o documento acreditativo del derecho del

acreedor, --y en su caso certificacion de obra--, debidamente
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conformada por el responsable del érgano gestor.

4.- La competencia para el reconocimiento extrajudicial de créditos corresponde al
Pleno de la Corporacidon, (articulo 60.2 del RD 500/1990), a propuesta de la

Alcaldesa-Presidenta o Concejal/la Delegado/a.

5.- El reconocimiento extrajudicial de créditos, en los términos del articulo 60.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril exige:

a) El reconocimiento de la obligacibn mediante la exposicion de todos los
condicionamientos que han originado la actuacién irregular, motivando la necesidad
de proponer una indemnizacion sustitutiva a favor del tercero interesado, para evitar

un enriquecimiento injusto por parte de la Hacienda Municipal.

b) La existencia de dotacion presupuestaria, adecuada y suficiente para la imputacion
del respectivo gasto. La dotacion presupuestaria, de existir en el Presupuesto inicial,
requerirad informe del o6rgano de gestibn competente acreditando la posible
imputacion del gasto sin que se produzca perjuicio ni limitaciéon alguna para la
realizaciéon de todas las atenciones del ejercicio corriente en la consiguiente aplicacion
presupuestaria. De no existir dotacidon presupuestaria en el Presupuesto inicial se
requerird su habilitacion mediante el oportuno expediente de modificacién de
créditos, que podra ser previo o simultaneo al acuerdo sobre reconocimiento de la

obligacion.

Las modificaciones de créditos presupuestarios para habilitar aplicacion
presupuestaria adecuada y suficiente para la imputacion del gasto deberan concretar
de modo singular, especifico y con todo detalle, el motivo, la naturaleza y el montante

del referido gasto.
B-CONVALIDACIONES:

1. Podran ser objeto de convalidacion, con los mismos requisitos y formacion de
expediente requeridos en los apartados anteriores referidos al reconocimiento
extrajudicial de créditos, los gastos realizados asi como la contratacién para el
ejercicio corriente en los que concurra la omision de procedimiento o tramites
esenciales del mismo, tanto en relacién con su tramitacién administrativa como con

los aspectos presupuestarios de la ejecucidon del gasto.

El Informe de la Intervencidon General, que no tendra naturaleza de fiscalizacién, de

acuerdo con las previsiones del articulo 28.2.e) del Real Decreto 424/2017, de 28 de
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abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, valorando la aplicacién del principio de enriquecimiento sin
causa ademas de otras circunstancias como pudiera ser el caracter recurrente del
gasto o el perjuicio del interés publico derivado de la suspensién inmediata del

servicio.

2. La competencia para la convalidacidn de gastos corresponde a la Junta de Gobierno

Local a propuesta dla Alcaldesa-Presidenta o Concejal/la Delegado/a.

A efectos de determinar la delegacién en Junta de Gobierno Local indicada se
considera gastos realizados en el ejercicio corriente aquellos en los que se ha

aprobado el reconocimiento de obligacién en el ejercicio de devengo del gasto.

Adicionalmente a los previsto en el parrafo segundo del apartado a.3 de este articulo,
los expedientes de convalidacion de gasto de caracter recurrente y de cuantia
superior a 30.000€, se acompanaran el decreto anual por el que se establece la
planificacidon de la contratacidon del Ayuntamiento de Linares y que para el afio 2024
consta aprobado y publicado desde el 20 de marzo de 2024, decreto que se revisara

semestralmente.

ARTICULO 240 BIS. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

1. La calificacién de un desembolso econémico como Inmovilizado, nuevo bien de

inventario, se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

e Los realizados ante cualquier nueva incorporacion de terrenos o de inmuebles.

e Los realizados por adquisiciones de edificios nuevos, maquinaria nueva y otros

bienes, cuya vida util sea mayor de 1 aino.

2. Los criterios generales para calificar un desembolso econémico como una inversién

sobre un bien de inventario ya existente son:

e Los realizados para satisfacer las ampliaciones y las mejoras sustanciales que

supongan un incremento en el valor de los bienes de inmovilizado.

e Las reparaciones y renovacion de unidades que redunden en un mayor valor,
utilidad o prolongacion de la vida util, siendo descontadas previamente el

valor de las unidades retiradas.
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3. Los criterios generales que permiten calificar un desembolso econémico como
GASTO NO INVENTARIABLE, imputable al Capitulo II de gastos “Gastos corrientes”,

son:

e Los necesarios para el mantenimiento y conservacion de un bien para
garantizar un funcionamiento eficaz y continuado. Asi como las ampliaciones

de menor cuantia.

e Los de renovacién y reparacién que no anadan valor al bien ni aumenten su
vida util.

e Cualquier elemento cuya vida util sea inferior a 1 afio.

e Los bienes muebles, que por su caracter fungible no puedan usarse
adecuadamente sin que se consuman, o sean susceptibles de destruirse o
desecharse por un uso normal, debiendo sustituirse en breves periodos de

tiempo por otros de la misma especie y calidad.

4, Como regla general, la adquisicién de bienes cuyo coste unitario supere los
1000,00.-€, tendran la consideracion de INVENTARIABLES, y, por tanto, se

imputaran al Capitulo VI de gastos: "Inversiones".

CAPITULO SEGUNDO: GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 25°. ANTICIPOS DE NOMINA.

1.- La concesidn de Anticipos se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:
- Solicitud del interesado entre el primero y el dia 5 de cada mes.

- Informe-Propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos.

- Resolucion de la Concejalia Delegada de Funcién Publica, por delegacion de la

Alcaldesa.

2.- El Anticipo de la nomina mensual tendrda la consideracion de Pago No

Presupuestario con cargo al Concepto 10050.
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3.- El pago se materializara por caja los dias 15 de cada mes, y su importe se

descontard en la ndmina del mismo mes de su concesion.

ARTICULO 26°. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DEL PERSONAL Y DE
LOS MIEMBROS CORPORATIVOS.

1.- El Personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a percibir las
indemnizaciones que correspondan por razéon del servicio, de conformidad con la
Orden HFP/793/2024, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

2.-El reconocimiento de gastos correspondiente a indemnizaciones previstas en el
apartado anterior, seran imputables a la clasificacion organica®6 Recursos Humanos
y se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:

- Solicitud del interesado.

- Informe de conformidad del Concejal/la Delegado/a al que se adscribe
organicamente el puesto.

- Resolucion Concejalia Delegada de Funcién Publica, por delegacion del
Alcalde.

3.- Los Miembros Corporativos tendran derecho al siguiente régimen de dietas por
gastos de manutencion:

- Viajes dentro de la Provincia y que no se requerir pernoctar: los gastos
efectivamente producidos.

- Viajes dentro de la Provincia que requiere pernoctar: 80€.

- Viajes fuera de la Provincia que no requieran pernoctar y cuya duracidon no sea
superior a ocho horas: 40€.

- Viajes fuera de la Provincia que requieran pernoctar o duracién superior a ocho
horas: 80¢€.

La tramitacidon financiera del devengo de gastos por dietas -por manutenciéon y
alojamiento- y los gastos de desplazamiento de los Concejales se imputaran a la
clasificacion organica 01 REGIMEN INTERIOR, ECONOMIA Y HACIENDA vy se ajustara
al siguiente PROCEDIMIENTO:
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Informe del Concejal identificando el objeto, fecha, origen y destino
del viaje.

Liguidacidon financiera de la dieta, acompanada en su caso de los
justificantes de gastos originales.

Informe de conformidad del Concejal Delegado de Hacienda, salvo en
el caso del titular de la Alcaldia.

Resolucion del Concejal Delegado de Hacienda, por la que se aprueba
el abono de la indemnizacidn.

Con caracter general, el importe del alojamiento sera el previsto para
los empleados publicos en Anexo II del Real Decreto 462/2002, salvo
que por razones especiales deba incrementarse dicho importe, lo que
se acreditarda mediante informe sobre la concurrencia de dicha

circunstancia.

4.- El personal al servicio del Ayuntamiento en funciones de acompafiamiento al

Alcalde o Concejales Delegados tendran derecho a las mismas dietas que los mismos.

La tramitacion financiera del devengo de gastos por dietas -por manutencién y

alojamiento- previsto en este apartado, se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:

Informe del empleado identificando el objeto, fecha, origen y destino del
viaje.

Liquidacién financiera de la dieta, acompanada en su caso de los
justificantes de gastos originales.

Informe de conformidad del Delegado al que ha realizado las funciones de
acompafamiento y del Concejal Delegado de Hacienda, salvo en el caso del
titular de la Alcaldia.

Resolucion del Concejal Delegado de Hacienda, por la que se aprueba el
abono de la indemnizacién.

Materializacidén del pago por el Habilitado del anticipo de caja de fija de
ALCALDIA.

5.- Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento que asistan a dérganos
colegiados en calidad de Secretario/a percibirdan como de derecho de asistencia 30€

por sesion.
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ARTICULO 27°. PLANIFICACION FINANCIERA DEL GASTO DE PERSONAL. ANEXO DE
PERSONAL COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION DEL PERSONAL

Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas
se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a

los mencionados principios.

La modificaciéon de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacién del Presupuesto

municipal.

El expediente de modificacién del Anexo de Personal requerira el Informe del Técnico

titular de la Jefatura de Funcion Publica.

CAPITULO TERCERO: CONTRATOS MENORES, GASTOS DE CARACTER
PERIODICO Y DEMAS TRACTO SUCESIVO Y REGISTRO DE FACTURAS

ARTICULO 28°. GASTOS DE CARACTER PERIODICO Y DEMAS TRACTO SUCESIVO Y
CONTRATOS MENORES

1. GASTOS DE CARACTER PERIODICO Y DEMAS TRACTO SUCESIVO

Los gastos de caracter periddico y tracto sucesivo son aquéllos que por su caracter
repetitivo quedan excluidos del procedimiento general de fiscalizacion previa,
siempre y cuando aquélla se hubiere realizado sobre el expediente de gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato o al de sus Modificaciones. Dicha
exencion de fiscalizacion solo afecta a las fases de autorizacion y disposicion de

crédito.

2. CONTRATOS MENORES

1.Tendran la consideracion de contratos menores todos aquéllos que la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico considera como tales en funcién

del duracién inferior y cuantia de acuerdo con lo previsto en el articulo 118.
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Los gastos menores no requeriran la incoacion de expediente administrativo. Se
incorporard Informe del Area Gestora en el que deberd incluirse la necesidad del
gasto y la justificacion expresa de que no se esta alterando el objeto del contrato

para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion,

Aguellos que no se atiendan mediante Anticipo de Caja Fija se tramitaran mediante
documento ADO. A dicho documento ADO, debidamente cumplimentado, con la

incorporacion al mismo de la factura debidamente informada de conformidad.

2. En el caso de contratos menores de cuantia superior a 10.000,00 €, se requerira
la solicitud de tres presupuestos y el informe del responsable de caracter técnico del

Servicio en el que se motive la eleccion de la oferta mas ventajosa.

Cuando no se cumpla con el requisito de la solicitud de los tres presupuestos, se
requerird que dicho gastos cuente con un Informe motivado del Responsable del Area
Gestora respecto a la justificacion de la omisién y con caracter general. Una vez
aprobado el gasto, con caracter trimestral se dara cuenta a la Comisién de Hacienda

de los gastos en los que concurra dicha circunstancia.

ARTICULO 29°. REGISTRO DE FACTURAS.

El Registro de facturas se regira por el Reglamento Regulador del mismo aprobado

por el Pleno Municipal.

De acuerdo con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, articulos
3y 4, todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios estaran
obligadas al uso de la factura electronica y a su presentacion a través del punto

general de entrada FACE.

ARTICULO 290 BIS. RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA OBLIGACIONES FINANCIERAS
CONTRATOS.

1. La tramitacion financiera de las facturas correspondientes a contratos de obra y
gestidn de servicios, ademas del contrato de prestacidén de servicios o administrativos
especiales correspondientes a la gestion de los Servicios Escuelas Infantiles, Servicio

de Ayuda a Domicilio, Centro de Corta Estancia y Grua, requerira para su tramitacion
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al incorporacion de certificacion positiva vigente respecto al cumplimiento de las
obligaciones financieras en materia de Seguridad Social y AEAT. La no incorporacién
de la misma determinara la devolucidon de la factura a efectos de su tramitacién
financiera de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electo nica y creacion del registro contable de facturas en el

Sector Publico.

2. En fase de reconocimiento de Obligacién por la Intervencion se verificara que
consta Informe del Responsable del Departamento Gestor del Contrato en que se
informe de conformidad el pago de las obligaciones acreditada la existencia de
certificacién positiva respecto al cumplimiento de las obligaciones financieras en
materia de Seguridad Social y obligaciones de naturaleza salarial con los trabajadores

respecto a las prestaciones contratadas.

3. En el momento de pago por la Tesoreria Municipal se debera verificar la validez
temporal de la certificacidn positiva acredita en el momento del reconocimiento de la

Obligacion.

ARTICULO 30°. ENCOMIENDA DE GESTION.

1. La encomienda de gestidon a empresas participadas y otras entidades de derecho

publico debera ser aprobada mediante acuerdo del Pleno.

2. En el expediente debera constar Informe-Propuesta de caracter técnico en el que
se analice el contenido de la proposicidon, y en el que deberd determinarse

expresamente los aspectos siguientes:
- El objeto de la encomienda y el plazo de ejecucion del encargo.

- El importe de las obligaciones financieras a comprometer, con la justificacion

expresa de su cuantia y, en todo caso, su adecuacion a precios de mercado.
- La imputacién presupuestaria del gasto.

- El régimen de pagos que se realizara previa presentacién de la correspondiente
factura en el caso de que se trate de una actividad sujeta al Impuesto sobre el Valor

Afadido o relacidn valorada en otro caso.
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ARTICULO 30° BIS. CONVENIOS EXCLUIDOS DEL AMBITO DE APLICACION DE LA
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

La concertacion de Convenios con Entidades publicas o privadas excluidas de la
regulacién contenida en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, requeriradn la emisién con caracter previo de un Informe Juridico sobre su

objeto y la naturaleza excluida.

CAPITULO CUARTO: REGULACION DE DETERMINADOS TIPOS DE GASTOS.
ARTICULO 31°. TRANSFERENCIA ESTACION LINARES BAEZA

El incremento de la dotacién consignada en el Presupuesto 2024 correspondiente a
la Transferencia incondicionada por participacién en los tributos del municipio de la

Entidad Local Menor Estacidon Linares-Baeza.

CAPITULO QUINTO: SUBVENCIONES Y PREMIOS
ARTICULO 320. NORMATIVA EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

1. De acuerdo con lo establecido Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, tendran la consideracion de subvencion, toda disposicion dineraria
realizada, a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes

requisitos:
a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopciéon de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que

se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una

finalidad publica.
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A estos efectos, las becas tendran la consideracion de subvencién y para su concesion
requerira la previa aprobacion y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las
normas reguladoras y la convocatoria. Con caracter meramente enumerativo,
tendran estdn consideracion las becas a deportistas y al fomento del

emprendimiento.

Como régimen singular, las becas formativas que son aquellas que tienen por objeto
complementar los estudios cursados, o la capacitaciéon laboral o profesional, requerira
la aprobacién y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las normas
reguladoras y la convocatoria de acuerdo con lo determinado por el apartado 2 del
articulo 17 Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo en el caso de estudios o
educacién reglada. El régimen de becas a alumnos universitarios o que cursos
estudios calificados como reglados se regiran por los establecido en los Convenios
suscritos con las Entidades Docentes. Dicho Convenio deberd ser aprobado por la

Junta de Gobierno Local.

A los efectos de determinacién del régimen y cuantias de las subvenciones, las

subvenciones del Ayuntamiento de Linares se clasificaran en:

e A tanto alzado. (Aquellas en las que no se tiene en cuenta en el momento de

la concesién el volumen de la actividad u obra subvencionada).

e A coeficiente del presupuesto presentado (aquellas en las que si se tiene en
cuenta en el momento de la concesion el volumen de la actividad u obra
subvencionada, subvenciondndose un porcentaje sobre el presupuesto de

ingresos y gastos presentado).

2. La competencia para el otorgamiento y aprobacion de la justificacion de
subvenciones en el Ayuntamiento de Linares corresponde, por delegacion de la

Alcaldesa, en la Junta de Gobierno Local.

La autorizacion, disposicidn, reconocimiento de la obligacién corresponde al érgano
al que corresponde el otorgamiento y la aprobacion de la justificacion de acuerdo con
lo previsto en el apartado anterior. La ordenacion del pago se regira por lo establecido

en el articulo 23 de las bases.
3. Requisitos para el otorgamiento de las Subvenciones.

3.1. Requisitos generales
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Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
normas que establezcan las bases reguladoras de concesién en los términos
establecidos en la Ley. Las bases reguladoras de cada tipo de subvencién se

publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
La Concesion de cualquier subvencion debe cumplir los siguientes requisitos:

e La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de

contenido econémico que se derivan de la concesion.

e La tramitacion del procedimiento de concesién de acuerdo con las normas que

resulten de aplicacién.

e La fiscalizacidn previa de los actos administrativos de contenido econdémico, en los

términos previstos para la intervencién limitada.
e La aprobacién del gasto por el 6rgano competente para ello.

No podran concederse, en ningun caso, subvenciones a persona juridica o fisica que
tenga otorgada subvencién anterior por el Ayuntamiento de Linares cuya justificacion

no haya sido aprobada por el 6rgano competente.

En cualquier caso, seran desestimadas aquellas solicitudes de subvencion
presentadas por persona juridica o fisica que no hayan presentado, al menos la
cuenta justificativa de subvenciones otorgadas con anterioridad por el Ayuntamiento
de Linares cuyo plazo de justificacion este vencido. No obstante lo anterior, si no
hubiera transcurrido el plazo para la justificacion de la subvencidén, podran ser
admitidas y concedidas en el supuesto del cumplimiento del resto de requisitos

establecidos en la convocatoria.

Se determina con caracter general, salvo que en su normativa especifica se indique
otra cosa, como plazo de justificacion de las subvenciones, tres meses a partir del

dia siguiente al que se produzca el pago de las cantidades otorgadas.
3.2. Requisitos adicionales especificos para todo tipo de subvencion
a) Existencia de crédito adecuado y suficiente

Con caracter previo a la tramitacién de cualquier subvencidon serd necesario, en
primer lugar disponer de crédito suficiente en la partida presupuestaria municipal de

gastos del Capitulo IV cuando se trate de subvenciones corrientes o en el VII si se
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trata de subvenciones de capital, que tendran que corresponderse con la clasificacion

organica oportuna.

Previamente a iniciar el procedimiento de concesidon de subvencidn, el Servicio Gestor
correspondiente debera solicitar de la Intervencidn Municipal que se realice la
oportuna Retencién de Crédito por el importe necesario en la partida de gastos del

Presupuesto Municipal adecuada.
b) Tramitacion segun la clasificacién del procedimiento de concesidn

El procedimiento se tramitard de conformidad con lo establecido en el articulado de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b.1. Procedimiento Ordinario

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de la Ley, tendrd la consideracion de
concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesiéon de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las Articulos reguladoras, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido

mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, la propuesta de concesidon se formulard a la Junta de Gobierno

Local por el Concejal/la Delegado/a.

Dado cumplimiento al articulo 84 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, todos y cada uno
de los expedientes de subvencidn, con anterioridad a efectuar la propuesta de
concesion deberan ir informados por el Jefe de la unidad administrativa o Servicio
Gestor al que corresponda su tramite, en los que se pongan de manifiesto la
adecuacion de la actividad que se propone para subvencionar al objeto de la
Convocatoria asi como la conformidad de la documentacion aportada por cada
solicitante individualmente considerado, con la Ley General de Subvenciones, su

Reglamento y con las Articulos que regulen la convocatoria.

Una vez emitido informe por el Servicio Gestor al que se refiere el parrafo anterior,

éste remitird dicho informe junto con el expediente completo y la Propuesta de
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Concesién con anterioridad a elevarla a la Junta de Gobierno Local, a la Intervencion

Municipal (Unidad de Gestion y Fiscalizacidon de Subvenciones).
b.2. Procedimiento Excepcional
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

e Las previstas nominativamente en los Presupuestos del Ayuntamiento de Linares,
en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas

subvenciones. Las subvenciones NOMINATIVAS aparecen indicados en el ANEXO III.

e Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al Ayuntamiento de Linares,
por una norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les

resulte de aplicacidon de acuerdo con su propia normativa.

e Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas

gue dificulten su convocatoria publica.

En todos estos supuestos de procedimiento excepcional, el Servicio Gestor al que le
corresponda el tramite tendra que Informar sobre, segun los casos, la previsién
nominativa en los Presupuestos del Ayuntamiento de Linares, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones, la
imposicién por una norma de rango legal, con indicacién de la norma, que seguiran
el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia
normativa o motivar razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u

otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica..

En los informes referidos se mencionara la normativa aplicable, relacionandose la
documentacion que contiene cada expediente y habran de poner de manifiesto la
adecuacion a la normativa aplicable de la propuesta de acuerdo de concesidén o
justificacion.

3.3. Propuesta de Concesion.

Las propuestas de concesion de subvenciéon deberan contener, al menos los

siguientes extremos:

a. Periodo elegible, es decir, el tiempo para el que se otorga la subvencion

determinado por fechas y, por tanto, durante el cual ha de realizarse el gasto y su

pago.
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b. Determinacién de la clasificacion de la subvencion, es decir, si es a tanto alzado o

a coeficiente sobre el presupuesto presentado.
c. Objeto de la subvencion y gastos subvencionables.
d. Obligaciones que contrae el beneficiario con la percepcion de la subvencion.

e. Normas, forma, plazo y documentacion exigida para la justificacion de la

subvencion.
f. Formas de acreditar el gasto.

Los gastos se acreditaran mediante la aportacién de facturas originales o fotocopias
compulsadas de las mismas o cualquier otro documento valido en trafico juridico
mercantil, no aceptandose albaranes, notas de entrega o de pedido. La consideracién
de gasto subvencionable estara sujeta tanto a la naturaleza del gasto como a periodo

elegible establecido.
g. Formas de acreditar el pago.

Para considerarse gasto elegible habrad de acreditarse del pago dentro del mismo

periodo elegible para el que fue concedida la subvencion.

Las formas de acreditar el pago de gastos imputables a las subvenciones se realizara

mediante la aportacion de la siguiente documentacion segun los casos:

Pagos en metdlico al contado: facturas con estampillado de sello de pagado, del

emisor de la factura acompafiados de su firma.

Pagos mediante cuenta bancaria, talones, tarjetas de crédito o débito, transferencias,
domiciliaciones: Original o fotocopia compulsada de relacién cargos en cuenta o
recibos bancarios de cargos en cuenta por los importes exactos correspondientes a

los gastos declarados.

En ningln caso se admitiran tickets como justificantes de gasto validos, sin perjuicio

de las excepciones contenidas en la normativa sobre obligacién de facturacién.

No podra realizarse Propuesta de Concesion de Subvencion para persona juridica o
fisica que tenga subvenciones otorgadas con anterioridad cuya justificacion no haya
sido aprobada por el érgano competente con anterioridad o simultdneamente a

efectuarse la propuesta de concesion.
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En este sentido, los servicios gestores respectivos, en el momento de remitir
expediente de concesion, su informe y la propuesta de otorgamiento a la Unidad de
Gestion y Fiscalizacion de Subvenciones de la Intervencion Municipal, deberan
incorporar copia del Acto por el que se aprobd la justificacion de subvenciones
anteriores o, bien, en el caso de Proponer la justificacién simultanea, el expediente

de subvencidn cuya justificacion se pretende aprobar.

4, Tendran la consideracion de subvenciones nominativas, aquellas cuyo Beneficiario
aparece consignado especificamente en el denominacién de la imputacién
presupuestaria asi como aquellas que no apareciendo en dicha denominacién se
hayan determinado a través de un Convenio aprobado por el Pleno de caracter
plurianual. Tendran esta consideracion las subvenciones aprobadas con caracter
plurianual en el Area de Participacién Ciudadana respecto a las Asociaciones de
Vecinos asociadas a la Federacién de AAVV de Linares, asi como las correspondientes
al Area Social, una vez que se apruebe por el Pleno el Convenio en el que se

determinen los Beneficiarios.

5. La tramitacién del expediente de aprobacion de los justificantes de las
subvenciones se efectuard por Departamento que haya tramitado y gestionado su
otorgamiento, que deberd emitir Informe-Propuesta sobre la misma, incluyendo la
evaluacion de la cuenta justificativa respecto a la adecuacion de los justificantes al
objeto de la subvencion y el cumplimiento de las condiciones en las Bases o el

acuerdo de otorgamiento.

ARTICULO 320 BIS. PREMIOS

1. Los premios que requieran solicitud del beneficiario se consideran subvenciones a
los efectos de la aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones (articulo 4.a LGS).

A estos efectos, en el acuerdo por el que se proceda a la aprobacién del
correspondiente expediente debera incluir un apartado especifico respecto a la
calificacion del Premio de acuerdo con el citado criterio. Especialmente, se requerira
dicho pronunciamiento en los supuestos en los supuestos de certamenes en los que

los beneficiarios participan en la convocatoria de los mismos.
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Con caracter general, se considera que si el comportamiento o merito ha concurrido
con caracter previo a la apertura del procedimiento limitdndose los participantes a su
comunicacién, dicha comunicacion no tendra la consideracion de solitud a la efectos
de la calificacion del premio como subvencién (Premios educativos mejor

expediente).

En los supuestos de creacidon o reproduccion artistica, cientifica, o similar habra de
motivarse si la presentacion al correspondiente certamen, o convocatoria constituye

un supuesto solitud a la efectos de la calificacién del premio como subvencidn.

2. En relacion a los premios que se otorgan sin previa solicitud de los beneficiarios,
les seran de aplicacion las disposiciones de caracter general Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion

Adicional Décima.

Asi en defecto de normativa especifica del Ayuntamiento de Linares se requeriran la

siguiente tramitacioén:
a. Aprobacion por el 6rgano competente y publicacion de las Bases Reguladoras.

b. Determinacion de los Criterios de adjudicacién dentro de las Bases y que en todo

caso han de ser objetivos, razonados y razonables.

c. Aprobacion de los beneficiarios del premio mediante acuerdo del o6rgano
competente, previa incorporacién de la fundamentacion del acuerdo en base a un
Informe-Propuesta del Responsable técnico al que corresponda tramitarlos,
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde
su criterio y emitira un juicio respecto a la adecuacion a la normativa indicada del
contenido de la Propuesta, sin perjuicio de la inclusién del correspondiente acta-

dictamen del érgano de valoracion previsto en las Bases Reguladoras.

3. La competencia organica para la aprobacion de los expedientes de Premio es del
Concejal/la Delegado/a del area que realice al convocatoria, por delegacién de la
Alcaldesa (art. 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local).

CAPITULO SEXTO: DE LA TRANSPARENCIA EN GASTOS DE
INSTITUCIONALES.
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ARTICULO 33°, GASTOS DE PROTOCOLO Y REPRESENTACION

Los gastos imputables como gastos de representacion se régimen por lo previsto en
la Resolucién 19 de enero de 2009 de la Direccion General de Presupuestos, por la
que se establecen los codigos que definen la clasificacion econdmica de los
Presupuestos Generales del Estado que define el subconcepto 226.01 Atenciones
protocolarias y representativas, como los se produzcan como consecuencia de los
actos en los que participen los Miembros de la Corporacién y deban de ser realizados
en el desempefio de sus funciones en la medida que redundan en beneficio o utilidad

de la Administracion.
Por tanto los requisitos que deben cumplir dichos gastos, son los siguientes:

a) que se trate de gastos derivados del protocolo y la representacién publica de las

autoridades;
b) que se realicen en el desempefio de sus funciones;
c) que redunden en beneficio o utilidad de la Administracion;

d) que no sean encuadrables en otra aplicacidon presupuestaria mas especifica. e) que

son suponga retribuciones al personal.

Desde el punto de vista documental, la tramitacion de los gastos de esta naturaleza
(comidas, alojamientos, regalos y adquisiciones de entradas para espectaculos o
acontecimientos deportivos, entre otros) se deberd acompafiarse de un Informe de
la Concejal o por el Jefe de Protocolo con el visto bueno del Concejal, con el siguiente

contenido:

a. Motivos que justifican la celebraciéon del acto al que los gastos se refieren, b.

Descripcion concreta del acto.
c. Identificacion de las personas participantes en el mencionado acto,

b. Manifestacion que esos gastos efectivamente se realizaron con fines protocolarios
0 representativos, siendo necesarios y redundan en beneficio o utilidad de la

Administracion.
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ARTICULO 33° BIS. GASTOS EN MATERIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

1. La promocidon o contratacidon de campafias institucionales de publicidad y de
comunicacién por el Ayuntamiento de Linares se rige por lo establecido en la Ley
29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional, asi como
en la Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad Publicitaria de las

Administraciones Publicas de Andalucia.
2. Se entiende como actividad publicitaria la dirigida a:

a) Promover valores y conductas que consoliden la democracia, la libertad, la

convivencia y la solidaridad.

b) Implicar a la ciudadania en el objetivo de lograr una sociedad cohesionada y

avanzada en cuanto a conciencia civica y progreso econémico y social.
c) Informar a los ciudadanos de sus derechos y obligaciones.

d) Promover el ejercicio de derechos o el cumplimiento de deberes en condiciones de

igualdad.

e) Fomentar actitudes y comportamiento de los ciudadanos en relacién a bienes o
servicios publicos de caracter educativo, cultural, social, sanitario, de fomento de

empleo u otros de analoga naturaleza.
f) Favorecer la existencia de habitos saludables, individual o colectivamente.

g) Difundir la imagen del Ayuntamiento y el Municipio de Linares con fines de

promocion turistica.

h) Informar sobre la existencia, composicion y funcionamiento de las instituciones

publicas.

i) Informar, con caracter general, sobre los proyectos y resultados en la gestion

publica.

3. La actividad publicitaria se ajustaran a los principios de interés general, lealtad
institucional, veracidad, transparencia, eficacia, responsabilidad, eficiencia, y

rentabilidad en la asignacién de los recursos econdmicos y la austeridad en el gasto.

4. En todo caso, debera garantizarse la libre concurrencia, y su contratacion se regira
por la normativa en materia de contratacion del Sector Pablico. Con caracter general,

en los pliegos para los contratos publicitarios se tendran en cuenta los datos o indices
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comparativos, precisos y fiables, sobre difusién y audiencia, frecuencia y coste por
impacto util, horarios de emision u otros de analoga naturaleza, facilitados por las
entidades sin animo de lucro a que se refiere el art. 12 de la Ley 34/1988, de 11 de

noviembre, General de Publicidad.

CAPITULO SEPTIMO: PROCEDIMIENTO ESPECIALES DE PAGO.
ARTICULO 34°. ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR

1.- Tendran el caracter de "a justificar" las cantidades que, excepcionalmente, se
libren para atender gastos presupuestarios cuando los documentos justificativos no
se puedan acompafar en el momento de expedir las correspondientes érdenes de

pago, en relacién a las partidas presupuestarias que existan creadas.

2.- Sélo podran ser objeto de este procedimiento los gastos presupuestarios que

previamente hayan sido aprobados, salvo en el caso de gastos menores.

3.- La materializacion del Pago a Justificar se realizara mediante orden de
transferencia una cuenta restringida de pagos cuyo titular serd el Ayuntamiento y en
la que constard como autorizado el habilitado y el Concejal Responsable de la
ejecucion presupuestaria de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de concesién

del pago a justificar.

4.- La autorizacion de Ordenes de Pagos a Justificar se ajustard al siguiente
PROCEDIMIENTO:

a) Propuesta de la Unidad Gestora, con el visto bueno del Concejal-Delegado.

b) Informe de la Tesoreria Municipal respecto a conveniencia de esta forma de pago,
asi como la no existencia de embargo en relacién al tercero propuesto en la Propuesta

de libramiento.
c) Resolucion de la Concejalia-Delegada de Hacienda.

5.- Los perceptores de estas ordenes de pago, quedaran obligados a justificar la
aplicacion de las cantidades recibidas, debiendo reintegrar los fondos no invertidos y
no justificados y sujetos al régimen de responsabilidades previstos en la Ley General
Presupuestaria. El plazo de rendicidén de las cuentas sera de tres meses, sin superar
en ningun caso el 31 de diciembre del afio en que se haya concedido el pago “a

justificar”.
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6- Con cargo a los libramientos efectuados a justificar Unicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
63 de la Ley General Presupuestaria. En ningln caso se autorizaran é6rdenes de pago

"a justificar" para satisfacer gastos ya realizados.

7.- Respecto a la justificacion, la factura o documento justificativo debera ser
conformado por el Servicio, y debera reunir los requisitos que establece el Real
Decreto 1496/2003, por el que se regula el deber de expedir y entregar facturas que

incumbe a empresarios y profesionales.

8. El seguimiento y control de los pagos a justificar se realizarad a través del sistema

de informacion contable.

9. En ninguln caso, el habilitado podra realizar el pago sin que previamente se haya
realizado la prestacion de conformidad que fundamenta el libramiento de fondos
anticipado. Dicha conformidad se documentard mediante informe especifico o

diligencia de la propia factura.

ARTICULO 35°. ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 73 a 76 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, tendran la consideracién de "Anticipos de Caja Fija" las provisiones de
fondos de caracter no presupuestario y permanente que se realicen a determinados
Departamentos, por sus especiales caracteristicas, y que precisan la atencion

inmediata de obligaciones de caracter periddico o repetitivo.

Los conceptos autorizados para su atencidn mediante cuentas de caja fija son los

siguientes:

- dietas y gastos de locomocidn.

- suministros de material no inventariable y de caracter menor.
- gastos de conservacion y reparacion y de caracter menor.

- gastos de representacion,

- actividades de los programas de, FESTEJOS y Centro de Estancia diurna con terapia

ocupacional.
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- las gratificaciones aprobadas a los usuarios del Centro de Estancia diurna con

terapia ocupacional.

- las gratificaciones del personal en funciones de acompafiamiento al Alcaldesa o

Delegados prevista en el articulo 29.4.
2. La autorizacion de Anticipos de Caja Fija se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:

a) Propuesta de la Unidad Gestora, con el visto bueno del Concejal-Delegado dirigida

al Departamento de Tesoreria.

b) Informe-Propuesta del Departamento de Tesoreria Municipal en el que se deberd

indicar las siguientes consideraciones:

1. Informe favorable a la constitucion de este régimen especial de pagos, con la
identificacion de los habilitados, como delegados de las funciones de Tesoreria en

materia de pagos, y régimen de gestién financiera de los fondos.
2. Identificacion de la caja restringida de pagos y su saldo.

c) Informe de Fiscalizacion.

d) Resolucién del Concejal Delegado de Hacienda.

3. Los anticipos de caja fija tendran la consideracion de operaciones no
presupuestarias y un régimen especial de pagos organizativamente dependiente del
Departamento de Tesoreria Municipal, como delegados de las funciones de Tesoreria
en materia de pagos. A estos efectos, dicho Departamento podra dictar la Instruccidon
de gestion necesaria para garantizar la adecuada gestion de los fondos trasferidos
incluido el cumplimiento de la normativa de Gestidn financiera de los gastos

presupuestarios.

4. La materializacion del Anticipo de Caja fija se realizara mediante orden de
transferencia a una cuenta restringida de pagos cuyo titular sera el Ayuntamiento y
como autorizados el habilitado, la Tesoreria y el Concejal Responsable de la ejecucién
presupuestaria de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de constitucion del

anticipo.

5. Los conceptos econdmicos con cargo a los que se podran librar anticipos de caja

fija son los previstos en el capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto.

Excepcionalmente, en el caso de que con fecha 1 de enero no haya entrado en vigor

el Presupuesto correspondiente al ejercicio, y no obstante, conste la aprobacion inicial
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del Proyecto de Presupuesto, la constitucion de Anticipos de Caja Fija se realizara sin
retencion de crédito siempre que los conceptos objeto de libramiento se
correspondan con los correspondientes a los del ejercicio anterior para el citado

Anticipo de Caja Fija y dichos créditos consten en el Proyecto de Presupuesto.

6. Los perceptores de estos anticipos quedaran obligados a presentar la cuenta
justificativa de sus gastos una vez finalizado cada trimestre natural, hasta el 20 de
abril, 20 de julio y 20 de octubre, debiendo quedar cancelado antes del 15 de
diciembre de cada afio a fin de que a dicha fecha queden reflejados los saldos a favor
de la Entidad en cuentas y cajas restringidas de anticipos de caja fija, estando sujetos

al régimen de responsabilidades previstos en la Ley General Presupuestaria.

7.- En el curso del mes siguiente a la fecha de aportacién de los documentos
justificativos, se llevard a cabo la aprobacién o reparo de la cuenta por el érgano
competente. Con ocasién de la remision de la cuenta justifica, la Tesoreria debera
emitir el correspondiente informe respecto al saldo inicial y final del periodo de
justificacion, y la regularidad financiera de los pagos realizados. Asi mismo, debera

incorporar al Exppte copia autentica del extracto bancario visado de conformidad.

8. Con cargo a los libramientos efectuados, Unicamente podran satisfacerse
obligaciones del ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley

General Presupuestaria.

9. Las disposiciones de efectivo por el habilitado desde las cuentas restringidas para
atender los pagos materiales no seran objeto de contabilizacidn, sin perjuicio de la

responsabilidad del habilitado respecto a su custodia y justificacion.

Los pagos a los acreedores finales requerira la aportacién del documento justificativo
del titulo de cobro de acuerdo con lo establecido en estas Bases para el

reconocimiento de la obligacion.

En el caso de atencion de indemnizaciones por razén del servicio mediante el sistema
de caja fija con caracter previo a su realizacidén requerird como titulo del derecho la
autorizacidon de la comisién de servicio por el Delegado de Funcién Publica o por el
Delegado de Hacienda en los supuestos de delegacion oficiales u otras analogas. En
los supuestos de indemnizaciones de los miembros corporativos y empleados publicos
que | e acompafien en delegaciones oficiales, el documento justificativos inicial sera
la declaracion cuantificada de la indemnizacion acompafiada de la aprobacion del

gasto.
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10. La materializacion del pago por el habilitado al tercero requerira la aprobacién
del correspondiente gasto mediante Resolucion del Concejal/la Delegado/a
competente seguln lo establecido en las presentes bases, en que se determine la
imputacion presupuestaria, concepto de gasto, importe, tercero (identificacion fiscal

y nombre o razén social) y la retencion fiscal aplicable, en su caso.

11. En ningln caso, el habilitado podra realizar el pago sin que previamente se haya
realizado la prestacion de conformidad que fundamenta el libramiento de fondos
anticipado. Dicha conformidad se documentard mediante informe especifico o

diligencia de la propia factura.

CAPITULO OCTAVO: GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL Y GASTOS CON
FINANCIACION AFECTADA

ARTICULO 36°. GASTOS PLURIANUALES

1. La autorizaciéon y el compromiso de los gastos de caracter Plurianual estara
condicionada a la existencia de crédito consignado en los respectivos Presupuestos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y los articulos 79 a 88 del Real Decreto
500/1990.

Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de

los casos siguientes:
a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministros, de asistencia técnica y cientifica,
de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de mantenimiento y de
arrendamiento de equipos no habituales, que no puedan ser estipulados o

resulten antieconémicos por un ano.
c) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la Entidad Local.
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e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las
corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de

lucro.

2. La tramitacion de los expedientes de Gastos de caracter Plurianual se ajustara al
siguiente PROCEDIMIENTO:

a). Propuesta del Concejal-Delegado, con el visto bueno del Concejal de Area.

b). Informe de Intervencidon, que deberd establecer de forma expresa, el
cumplimiento de los limites de cuantia y de nuimero de anualidades del gasto

plurianual.

c). La competencia para autorizar y disponer estos gastos se determinara conforme

a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. La Propuesta en el caso de proyectos de gasto deberd indicar:

- El supuesto en que se base, de los previstos en el articulo 80 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

- El cumplimiento de los limites sefialados en los articulos 81 y 82 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

- El Plan de Inversiones y su Programa de Financiacién, con expresion de las

anualidades, agentes y régimen financiero.

- La existencia de compromisos de ingresos firmes de aportacion, es decir, que su

financiacion es ejecutiva.

4. La ejecucion de estos gastos se iniciara necesariamente en el propio ejercicio en
que se adquiera el compromiso, y la autorizacidon y disposicion serviran como fases
AD para los ejercicios siguientes, quedando, sin embargo, subordinadas al crédito

consignado en los respectivos Presupuestos.

Previamente a la autorizacion de gastos con imputacion a ejercicios futuros, el
Interventor debera certificar que no se superan los limites cuantitativos regulados en
el articulo 82, y, en su caso, 84, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Las certificaciones, autorizaciones y los compromisos de gastos deberan ser objeto

de adecuada e independiente contabilizacion.
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ARTICULO 37°. GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

1.- Se consideraran Gastos con Financiacion Afectada aquéllos que se financien con
aportaciones concretas, o a los que se afecten ingresos que, por su naturaleza o
condiciones especificas, tengan una relacion objetiva y directa con el gasto a financiar
tales como subvenciones, ayudas o donativos y recursos de otros Entes; asi como
productos de operaciones de crédito o de enajenaciones de bienes patrimoniales o

contribuciones especiales, entre otros.

1.1 De conformidad con cuanto dispone la Regla 27 de la ICAL 2013, se efectuara un
seguimiento y control de los gastos con financiacién afectada debiendo ofrecer, al

menos, la siguiente informacion:

a) Datos generales del proyecto con expresién del:

- Cddigo identificativo y denominacion del proyecto de gasto.

- Ano de inicio y anualidades a que vaya a extender su ejecucion.

- Para cada una de las anualidades, la aplicacion o aplicaciones presupuestarias de

gastos a través de las que se vaya a realizar.

- Para cada una de las anualidades, la aplicacion o aplicaciones presupuestarias de

ingresos a través de las que se prevean obtener los recursos afectados.
- La cuantia total del gasto estimado inicialmente y de los ingresos previstos.

b) Informacion sobre la gestion del gasto presupuestario, tanto del presupuesto

corriente como de presupuestos cerrados y futuros.

c) Informacion sobre la gestidn de los ingresos presupuestarios afectados, tanto del

presupuesto corriente como de presupuestos cerrados y futuros.

1.2. Cuando un gasto con financiaciéon afectada se desglose en niveles inferiores
(expediente, subexpediente, etc.), cada uno de ellos deberd ser objeto de

seguimiento y control individualizado.

1.3. Cuando un gasto con financiacion afectada se ejecute en varias anualidades, con
cargo a mas de una aplicacion presupuestaria y la financiacion afectada proceda de
mas de un agente financiador, se realizara su seguimiento y control para cada una

de las anualidades, aplicaciones y agentes.
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1.4. A través de las modificaciones presupuestarias pertinentes (generaciones de
créditos por ingresos, concesion de créditos extraordinarios), se podra producir la

creacion de nuevos proyectos de gasto.

En estos supuestos, las propuestas de modificacion de créditos se extenderan a las
determinaciones de estas Bases sobre los proyectos de gastos con financiacién

afectada.

1.5. La disponibilidad de los créditos presupuestarios financiados con ingresos
finalistas estara condicionada a la existencia de los requisitos y documentos referidos
en el articulo 173.6 del TRLRHL.

2. La definicién y, en su caso, la redefinicidn, del Proyecto de Gasto se realizara por
la Junta de Gobierno Local o el Pleno, en caso de que conlleven o se acomparfien de
una modificacion presupuestaria (Crédito extraordinario, Suplemento de crédito,
etc.), salvo en los casos de interés publico que requieran su aprobacién por Organo

Unipersonal, en cuyo caso la competencia correspondera al Alcaldesa.
El expediente debera contener:

e Informe-Propuesta suscrita por el Concejal o Concejales, competentes
para la gestién de los créditos afectos segun la clasificacion organica
del Presupuesto, en el que se debera identificar y periodificar el gasto

a realizar y los recursos a afectar.

e Informe de Intervencidon que versara sobre el equilibrio presupuestario

anual y plurianual del proyecto.

e Cuando ademas se requiera la modificacion del Presupuesto, debera
acompafiarse el expediente completo de Modificacion presupuestaria

previsto.

3.- La Disposicion o Compromiso de este tipo de Gastos quedara subordinada a la
obtenciéon del documento acreditativo del recurso a favor de la Entidad. Se entendera

como documento necesario y suficiente:

- En las Subvenciones y Transferencias de otros Entes Publicos, la notificacion

oficial de la concesidn o copia auténtica del Convenio suscrito.

- En los Donativos, Ayudas o Aportaciones en general, el compromiso documental

suscrito con dichos Entes.
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- En las Operaciones de Crédito, el contrato suscrito con la Entidad de Crédito.

- En las Contribuciones Especiales, |a publicacion del Acuerdo de Ordenacion e

Imposicion.

- En las Enajenaciones de Bienes Patrimoniales, la certificacion del acuerdo de

adjudicacion adoptado por el érgano competente.

4.- En todo caso, la determinacion de un Proyecto de Gasto con financiacion afectada

permitird en todo momento identificar la financiaciéon afectada al mismo.

5.- En el caso de bajas de financiacion se deberd adoptar nuevo acuerdo que
suplemente la minoracion en el agente financiador, con las excepciones del articulo
182 TRLRHL.

6.- Sera preceptiva la aprobacion por la Junta del Gobierno Local de la definicién
financiera de los proyectos de gastos con financiaciéon afectada, correspondiendo el
Informe-Propuesta al Responsable de caracter técnico del Departamento. En dicha
Propuesta habra de identificar los créditos correspondientes a los gastos dentro de la
configuracién normativa del gasto elegible o compatible, la financiacién
comprometida, la determinacién del Departamento responsable de la gestidn,
ejecucion y justificacidon del gasto y las reglas financieras respecto al periodo elegible

e imputacién de costes indirectos, en su caso.

7. En el acuerdo de definicion del Proyecto debera indicarse el érgano responsable
de la gestion financiera del indicado proyecto, que incluira en todo caso las siguientes

actuaciones:

- Remitir la informacion sobre las ayudas y otros ingresos con financiacion afectada

a los Departamentos de
Intervenciéon y Tesoreria.

- Verificacion que la ejecucidon de los créditos se ajusta a los requerimientos que
derivan de la financiacién afectada, incluido la planificacion y cumplimiento del

periodo de ejecucidn y conceptos de gastos.

- Evaluar si son suficientes los créditos disponibles son suficientes conforme al
proyecto presentado o en su caso iniciar tramitacion expediente de modificacion

presupuestaria.
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- Requerir del Departamento de Intervencion, los informes de justificacion que
requiriera la normativa aplicable a la financiacion afectada, mediante solicitud-

memoria en la que se indique el resultado de ejecucion del proyecto.

8. En los reintegros de subvenciones, el responsable de la gestion del Proyecto de
Gasto con financiacion afectada debera indicar en el Informe-Propuesta un analisis
especifico y suficiente sobre la concurrencia de los elementos financieros y de gestién

que motivan el reintegro.

CAPITULO NOVENO: GESTION FINANCIERA DE DETERMINADOS GASTOS EN
MATERIA DE SERVICIOS SOCIAL.

ARTICULO 370 BIS. AYUDAS DE CARACTER SOCIAL Y GRATIFICACION EN EL CENTRO
OCUPACIONAL.

1. Las ayudas que tienen la naturaleza de prestaciones de caracter social consignada
en el los programas: 23101 - PROGRAMA AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES vy
23160 - EMERGENCIA SOCIAL, no tienen la consideracion de subvenciones a los
efectos de la aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Las Ayudas Econdmicas Familiares, de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 11/1992,
de 28 de enero, por el que se establece la naturaleza y prestaciones de los Servicios
Sociales Comunitarios, y el articulo 2 de la Orden de 10 de octubre de 2013, por la
que se regulan las Ayudas Econdmicas Familiares y su gestion mediante la
cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales, se definen como
prestaciones complementarias de los Servicios Sociales Comunitarios, de caracter
temporal, dinerarias o en especie, que se conceden a las familias para la atencién de
necesidades basicas de los menores a su cargo, cuando carecen de recursos
economicos suficientes para ello, y dirigidas a la prevencion, reduccion o supresion
de factores que generen situaciones de dificultad o riesgo social para los menores
con el fin de favorecer su permanencia e integracion en el entorno familiar y social,
evitando asi situaciones de desproteccion que pudieran producirse de continuar las

mismas circunstancias.
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La dotacion prevista en el PROGRAMA 23160 - EMERGENCIA SOCIAL, igualmente
tiene la consideracion de ayudas prestacionales de ambito municipal

complementarias del modelo autonémico de los Servicios Sociales Comunitarios.
2. La gestidn financiera de este tipo de gastos seran la siguiente:

a) Informe de caracter técnico en el que se fundamente la necesidad de forma
individualizada por beneficiario, indicando la periodicidad del recurso, su tipologia —

metalico o en especie-.

b) Resolucién de la Delegada de Servicios Sociales, que tendra caracter periddico e
incluird todas las propuestas de ayuda realizadas por los Servicios Técnicos respecto

al periodo.

c) En el caso de las Ayudas Econdmicas Familiares, se requerird Informe-Propuesta
del titular de la Jefatura de Servicio/Departamento en el que se relacionen los

beneficiarios propuestos y se identifique las nuevas altas en la prestacidon temporal.

3. El Centro de estancia diurna con terapia ocupacional para personas con
discapacidad intelectual, y dentro del contenido de la atencién de dicho recurso,
puede aprobar el abono de gratificaciones a los usuarios-alumnos como incentivos
reforzadores del desempefio. Dicha percepcién tiene como objetivo de fomentar las
capacidades de dichas personas contribuyendo a su desarrollo personal y al desarrollo

de sus roles sociales.

4. La tramitacion financiera de dicho gasto, consignado dentro de la imputacion
presupuestaria 10.23160.48001

Gratificaciones COD, requerira su aprobacion por Resolucion del Delegado en materia
de Servicios Sociales, previo informe de caracter técnico en el que se identifique los

usuarios-alumnos, importe, periodo de devengo.

El pago de dicha percepcidon se podra realizar mediante el régimen de Anticipo de
caja fija constituido para tal fin, sin que le sea de aplicacion el limite de justificacion

anual previsto en el articulo 35.

El pago directo al usuario-alumno sometido a tutela legal, requerira la autorizacion
expresa y documental por el tutor y la acreditacion de su percepcidon por usuario-

alumno se realizard mediante la firma de un monitor del Centro Ocupacional.
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CAPITULO NOVENO: DE LAS ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS
POLITICOS

ARTICULO 37 TER. ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS DEL AYUNTAMIENTO.

1. El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 3 de Julio de 2023 aprobd
el otorgamiento de una dotacidon econdmica a los Grupos Politicos Municipales,
considerandose prorrogada para los ejercicios siguientes; de conformidad con lo
anterior, les corresponde durante el afio 2024, las siguientes asignaciones

economicas:
a) Asignacion fija anua 6.000 €, mensualmente 500 € por Grupo Municipal.

b) Asignacién variable mensual en funcién del nUmero de miembros de cada
uno de los grupos, de 3.200 € anuales, que mensualmente asciende a 266,67
€.

2. Esta asignacion se pagara obligatoriamente por trimestres naturales, y no podra
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de
la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial. El abono de las percepciones se realizara al inicio de cada
trimestre para financiar la aplicacion de los fondos a la actuacién corporativa de los
concejales del Grupo, con caracter de pagos anticipados o pagos a cuenta de las
cantidades concedidas. En caso de pago anticipado, éste se efectuara, mediante
transferencia bancaria, a una cuenta abierta por cada Grupo Municipal

exclusivamente para los ingresos y pagos referidos a la asignacion concedida.

3. Cada grupo politico debera llevar una contabilidad especifica de su dotacién, que

pondra a disposicién del Pleno siempre que éste lo pida.

4. Las cantidades recibidas por cada Grupo Politico durante el ejercicio anual,
deberan ejecutarse durante dicho ejercicio y hasta el 31 de enero de ejercicio
siguiente, salvo en el caso del afio de finalizacion del mandato que deberd
realizarse antes del 30 de abril. No obstante en el caso de que no se abonara las
cantidades en el plazo establecido, queda excepcionada dicha obligacion de
ejecucion anual, pudiendo admitirse cualquier gasto dentro del periodo de los 4

afios de legislatura.

5. Los gastos justificables seran los vinculados al normal funcionamiento del grupo.

Los gastos deben tener como soporte la factura correspondiente (salvo caso de
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taxis, entradas, o billetes de desplazamiento que se podra admitir tiques) y se
custodiaran por el propio Grupo Politico. Los Grupo Politico deberan aportar el
certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la AEAT, y con

la Seguridad Social.

6.- Una vez presentada la documentacion justificativa y emitido Informe por la
Intervencién, se dara cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion, para su
aprobacion, quedando de este modo por justificadas las cantidades recibidas para

cada Grupo municipal.

7.- La forma de justificacién se realizard a través de cuenta justificativa y
declaracién emitida por responsable del grupo conforme el modelo indicado en el
ANEXO 1II, a la que acompaiara copia de las facturas y transferencias bancarias,
con caracter general. En todo caso, se remitira extracto de los movimientos del
periodo correspondientes a la cuenta identificada por el Grupo para la recepcién de

los fondos.

8.- Si no se ha justificado la totalidad de las cantidades, o bien éstas no han sido
aceptadas en su totalidad, se acordara la minoracién la asignacién del siguiente
ejercicio en la parte no justificada o admitida. No obstante, no procedera dicha
minoracién, en el supuesto de cantidades pendientes de justificar, siempre y
cuando dichas cantidades, aparezcan en el saldo de la cuenta bancaria que los
Grupos Municipales hayan designado ante el Ayuntamiento Linares, debiendo
aportado el saldo de la cuenta, conformada por el Entidad Bancaria. En cualquier
caso al cierre del ejercicio presupuestario del afio inmediatamente anterior al
finalizar el mandato Corporativo, deberan de proceder al reintegro de las

cantidades no dispuestas.

CAPITULO DECIMO. DE LAS TRANSFERENCIAS, APORTACIONES Y CUOTAS A
ORGANISMOS Y ENTES PARTICIPADOS

ARTICULO 37 QUATER. APORTACIONES A LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
SOCIEDADES MUNICIPALES.

Las aportaciones a los Organismos Auténomos y Sociedades Municipales se haran

efectivas por las cantidades previstas en los créditos iniciales del Presupuesto, o
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en las modificaciones del mismo que se puedan producir; se tramitaran, a peticion
del Gerente o Director Gerente de la entidad interesada, y con la conformidad del
Concejal/la de quien dependa la aplicacidon presupuestaria correspondiente, con
documento ADO por el importe de los créditos autorizados para esta finalidad y su
pago se hara efectivo con la periodicidad que marque la Alcaldia en funcién de

las disponibilidades de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 37 QUINQUIES.- TRANSFERENCIAS, APORTACIONES Y CUOTAS A
ORGANISMOS Y ENTES PARTICIPADOS.

1. Se entiende por entes participados aquellos en los que el Ayuntamiento de
Linares ostenta representacion en sus o6rganos de gobierno, direccion o
administracién, y que reciben recursos econdémicos para su funcionamiento del

Presupuesto Municipal, entre los que se incluye la Fundaciéon Andrés Segovia.

2. Las cuotas que tenga que hacer efectivas el Ayuntamiento de Linares como
consecuencia de su condicidon de socio de entidades de caracter cientifico, técnico
o especializado del tipo que sea, y en cualquier ambito geografico, se haran

efectivas por los importes que se determinen anualmente por estas entidades.

3. La tramitacién de los expedientes que impliquen el reconocimiento y abono de
transferencias, aportaciones y cuotas a organismos y entes participados deberan

incoarse por las Areas Gestora responsables de los mismos.

4. La tramitacion a seguir en la gestién de estas aportaciones sera

la siguiente:

a) Aprobacion. La tramitacion se iniciard con el escrito del drgano
competente del ente participado en el que se solicita la aportaciéon, y la
elaboracion del correspondiente acto administrativo de aprobacion, que se
elevara al érgano competente para su aprobacion. Simultaneamente se

confeccionara el correspondiente documento contable ADO.

b) Procedimiento de justificacién. En la parte resolutiva del acto

administrativo de aprobacién se tendrd que establecer, a los efectos de
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justificar la aportacién, qué documentacién debera rendirse por parte de la
entidad receptora, asi como los plazos y forma que revestird dicha
justificacion.

c) Pago. Se realizard en la forma que se determine en el acto administrativo de

aprobacion.

TITULO V: “EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS”
CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

ARTICULO 38°. NORMAS GENERALES

1.- La ejecucidn del Presupuesto de Ingresos se regira:

a) Por la Ley General Tributaria y Presupuestaria, el Reglamento General de

Recaudacion y demds normas concordantes.

b) Por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

c) Por las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de los Tributos.

d) Por las Ordenanzas Reguladoras de los Precios Publicos.

e) Por la Ordenanza General de Gestién, Recaudaciéon e Inspeccion.
f) Por lo dispuesto en las presentes Articulos.

2.- Los derechos liquidados se aplicaran al Presupuesto de Ingresos por su importe
bruto, quedando prohibido atender obligaciones mediante la minoracién de derechos
a liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de forma expresa. Se
exceptuan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por

Tribunal o Autoridad competente.

3.- Los recursos que se obtengan en la ejecucion del Presupuesto de Ingresos, se
destinaran a satisfacer el conjunto de las Obligaciones, salvo que se trate de ingresos

especificos afectados a fines determinados.

CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
ARTICULO 390, RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES

1.- La Hacienda de las Entidades Locales estara constituida por los recursos que se
sefalan en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

2.- Para la cobranza de los Tributos y de las cantidades que como Ingresos de
Derecho Publico correspondan a la Hacienda Local, ésta gozara de las prerrogativas

contempladas en la normativa vigente.

ARTICULO 40°. REGIMEN DE RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
1.- Se entenderad Reconocido un Derecho desde el mismo momento en que:
- Se produzca su ingreso en la Tesoreria Municipal.

- Se autoricen las Liquidaciones, Padrones Fiscales o Listas Cobratorias por el érgano

competente.

- Se cumplan los vencimientos de los contratos suscritos con particulares, cuando se

trate de ingresos de caracter patrimonial.

- Se cumplan las condiciones de los Convenios suscritos con otras Instituciones o

Administraciones Publicas.
- Se disponga de los fondos procedentes de préstamos formalizados por la Entidad.

2.- La Contabilizacion de los Derechos se realizard de conformidad con lo dispuesto
en la Instruccion del Modelo normal de Contabilidad Local aprobada por Orden
HAP/1781/2013, de 20 de Septiembre.

ARTICULO 41°. LIQUIDACIONES DE CONTRAIDO PREVIO. INGRESO DIRECTO

El Reconocimiento del Derecho se contabilizara con la aprobacion de las Liquidaciones

por el 6rgano competente.
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ARTICULO 42°. LIQUIDACIONES DE CONTRAIDO PREVIO. INGRESO POR RECIBO

El Reconocimiento del Derecho se contabilizara con la aprobacion de los Padrones o

Listas Cobratorias por el érgano competente.

ARTICULO 43°. AUTOLIQUIDACIONES E INGRESOS SIN CONTRAIDO PREVIO

1.- Los ingresos que los Administrados realicen en la Tesoreria o en Cuentas
Corrientes abiertas en Entidades de Crédito bajo el régimen de "autoliquidacién”, se

efectuaran a través del impreso normalizado disefiado al efecto.

2.- Los ingresos que las Instituciones o Administraciones Publicas realicen en Cuentas
Corrientes abiertas en Entidades de Crédito bajo el régimen de “ingresos sin contraido

previo”, se aplicaran directamente a los conceptos econdmicos del Presupuesto.

3.- El Reconocimiento del Derecho de las Autoliquidaciones se contabilizara
simultdneamente con el ingreso en la Tesoreria, en Articulo a Relaciones de Ingresos

remitidas por la Oficina Tributaria o la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 440, SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS DE CARACTER FINALISTA.

1.- Los Convenios de Colaboracién suscritos con otras Administraciones Publicas para
financiar gastos o proyectos de competencia municipal, tendran la consideracién de

compromisos de ingresos concertados.

2.- Se procedera a contabilizar el reconocimiento del derecho de la subvencién en el
momento en que la Entidad concedente contabilice su documento contable ADO, o

en todo caso, en el momento del ingreso de la misma en la Tesoreria Municipal.

3.- Las subvenciones de toda indole que obtenga la Entidad Local, con destino a sus
obras o servicios, no podran ser aplicadas a atenciones distintas de aquellas para las
que fueron otorgadas, salvo, en su caso, los sobrantes no reintegrables cuya

utilizacion no estuviese prevista en la concesion.

ARTICULO 450. PRODUCTOS DE OPERACIONES DE CREDITOS CONCERTADOS

1.- La formalizacion del Contrato por las partes, tendra la consideracion de

compromiso de ingreso concertado.
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2.- Las disposiciones de fondos, acreditadas con el abono en cuenta, supondran la

contabilizacion simultanea del reconocimiento del derecho y su recaudacion.

ARTICULO 46°. INGRESOS DE DERECHO PRIVADO

1.- Los Acuerdos de Enajenacion o Gravamen de Bienes y Derechos que tengan la
consideracion de patrimoniales, supondran la existencia de un compromiso de

ingreso concertado.

2.- El reconocimiento del derecho de los rendimientos o productos de naturaleza
patrimonial, asi como las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién, se
realizard en el momento de su devengo. En el caso del producto de la enajenacién,

en el momento del cobro del precio, se contabilizara el derecho sin contraido previo.

ARTICULO 47°. CONTABILIZACION DE LOS COBROS

1.- Las cantidades ingresadas correspondientes a Liquidaciones de Contraido Previo,
en tanto en cuanto no puedan formalizarse por desconocer sus aplicaciones
presupuestarias, se contabilizardn como "Ingresos Pendientes de Aplicacién". Con
caracter mensual, dentro de los quince primeros dias del mes siguiente, se procedera
a su aplicacién definitiva, en base a la Relacion de Ingresos formulada por la
Recaudacion Municipal, que debera detallar los distintos tipos de ingresos agrupados

por afios y conceptos.

2.- Los ingresos procedentes de Autoliquidaciones e Ingresos sin Contraido Previo -
tales como Subvenciones, Disposiciones de Operaciones de Crédito e Ingresos de
Derecho Privado, entre otros-, se aplicaran directamente a los conceptos

presupuestarios.

CAPITULO TERCERO: INCIDENCIAS EN LA GESTION DE LOS INGRESOS.
ARTICULO 480. BAJAS JUSTIFICADAS

La contabilizacion de los Expedientes de Bajas de Ingresos se efectuara conforme al
acuerdo adoptado por el Alcaldesa- Presidente, a propuesta del responsable técnico

del Departamento de Gestidn Tributaria en las liquidaciones practicadas.
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ARTICULO 49°. SUSPENSION DE COBRO

1.- Las propuestas de Suspension del procedimiento recaudatorio de los ingresos se
ajustaran al procedimiento establecido en la normativa estatal y en la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién y demas disposiciones que se dicten

en su desarrollo.

2.- La tramitacién de los Expedientes de Suspensién de Cobro se llevard a cabo a
propuesta de la Oficina Tributaria y su autorizacion serd competencia dla Alcaldesa-

Presidenta.

ARTICULO 50°. APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS DE PAGO DE DEUDAS

1.- Las propuestas de aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas se
ajustaran al procedimiento establecido en la Normativa Estatal y en la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion y demas disposiciones que se dicten

en su desarrollo.

2.- La tramitacion de los Expedientes de Aplazamiento y Fraccionamiento de Pago se
llevara a cabo a propuesta de la Oficina Tributaria y en el resto de los casos a
propuesta del titular de la Tesoreria, y su autorizacién serd competencia dla

Alcaldesa-Presidenta.

TITULO VI: “LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO".

CAPITULO UNICO: “PENDIENTE DE COBRO DE DIFICIL O IMPOSIBLE
RECAUDACION”

ARTICULO 51°. DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE DIFICIL O IMPOSIBLE
RECAUDACION

1. La cuantia de los derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacion
se calculara teniendo en cuenta la antigiiedad de las deudas, asi como su importe y
naturaleza. En la cuantificacion de los mismos, se observaran al menos, los limites
minimos establecidos en el articulo 193.bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales o disposicién que le sustituya:
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a). Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
dos ejercicios anteriores al que corresponda la liquidacién se minoraran, como

minimo en un 25 por ciento.

b). Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del
ejercicio tercero anterior al que corresponde la liquidacion se minoraran, como

minimo en un 50 por ciento.

c). Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
ejercicios cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran,

como minimo en un 75 por ciento.

d). Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacidon se minoraran en un

100 por ciento.

CAPITULO SEGUNDO: CIERRE DEL PRESUPUESTO Y REMANENTE DE
TESORERIA.

ARTICULO 52°. CIERRE DEL PRESUPUESTO

1.- La aprobacién del calendario que regule el cierre de la contabilidad y los plazos
para la tramitacion de expedientes y la recepcion de documentos contables por parte

de la Intervencion General correspondera a la Alcaldesa.

2.- Los Servicios gestores recabaran de los contratistas la presentacion de facturas
dentro del ejercicio. No obstante lo anterior, en el caso de los gastos por consumos
y servicios imputables al ejercicio cuyo reconocimiento de obligaciones no haya
llegado a formalizarse a 31 de diciembre por no disponerse de las facturas, se podra
ampliar el plazo para proceder a su reconocimiento, con efectos desde dicha fecha,

hasta la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto.

3. - El Cierre y la Liquidacién del Presupuesto General de la Entidad se efectuara a
31 de diciembre de cada ejercicio. Los Estados demostrativos de la Liquidacion

deberan confeccionarse y aprobarse antes del dia primero de Marzo del afio siguiente.

4- La aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto General de la Entidad corresponde
a la Alcaldia-Presidencia y debera dar cuenta al Pleno en la primera sesién que

celebre.
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ARTICULO 53°. RESULTADO PRESUPUESTARIO

El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra determinado por
la diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y las

obligaciones presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

A los efectos del calculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se
tomaran por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante el ejercicio una

vez deducidos aquéllos que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

Igualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir,
obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquéllas que, por

cualquier motivo, hubieran sido anuladas.

El resultado presupuestario debera, en su caso, ajustarse en funcién de las
obligaciones financiadas con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de

financiacion derivadas de gastos con financiacién afectada.

ARTICULO 54°, REMANENTES DE CREDITO

Los remanentes de crédito estan constituidos por los saldos de créditos definitivos no

afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.
Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:

a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o

comprometidos y las obligaciones reconocidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencia entre los gastos autorizados

y los gastos comprometidos.

c) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no

disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.

ARTICULO 55°. REMANENTE DE TESORERIA

El Remanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los Derechos

Pendientes de Cobro, las Obligaciones Pendientes de Pago y los Fondos Liquidos,
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todos ellos referidos a 31 de Diciembre del ejercicio (articulo 101 del Real Decreto
500/1990, de 20 de Abril).

Los Derechos Pendientes de Cobro comprenderan:
a) Derechos Presupuestarios liquidados durante el ejercicio, pendientes de cobro.

b) Derechos Presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores pendientes de

cobro.

c) Los saldos de las Cuentas de deudores no presupuestarios.

Las Obligaciones Pendientes de Pago comprenderan:

a) Las Obligaciones Presupuestarias Pendientes de Pago, reconocidas durante el

ejercicio, esté o no ordenado su pago.

b) Las Obligaciones Presupuestarias Pendientes de Pago, reconocidas en los ejercicios

anteriores, esté o no ordenado su pago.
c) Los saldos de las Cuentas de Acreedores No Presupuestarios.

A esta materia le sera aplicable la regulacién dispuesta en los articulos 101 a 105 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril.

1.- El Remanente de Tesoreria se obtendra como la suma de fondos liquidos mas los

derechos pendientes de cobro, deduciendo las obligaciones pendientes de pago.

2.- El Remanente de Tesoreria disponible para la financiaciéon de gastos generales se
determinara minorando el remanente de tesoreria en el importe de los derechos
pendientes de cobro que, en fin de ejercicio, se consideren de dificil o imposible

recaudacion y en el exceso de financiacién afectada producido.

3.- La cuantia de los derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacion
se calculara teniendo en cuenta la antigtiedad de las deudas, asi como su importe y

naturaleza.

4.- En cualquier caso, la consideracion de un derecho como de dificil o imposible
recaudacion no implicara su anulacién ni producird su baja en cuentas, el cual se

producira mediante la tramitacién del correspondiente Expediente.

5.- El Remanente de Tesoreria Positivo constituird una fuente de financiacién para

Expedientes de Modificacion de Crédito de ejercicios posteriores. Por el contrario, si
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resulta Negativo serd necesario actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo
193 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas

disposiciones complementarias que se dicten al respecto.

TITULO VII: TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES
ARTICULO 56°. NORMAS GENERALES

1.- Constituyen la Tesoreria de las Entidades Locales todos los recursos financieros,
sean dinero, valores o créditos, de la Entidad Local, tanto por operaciones

presupuestarias como no presupuestarias.

2.- La Tesoreria de las Entidades Locales se regira por lo dispuesto en los articulos
194 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
Yy, en cuanto le sea de aplicacion, por las normas del Titulo V de la Ley General

Presupuestaria y demas disposiciones reglamentarias.

3.- Las disponibilidades de la Tesoreria y sus variaciones quedan sujetas a
Intervencion y al régimen de la contabilidad publica. Las disponibilidades de la
Tesoreria derivadas de la liquidacién mensual a la Seguridad Social no estan sujetas
a intervencion previa y su pago material se ajustara a lo dispuesto en la Resolucién
de 26 de septiembre de 2001, de la Direccién General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sobre incorporacion obligatoria al Sistema de Remision Electrénica
de Datos (Sistema RED).

4. A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y 50 de la “Ley
15/2010 de modificacion de la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en operaciones comerciales”, la Tesoreria elaborara, coincidiendo
con el trimestre natural vencido el informe sobre el cumplimiento de los plazos
previstos. El Titular del Organo de Contabilidad elaborarad un informe que indica la
relacion de las facturas con respecto a los cuales hayan transcurrido mas de tres
meses desde su anotacidon en el registro de facturas y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacidon. Dichos informes se

remitiran a la Alcaldia-Presidencia.

Asimismo, el érgano competente en materia de Contabilidad podra efectuar los

requerimientos periddicos de actuacidn respecto a las facturas pendientes de
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reconocimiento de obligacién, que seran dirigidos a los 6rganos competentes, a

efectos de que se justifique por escrito la falta de tramitacion de dicho expediente.

5. La expedicién de las 6rdenes de pago habra de acomodarse al Plan de Disposicion
de Fondos de la Tesoreria que se establezca por el Presidente que, en todo caso,
deberd recoger la prioridad de la deuda publica, los gastos de personal y las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, segun lo dispuesto en el articulo 187
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el articulo 14 de la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

6.- La competencia para la aprobacién de operaciones de rentabilizacién de
excedentes temporales de Tesoreria corresponde al titular de la Delegacién en
materia de Hacienda. Dicha operaciones tendran la consideracion de Operaciones No

Presupuestarias, a los efectos de su contabilizacion.

ARTICULO 560 BIS. INSTRUMENTOS VALIDOS PARA REALIZAR LOS INGRESOS.

1. El ingreso, que supone el cumplimiento de los derechos reconocidos a favor del
Ayuntamiento, se podra realizar a través de los medios que la normativa en fiscal

establece incluidos los medios telematicos y electrénicos.

2. Se autoriza al Tesorero Municipal para admitir como forma de pago cheques
bancarios o conformados por Entidad de Crédito, debiendo hacerse constar esta
circunstancia en la correspondiente Carta de Pago. El poder liberatorio de dichos

cheques quedara supeditado a su buen fin.

3. No se permitird el pago en metalico, ni se autoriza la existencia de Caja de efectivo.

ARTICULO 57°. NORMAS ESPECIALES EN MATERIA DE PAGOS.

1. Se aprueba la constitucién de un Unico anticipo de caja fija en el Departamento de
Tesoreria, dada la especialidad y cualificacion técnica de dicho ambito de gestién. La
autorizacién de otras cajas restringidas de pagos requerird informe favorable del

érgano de Control Interno y del Organo de planificacion financiera, que el habilitado
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tenga cualificacion técnica y especialidad financiera (Técnico Administracién Especial

Financiero) y que sea aprobado por el Junta de Gobierno Local.

2. Con cargo al citado anticipo de caja fija del Departamento de Tesoreria, y con

caracter ordinario se podran atender los siguientes tipos de pagos:

i. Pago de tributos e ingresos de derecho publico, en los que la tramitacién ordinaria,
pueda comprometer que dicho pago se realice en periodo voluntario. Dentro de dicho
tipos de libramiento se incluye como ingresos de derecho publico, las cotizaciones a

la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ii. Pago de reintegros de subvenciones recibidas, en los que la tramitacién ordinaria,

pueda comprometer que dicho pago se realice en periodo voluntario.

iii. El pago de gastos de suministro o servicios cuando tengan la consideracion de
contrato menor y con caracter excepcional cuando comprometa una prestaciéon que

afecte a los servicios esenciales o en los casos de catastrofe o calamidad publica.

El pago de dichos gastos esta exentos de fiscalizacion conforme al sistema de anticipo
de caja fija, pero requerira para su aprobacion el preceptivo Informe-propuesta en el
que se indiquen elementos financieros, presupuestarios y generales aplicables y la
Resolucién de reconocimiento de obligacion conforme al régimen de competencias

previstas en las presentes bases.

TITULO VIII: "CONTABILIDAD"”
ARTICULO 58°. CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
A) CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.- La contabilizacion de la ejecucion del Presupuesto de ingresos en las fases de
reconocimiento, anulacion, cancelacidon y cobro se realizard de forma agregada por
concepto, ejercicio, tipo de exaccidon, motivo de anulacién, cancelacion, ordinal, y
cualquier otro elemento de agregacidén que, por la Concejalia Delegada de Hacienda,
previo informe de la Intervencidn General, se estimen necesarios. Esta
contabilizacion de ingresos sera firmada exclusivamente por el titular del érgano de

contabilidad, en el Ayuntamiento, en base a la consulta de la IGAE 1/2022 y a las
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funciones aprobadas para el puesto de titular del 6rgano de contabilidad en la relacién

de puestos de trabajo.

2.- El registro de los aplazamientos y fraccionamientos de los derechos liquidados
sOlo se realizarad cuando los correspondientes acuerdos determinen un diferimiento

del derecho que suponga un vencimiento del mismo en el ejercicio posterior.

B) CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

1.- Los devengos acreedores de la Seguridad Social correspondientes a los pagos
delegados por prestaciones que corresponde satisfacer por la Seguridad Social se
contabilizardn mediante ejecucidn del presupuesto de gastos en el concepto 170.00
Prestaciones Seguridad Social, en tanto que no se garantice se control efectivo

mediante ejecucion no presupuestaria

2.- La obligacion del Contratista de soportar los gastos que se originen como
consecuencia de la realizacidon de ensayos y analisis de materiales y unidades de obra
o de informes especificos sobre los mismos, conforme a lo establecido en el articulo
67.3.i) del Reglamento General de la LCAP aprobado mediante Real Decreto
1098/2001, 12 de Octubre, y de acuerdo con lo que se establezca en los pliegos de
clausulas administrativas, se consideran derechos a favor de la Corporacion y se

registraran como derechos liquidados del Presupuesto de Ingresos.

3.- Salvo que el Pliego establezca lo contrario, dicho derecho se liquidarad con ocasion
de la aprobacion de la ultima certificacion y reconocimiento de obligacion como

ingreso virtual en formalizacion.

ARTICULO 59°. INFORMACION PERIODICA PARA EL PLENO DE LA CORPORACION.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 207 del TRLRHL, la Intervencion
suministrara la informaciéon de la ejecucion de los presupuestos, cumplimiento de
reglas fiscales de la “Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”, movimientos y la situacion de Tesoreria,
que remitira al Pleno de la Corporacion por conducto de la Alcaldia. La informacién

se referird a cada trimestre natural, y se remitira al Pleno dentro del mes siguiente.
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ARTICULO 60°. CONTABILIDAD DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS.

1. Los depésitos y fianzas constituidos y recibidos tendran el tratamiento de

operaciones no presupuestarias en todo caso.

ARTICULO 60° BIS. REGIMEN FINANCIERO DE LAS ORDENACION DE PAGOS DE
CUANTIAS REINTEGRADAS DERIVADAS DE PAGOS MEDIANTE TRANSFERENCIA
BANCARIA Y CUYA ORDEN DE PAGO ES RECHAZADA POR LA ENTIDAD BANCARIA
POR ERROR O EXTINCION DEL CODIGO DE CUENTA BANCARIA.

De acuerdo con la Circular 2/2017 de la Intervencién, respecto procedimiento de
ordenacién de pagos de cuantias reintegradas derivadas de pagos ordenados y
materializados mediante transferencia bancaria y cuya orden de pago es rechazada
por la entidad bancaria por error o extincion del cédigo de cuenta bancaria (IBAN, en
los sucesivo), el procedimiento de pago del importe devuelto se regird por las

siguientes reglas:

1. El registro del reintegro se deberd realizar como ingreso no presupuestario
identificando, el tercero y en la descripcion del movimiento la operacidén de pago
efectiva codigo SICAP.

El registro contable de esta operacién dada su vinculacién a las funciones propias de

Tesoreria se realizara por dicho Departamento.

2. La ordenacidn del pago del reintegro se realizard mediante Acuerdo del titular del
puesto de Tesoreria, que se podra ser materializar directamente en propio documento
contable de la operacion pago no presupuestario. El registro contable debera ser
operado saldando la operacidon previa de ingreso no presupuestario, a efectos de
verificar el correspondiente control de identidad de tercero e importe. El registro
contable de esta operacién dada su vinculacién a las funciones propias de Tesoreria

se realizara por dicho Departamento.

3. La materializacion del pago se realizara a través de la correspondiente orden de

transferencia bancaria.

TITULO IX: "CONTROL INTERNO”

CAPITULO PRIMERO: CONTROL INTERNO.
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ARTICULO 61°. REGIMEN JURIDICO Y DEFINICION DEL SECTOR PUBLICO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LINARES A EFECTOS DEL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO.

1. Las funciones de control interno en su triple acepcién de funcién interventora,
funcion de control financiero y funcidon de control de eficacia, se rigen por lo previsto
en los articulos 213 y siguientes del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el

régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

2. El control al que se refiere el titulo VI del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales sera ejercido sobre la totalidad de entidades que conforman el
sector publico local por los érganos de intervencién con la extension y los efectos que
se determinan en los articulos siguientes. A estos efectos, forman parte del sector
publico local, en la medida que no constan Consorcios adscritos al Ayuntamiento, las

siguientes entidades:
a) el Ayuntamiento.

b) La Empresa Municipal de Aguas de Linares S.A., LINAQUA como sociedad mercantil

dependiente.

c) La Fundacion Casa Museo Andrés Segovia, como fundaciones del sector publico

dependientes.

3. También forman parte del sector publico local del Ayuntamiento de Linares las
entidades con o sin personalidad juridica distintas a las mencionadas en los apartados

anteriores con participacion total o mayoritaria de la Entidad Local.

4. La sociedad Cementerio Parque Linares SL CPL, dada la participacién del
Ayuntamiento del 50% de su Capital Social y aprobacion de la encomienda de gestion
de la Gestidn del Cementerio Municipal, sera objeto de auditoria anual de cuentas
por el drgano de Control Interno, con caracter previo a la convocatoria de la sesion

de aprobacion de las Cuentas Anuales.

5. Las Mercantiles participas por el Ayuntamiento, Empresa Municipal de Aguas de
Linares S.A., LINAQUA y Cementerio Parque Linares SL CPL, asumiran como un coste
de explotacion el coste de los trabajos de control interno que estara integrado por
los precio de los contratos de auditores para prestacion servicios de colaboracion, la

estimacion de gastos del personal del Ayuntamiento en tareas de control interno y la
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dotacién de medios tecnolégicos que estimen necesarios con el limite de 0.3% y 1%
de la cifra de negocio que resulten de las cuentas anuales del ejercicio al que se
refiera el Informe. El contrato administrativo con los auditores se realizarad conforme

lo establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

ARTICULO 62°. DEL CONTENIDO Y REGIMEN DEL CONTROL INTERNO.

1. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector publico local se
ejercerd por el érgano interventor mediante el ejercicio de la funcién interventora,

funcién de control financiero y funcién de control de eficacia.

2. La funcion interventora tiene por objeto controlar los actos del Ayuntamiento,
cualquiera que sea su calificacién, que den lugar al reconocimiento de derechos o a
la realizacidon de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la
inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que

su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios
del sector publico local en el aspecto econdmico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestién
se ajusta a los principios de buena gestién financiera, comprobando que la gestién
de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

4. El control financiero asi definido comprende las modalidades de control
permanente y la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia

referido en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

5. De acuerdo con lo previsto en la Disposicidon adicional cuarta del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, se aprueba la formalizacidon de los oportunos Convenios
que se desarrollen con la Intervencion General de la Administracién del Estado para

la realizacion de actuaciones de apoyo a la Intervencion.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34, para la realizacidon de las auditorias
publicas que exige el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, a propuesta del titular
del drgano Interventor, se contrataran los trabajos de colaboracion con el objeto de

lograr el nivel de control efectivo minimo previsto en el articulo 4.3 del citado
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Reglamento, a cuyos efectos se deberda consignar el correspondiente crédito
presupuestario. En todo caso, los trabajos de auditoria se configuran como servicios
de colaboracion al érgano Interventor, y deberan ajustarse a las instrucciones

dictadas por el érgano interventor.

Segun las limitaciones previstas en el citado articulo 34.3, los auditores seran
contratados por un plazo maximo de dos afios, prorrogable en los términos
establecidos en la legislacién de contratos del sector publico, no pudiendo superarse
los ocho afos de realizacién de trabajos sobre una misma entidad a través de
contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prérrogas, ni pudiendo a
dichos efectos ser contratados para la realizacion de trabajos sobre una misma

entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacién del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en
relacién con cada trabajo a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo
afio o en el afio anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan realizado
o realicen otros trabajos para la entidad, sobre areas o materias respecto de las

cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

7. El 6rgano interventor de la Entidad Local, en el ejercicio de sus funciones de control
interno, estard sometido a los principios de autonomia funcional, ejercicio

desconcentrado y procedimiento contradictorio.

8. El érgano interventor de la Entidad Local ejercera el control interno con plena
autonomia respecto de las autoridades y demas entidades cuya gestion sea objeto
del control. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran independencia

funcional respecto de los titulares de las entidades controladas.

9. El érgano interventor dispondra de un modelo de control eficaz y para ello se le

deberan habilitar los medios necesarios y suficientes.

A estos efectos el modelo asegurara, con medios propios o externos, el control
efectivo de, al menos, el ochenta por ciento del presupuesto general consolidado del
ejercicio mediante la aplicacion de las modalidades de funcién interventora y control
financiero. En el transcurso de tres ejercicios consecutivos y en base a un analisis

previo de riesgos, debera haber alcanzado el cien por cien de dicho presupuesto.

10. El érgano interventor de la Entidad Local dard cuenta a los érganos de gestién

controlados de los resultados mas relevantes de las comprobaciones efectuadas y
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recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara cuenta
al Pleno de los resultados que por su especial trascendencia considere adecuado
elevar al mismo y le informara sobre la situacién de la correccidén de las debilidades
puestas de manifiesto con expresa mencién del grado de cumplimiento de los

apartados anteriores de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA FUNCION INTERVENTORA.
ARTICULO 63°. DE LA FUNCION INTERVENTORA Y REPAROS SUSPENSIVOS.

1. La totalidad de los actos de gastos desarrollados dentro de la gestion
presupuestaria, asi como los movimientos de fondos y valores, se sujetan al examen
de legalidad, y quedan, por tanto, dentro de los regimenes de reparos y resolucidon
de discrepancias y de omision de la funcién interventora, regulados en el Real Decreto

424/2017, que regula el régimen juridico de Control interno de las Entidades Locales.
2. Fases de la Funcién interventora, en el estado de gastos:
a). Fiscalizacién Fase AD:

En los expedientes establecidos en el Anexo I conforme la Disposicion Adicional
Cuarta de las presentes Bases de Ejecucion sera previa limitada y control posterior
(articulo 13 Real Decreto 424/2017).

En el resto de los expedientes sera plena.
b). Intervencién Fase O:

En los expedientes establecidos en el Anexo I conforme la Disposiciéon Adicional
Cuarta de las presentes Bases de Ejecucion sera previa limitada y control posterior
(articulo 13 Real Decreto 424/2017).

En el resto de los expedientes sera plena.
c). Intervencion Formal de la ordenacién del pago (Fase P):
Se debe verificar:

o Organo competente.

e Se ajustaalaO.
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e Se acomoda al Plan de Disposicién de Fondos.

d). Intervencion Material del pago:
Se debe verificar:
o Organo competente.
e Correcta identificacion del preceptor.

e Cuantia del pago.

ARTICULO 63° BIS. DE LA INTERVENCION DE LA COMPROBACION MATERIAL DEL
GASTO
1. La Intervencién General (interventor/a) debera efectuar la comprobacion material

del gasto en los siguientes contratos:

- Los contratos administrativos de cualquier gasto que no sean menores, y que sean
susceptibles de comprobacion material y, por tanto, no estén excluidos por el

apartado siguiente.
- Los contratos privados de importe igual o superior a 50.000.-€ (excluido IVA).

- Los encargos de gestion a medios propios de importe igual o superior a 50.000.-€
(excluido IVA).

2. No debera efectuar la comprobacion material de los siguientes contratos:
- Los contratos administrativos menores.
- Los contratos sin contraprestacién material.

- Los contratos que la prestacion sea intangible y no se pueda comprobar (por
ejemplo, las aplicaciones informaticas son intangibles, pero se pueden comprobar,
por lo que no estarian excluidas de comprobacion material). No se podran comprobar,
por ejemplo: los servicios de limpieza, de seguridad, de asistencia de direccién de
obras, de transporte, de servicios postales, o los suministros de energia eléctrica,
combustible, gas y agua, y en general, cualquier servicio consistente en el desarrollo

de una actividad.
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- Los contratos de suministros que sean de tracto sucesivo (es decir, con reposiciones

continuas que tengan por objeto la reposicién en almacenes).
- Los contratos privados de importe inferior a 50.000.-€ (mas IVA).

- Los encargos de gestion a medios propios de importe inferior a 50.000.-€ (excluido
IVA).

- En las subvenciones de capital concedidas por importe superior a 200.000 euros.
En este caso, ademas, cuando comprendan gastos de caracter plurianual, cuando el
importe del pago o pagos parciales supere el 40 por 100 del importe total de la

subvencion.

3. En todo caso, el ACTO DE RECEPCION de los contratos, asi como la
COMPROBACION MATERIAL por la intervencion cuando proceda, se deberd realizar
CON CARACTER PREVIO a la aprobacion del reconocimiento de la obligacion (fase del
gasto O).

4, La comprobacién material se podra realizar mediante técnicas de muestreo.

5. Para la realizacién de la comprobacién material, la Intervenciéon podra designar
técnicos asesores especializados en la materia del contrato, que en caso de ser
empelados publico deberan de pertenecer al Grupo Al que le asistan en el acto de
recepcion. Para ello, emitird informe-propuesta a la Alcaldia-Presidencia, quien

decretara la designacion propuesta.

7. Cuando proceda realizar la comprobacion material, esta se realizara en el propio
acto de recepcion, y su resultado se reflejara en un acta, que sera suscrita por todos
los que concurran al acto de recepcion, incluido el representante de la intervencion y
el técnico asesor de esta, si lo hubiere, y en la que se haran constar en su caso, las

deficiencias apreciadas y las medidas oportunas para su subsanacion.

8.. En el caso de incluirse en el acta incidencias o deficiencias, estas se consideraran
desfavorables, salvo que se incluya en el acta expresamente que se tratan
Unicamente de observaciones. Siendo en ese caso, calificada la recepcion de
conformidad con observaciones. En el caso de que las deficiencias detectadas sean
de trascendencia, debera incluirlas en el acta, asi como especificar de forma expresa
que la recepcién es “desfavorable”. En el caso de ser posteriormente subsanadas se

deberad realizar un nuevo acto de recepcién o en caso de no ser posible su
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subsanacion, cuantificar la valoracion final de la inversion, teniendo en cuenta la

correspondiente minoracion.

9. La intervencion intervendra el reconocimiento de la obligacion de la certificacion
final o de la factura de la liquidacion del contrato con reparo suspensivo en caso de
que las deficiencias no sean subsanadas y no se minore la valoracion final, o con
observaciones o reparos no suspensivos (dependiendo si la fiscalizacion es limitada
o plena) en caso de que no sea posible su subsanacién, pero se efectle una valoracién

final de la inversion acorde con su efectiva ejecucion, a la vista de informe técnico.

10. El acta de recepcion debera incorporarse al expediente dentro del tramitador de
expedientes de contratacién, con caracter previo a la remisidon a intervencién del

reconocimiento de la obligacién para su fiscalizacion.

Por principio de economia, en el caso de contratos menores de servicios, se sustituira
el acta de recepcidn por la firma del técnico en la propia factura, y en los contratos
menores de suministros se podra sustituir el acta de recepcién por el albaran firmado

por la persona que recepcione el suministro.

11. El acta de recepcién firmada debera acompafar a cada certificacién final de obras
y a cada factura que suponga una liquidacion de contrato, en el momento de su
aprobacion. Estas facturas junto con el acta de recepcion deberan remitirse por el
departamento de Contabilidad al portafirmas de intervencion para su fiscalizacion, de
forma separada/independiente del resto de facturas, y con una advertencia por parte
del departamento de Contabilidad, para que la intervencion tenga constancia de que
se trata de la Gltima factura de un contrato administrativo. Esta advertencia podra

ser, por ejemplo, incluir en el titulo de la Relacion de “0” la palabra “final”.

12. También se realizard la comprobacién material de la inversion en las
subvenciones de capital concedidas por el Ayuntamiento de importe superior a
50.000,00.-€ por beneficiario. Esta comprobacion material se realizara a través de

control financiero cada afio, incluyéndose en el Plan anual.
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ARTICULO 64°. GASTOS NO SOMETIDOS A FISCALIZACION PREVIA

1. En relacién con lo dispuesto en el articulo 219.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 17 del Real Decreto 424/2017,
no estaran sometidos a fiscalizacion previa los siguientes gastos de acuerdo con las
siguientes REGLAS:

a). Los contratos menores regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

b). Los contratos de suministro de material no inventariable, de conformidad con

estas bases.

c). Los contratos de caracter periédico y demas de tracto sucesivo, una vez
intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que

deriven o sus modificaciones y los actualmente en vigor.

d). Los gastos menores de 3.005,00-€ que se hagan efectivos mediante anticipo de
caja fija.
2. La fiscalizacion “a posteriori” se realizara sobre todos los extremos contenidos en

los respectivos expedientes de contratacién, por lo que sera plena, en aquellos casos

en que se establezca en el Plan Anual de control interno

3. No estaran sometidos a fiscalizacién previa las concesiones de ayudas econdémicas

para emergencias.

4. Los contratos menores, si bien no son objeto de fiscalizacidn previa, seran objeto

de toma de razon en contabilidad.

5. Se realizara un control financiero “a posteriori” sobre los expedientes de contratos
menores, incluyéndose en el Plan Anual de control interno, a los efectos de verificar
el cumplimiento del articulo 99.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por el que se

aprueba la Ley de contratos del sector publico.

ARTICULO 65°. FISCALIZACION LIMITADA PREVIA

1.- La fiscalizacidn e intervencidon previa de todos los gastos y obligaciones tendra
caracter limitado, en los términos recogidos en el apartado segundo del articulo 219
del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017,
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de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las
entidades del Sector Publico Local y el Anexo I conforme la Disposicién Adicional

Cuarta de las presentes Bases de ejecuciéon formando parte integrante de las mismas.

2.- En consecuencia estas obligaciones y gastos seran objeto de otra plena con

posterioridad en el marco de las actuaciones de control financiero que se planifiquen.

ARTICULO 66°. FISCALIZACION DE LOS INGRESOS.

De conformidad con lo establecido en los articulos 213 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Fiscalizacién de la
Gestiéon Econdmica de los Ingresos se ejercera conforme al siguiente régimen de

fiscalizacién previa limitada, que se descompone en las dos fases siguientes:

La primera, la toma de razén en contabilidad, se limita a tomar razéon en contabilidad
de todos aquellos actos administrativos que son susceptibles de producir derechos
de contenido econémico (compromisos de ingreso, derechos reconocidos e ingresos

realizados o recaudados).

El segundo, de caracter pleno y con posterioridad, se ejerce sélo sobre una muestra
de los actos mencionados y analiza el grado de cumplimiento de la legalidad en la
administracion de los ingresos publicos, examinando aquellos aspectos de legalidad

que no han sido verificados en un primer momento.

Esta modalidad se completa con el control financiero posterior, mediante el examen

desde el punto de vista econdmico de la actividad ya controlada.

Los Expedientes de Ingreso se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en la
normativa presupuestaria y tributaria y, en su caso, por las disposiciones

reglamentarias aprobadas al efecto por el Pleno de la Corporacion.

CAPITULO TERCERO: EJECUCION DE LA FUNCION INTERVENTORA
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ARTICULO 67°. REMISION DE LOS EXPEDIENTES Y PLAZO PARA LA EMISION DE LOS
INFORMES DE FISCALIZACION.

1. Las Unidades Gestoras remitiran a la Intervencion el Expediente original vy
completo, antes de que se dicte el correspondiente acuerdo por el Organo Municipal
competente; es decir, con todos sus justificantes y documentos, y una vez se hayan

emitido todos los informes que sean preceptivos.

2. La Intervencion Municipal, con caracter general, fiscalizard los expedientes
remitidos por las Unidades Gestoras en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
del siguiente a su recepcion o anotacion en el Registro de Intervencién. Este plazo se
reducird a cinco dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacién del
expediente o se aplique el régimen especial de fiscalizacién o intervencién previa

limitada de requisitos basicos, regulada en los articulos 13 y 14 del RD 424/2017.

3. El Organo Interventor podrd formular las observaciones complementarias que
considere conveniente, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos

suspensivos.

ARTICULO 68°. SOBRE EL RESULTADO DE LOS INFORMES DE FISCALIZACION E
INTERVENCION PREVIA. REPAROS Y DISCREPANCIAS

A) REPAROS.

1. Si la Intervencidn General se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la
forma de los actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus

reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas
en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones

observadas en el expediente.

2. El reparo suspendera la tramitacion del expediente en las fases de autorizacion,
disposicidn, reconocimiento de la obligacion u ordenacion de pagos, hasta que sea

solventado en los casos siguientes:

A) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no se considere

adecuado.
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B) Cuando se base en el hecho de que no hubieran sido fiscalizados los actos que

dieren origen a las 6rdenes de pago.

C) Cuando el reparo derivare de comprobaciones materiales de obras,

suministros, adquisiciones y servicios.

D) Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para

su aprobacion.

E) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa
del reconocimiento de la obligacibn o del pago o no se acredite

suficientemente el derecho de su perceptor.

3. En los supuestos de reparo suspensivo, se seguira el siguiente procedimiento de

discrepancias:

Informe del érgano gestor que incluya una explicacién de las actuaciones realizadas
y las observaciones que estime convenientes respecto del Informe de la Intervencion,
manifestando expresamente si estd o no de acuerdo con el contenido del reparo

formulado por la Intervencion.

Si estuviera de acuerdo con el contenido del reparo, formulara en el plazo de quince
dias nueva propuesta de resolucién o acuerdo en el sentido de rectificar, modificar,
anular o revocar, segun corresponda, la resolucién o acuerdo objeto de reparo, para
adoptar una nueva resolucion o acuerdo en el que queden subsanadas las
discrepancias o irregularidades detectadas, y debera remitir de nuevo las actuaciones

a la Intervencion al objeto de que emita el correspondiente Informe de fiscalizacion.

Si no estuviera de acuerdo con el reparo formulado planteara a la Intervencion
discrepancia por escrito en el plazo de quince dias. La discrepancia debera ser
necesariamente motivada con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio. En el caso de estar la Intervencion de acuerdo con las alegaciones, el Centro
gestor podra proseguir con la tramitacion del expediente. En caso de persistir las
discrepancias, el Centro gestor dara traslado del expediente al Presidente o al Pleno,

segln corresponda, para su resolucion.

La resolucion de discrepancias efectuada por la Presidencia o el Pleno a favor de los
centros gestores permitira que el 6rgano que deba dictar la resolucion administrativa

continle su tramitacion. La Secretaria General comunicara al centro gestor afectado



[eiin T T ] PRESUPUESTO MUNICIPAL

G 2024

y a la Intervencion General el acuerdo adoptado sobre la resolucion de discrepancia

por el Presidente o por el Pleno.

La resolucidon de discrepancias efectuada por la Presidencia o el Pleno a favor de la
Intervencién obligara al érgano gestor a formular nueva propuesta de resolucion o
acuerdo en el que queden subsanadas las discrepancias o irregularidades detectadas,
y debera remitir de nuevo las actuaciones a la Intervencion al objeto de que emita el

correspondiente Informe de fiscalizacion

Si en plazo de quince dias el 6rgano gestor no se manifestara, se considerara
aceptado el reparo y el Presidente ordenard la formulaciéon de nueva propuesta de
resolucién o acuerdo en el que queden subsanadas las discrepancias o irregularidades

detectadas.

4, La Intervencién General podra fiscalizar favorablemente, no obstante los defectos
gue observe en el expediente, siempre que los requisitos o tramites incumplidos no

sean esenciales a su juicio.

5. Asi mismo podran fiscalizarse los expedientes FAVORABLE CON OBSERVACIONES,

en cuyo caso el Area gestora podra proseguir la tramitacién del mismo.

En las subvenciones cuya normativa reguladora exija a los beneficiarios estar al
corriente de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social en el momento
del pago, si los certificados acreditativos remitidos a este Ayuntamiento se
encuentran caducados, podra fiscalizarse favorablemente el reconocimiento de la
obligacion, quedando la ordenacién del pago demorada hasta que sea subsanada

dicha circunstancia.
B) DISCREPANCIAS

Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos en los términos previstos en el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, las opiniones del
organo interventor respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las
de los 6rganos de gestion. Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en
el conocimiento de las discrepancias que se planteen, las cuales seran resueltas
definitivamente por el Presidente de |la Entidad Local o por el Pleno, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 217 y el apartado 2 del articulo 218 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en los apartados siguientes de este

articulo.
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Cuando el érgano gestor no acepte el reparo formulado por el érgano interventor en
el ejercicio de la funcidn interventora planteara una discrepancia que resolvera el
Presidente, previo informe del Organo Gestor. Corresponderd al Pleno, la resolucién

de las discrepancias cuando los reparos:

A) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.

B) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su

competencia.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en

los que sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacion del expediente,
dejando constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucién
correspondiente o, en su caso, a la motivacion para la no aplicacion de los criterios
establecidos por el 6rgano de control. La resolucién de la discrepancia por parte del
Presidente o el Pleno sera indelegable, debera recaer en el plazo de quince dias y

tendra naturaleza ejecutiva.

El Presidente de la Entidad Local y el Pleno, a través del Presidente, previamente a
la resolucién de las discrepancias, podran elevar resolucion de las discrepancias al
organo de control competente por razon de la materia de la Administracion que tenga
atribuida la tutela financiera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del

Reglamento del control interno en las entidades del Sector publico Local.

Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacién del Presupuesto, el érgano
interventor elevara al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por
el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, asi como un
resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. El
Presidente de la Corporacién podra presentar en el Pleno informe justificativo de su

actuacion.

Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasion de la cuenta general, el
organo interventor remitira anualmente, al Tribunal de Cuentas, todas las
resoluciones y acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad Local y por el Pleno
de la Corporacion contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de las

principales anomalias detectadas en materia de ingresos, debiendo acompanarse a
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la citada documentacion, en su caso, los informes justificativos presentados por la

Corporacion Local.

Los informes anuales referidos en los apartados anteriores deberan diferenciar de
forma clara y concisa, el caracter suspensivo o no de los reparos efectuados por los

drganos interventores

CAPITULO CUARTO: CONTROL FINANCIERO DE LAS ENTIDADES
PARTICIPADAS.

ARTICULO 69°. CONTROL FINANCIERO DE LAS ENTIDADES PARTICIPADAS

1. Las Entidades participadas no podran adoptar acuerdo que supongan comprometer
gasto respecto al Ayuntamiento de Linares o que sean susceptibles de tener
repercusion econdmica financiera en dicha Administracién, sin la previa emision de

informe fiscal del drgano de control interno.

2. Corresponde a la titular del 6rgano de control interno determinar el modelo de
control sobre dichas entidades que permita dar cumplimiento al requerimiento
previsto en el articulo 4.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local,
a cuyos efectos debera elevar al Pleno en el ultimo trimestre del ejercicio 2018 el

contenido y protocolo del modelo.

3. Las Entidades participadas deberan atender los requerimientos de informacién de

caracter periodico y especial que por la Intervencidon se evacuen.

CAPITULO QUINTO: CONTROL FINANCIERO DE NO PLANIFICADO EN
MATERIA DE SUBVENCIONES. “"DESTINO DEL SUPERAVIT” E “INVERSIONES
FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES"”

ARTICULO 690 BIS. “DESTINO DEL SUPERAVIT” E “INVERSIONES
FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES (IFS)”

La intervencion emitird, una vez liquidados los Presupuestos de las entidades que
componen el perimetro de consolidacion a efectos del objetivo de estabilidad
presupuestaria, un informe anual sobre el destino del superavit del ejercicio anterior,

si existiera, asi como sobre la posibilidad de ejecutar Inversiones Financieramente
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Sostenibles en el ejercicio en vigor, en caso de prorrogarse la disposicion adicional
sexta de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Este Informe podra revisarse posteriormente con la emisiéon de los Informes

trimestrales de remision de informacion al Ministerio.

En el caso de que en el momento de la emisién del Informe de Intervencion del
“Destino del Superavit” existiera incumplimiento del Perimetro Medio de Pago a
Proveedores (PMP) y/o déficit de estabilidad presupuestaria en el presupuesto en
curso, se podra emitir nuevo Informe de Intervencion del “Destino del Superavit”
junto con la informacion del siguiente trimestre a remitir al Ministerio, para

comprobar estas magnitudes en ese momento.

En caso de que la Entidad Local no tenga deuda publica pendiente, se podra aprobar
la ejecucion de Inversiones Financieramente Sostenibles (IFS) por la menor cuantia
entre el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales y el Superavit en términos
de estabilidad presupuestaria, descontando el saldo final de la Cuenta 413
“Acreedores por operaciones devengadas” y siempre hasta el limite del superavit del

ejercicio en curso. Estas IFS no computaran en Regla de Gasto.

TITULO X: REGIMEN TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION Y OTRAS
NORMAS DE CARACTER FINANCIERO.

ARTICULO 70°. INFORMACION FINANCIERA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, se publicara
trimestral y anualmente la siguiente informacién con repercusion econdémica o

presupuestaria.

2. Dicha publicidad ser realizara en el Portal de la Transparencia de la Ayuntamiento

de Linares.

3. Corresponde directamente al Departamento de Intervencion-Direccidn Financiera
el cumplimiento del indicado régimen de publicidad de la informacién econdmica o

presupuestaria.
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ARTICULO 71°. INFORMACION FINANCIERA AL PLENO.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 207 TRLHL, la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de
contabilidad local, -Reglas 52 y 53- sefialado que corresponde al Pleno la
determinacion de los plazos y periodicidad del régimen de informacién financiera y a
la Intervencion, la determinacion de la estructura de los estados correspondiente a

la ejecucion de los presupuestos y del movimiento y la situacién de la tesoreria.

2. A estos efectos, la informacién que trimestralmente se deberd remitir al Pleno

deberd contendra los siguientes datos:

a) La ejecucion del presupuesto de gastos corriente.
b) La ejecucion del presupuesto de ingresos corriente.
c) Los movimientos y la situacién de la tesoreria.

3. La informacidn sobre la ejecuciéon del presupuesto de GASTOS CORRIENTE pondra
de manifiesto para cada aplicacién presupuestaria, al menos el importe

correspondiente a:

a) Los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos.
b) Los gastos comprometidos.

c) Las obligaciones reconocidas netas.

d) Los pagos realizados.

Asimismo, se hara constar el porcentaje que representan: los gastos comprometidos
respecto a los créditos definitivos, las obligaciones reconocidas netas respecto a los
créditos definitivos y los pagos realizados respecto a las obligaciones reconocidas

netas.

4. La informacion sobre la ejecucién del presupuesto de INGRESOS CORRIENTE
pondra de manifiesto para cada aplicacion presupuestaria, al menos el importe

correspondiente a:
a) Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.
b) Los derechos reconocidos netos.

c) La recaudacion neta.
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Asimismo, se hara constar el porcentaje que representan: los derechos reconocidos
netos respecto a las previsiones definitivas y la recaudacion neta respecto a los

derechos reconocidos netos.

5. La informacion sobre los movimientos y la situacion de la tesoreria pondra de
manifiesto, al menos, los cobros y pagos realizados durante el periodo a que se
refiera la informacion, asi como las existencias en la tesoreria al principio y al final

de dicho periodo.

6. Adicionalmente, y de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, también se
dara cuenta al Pleno del presente Informe cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria trimestral y la demas informacién remitidas al Ministerio de Hacienda
de acuerdo con lo establecido en Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

7. Dicha Informacién se remitira por la Intervencién al Pleno mediante remision al
Alcaldesa para la inclusion en la convocatoria de la primera sesién ordinaria a celebrar

en el trimestre.

ARTICULO 720. CRITERIOS DE REGISTRO DE LAS OPERACIONES PENDIENTES DE
APLICAR AL PRESUPUESTO.

De acuerdo con la regla 71 de la Instruccién Contable, cuando dentro de un ejercicio
no se hubiera podido efectuar el reconocimiento de obligaciones correspondientes a
gastos realizados o bienes y servicios efectivamente recibidos en el mismo, se
registrara, un acreedor a través de la cuenta 413 “Acreedores por operaciones
pendientes de aplicar a presupuesto”, que quedara saldada cuando se registre la
imputacion presupuestaria de la operacion”. A estos efectos se consideran
efectivamente recibidos cuando conste informe del Responsable técnico de la

conformidad de la prestacion.

TITULO XI: REGIMEN TRANSPARENCIA EN MATERIA DE CONTRACCION
PUBLICA.
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ARTICULO 73°. DE LA PLANIFICACION DE LA CONTRATACION EN EL AYUNTAMIENTO
DE LINARES.

1. Conforme determina la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, el modelo de contratacidon publica debe tender a conseguir un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador garantizando tanto el uso racional de los fondos
publicos como cumplimiento de los fines institucionales del Ayuntamiento de Linares,
para lo cual se ha disenar un sistema de contratacién publica, eficiente, transparente
e integro, mediante el cual se consiga un mejor cumplimiento de los objetivos
publicos, tanto a través de la satisfaccion de las necesidades de la Administracién,
como mediante una mejora de las condiciones participacion en las licitaciones
publicas de los operadores econdmicos, como medio para la mejor prestacion

servicios publicos a los ciudadanos.

2. En aplicacion del articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, durante el primer trimestre de cada ejercicio por el Responsable
Técnico del Departamento de Contratacién se elaborard un Plan Anual de
contratacién. Dicho Plan sera aprobado por el Alcaldesa y del mismo se dara cuenta

al Pleno en la primera sesién del segundo trimestre de cada ejercicio.
El plan de contratacién debera determinar la siguiente informacion y analisis:

i. Prestaciones que los Departamentos del Ayuntamiento han identificado como

licitaciones a planificar.

ii. Prestaciones que el Departamento de Contratacion ha identificado como
licitaciones a planificar, por el vencimiento de la duracién o resultado del diagnostico
plurianual de las necesidades instituciones o licitaciones aprobadas, incluidas las que

se derivan del historico de convalidaciones aprobadas por la Junta de Gobierno Local.
iii. Planificacion de las licitaciones a aprobar trimestralmente en cada ejercicio.
iv. Seguimiento de la Planificacion aprobada en el ejercicio anterior.

v. Propuestas en materia de planificacion, gestion y control respecto a la Estrategia
municipal en materia de contratacion publica en el Ayuntamiento. A efectos elevara

las actuaciones relativas a:

- Corregir las irregularidades en la aplicacion de la legislaciéon sobre contratacion

publica;
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- Incrementar la profesionalizacion de los agentes publicos que participan en los

procesos de contratacion;

- Promover la eficiencia econdmica en los procesos de obtencién de bienes, servicios
y suministros para el sector publico, estimulando la agregacion de la demanda y la

adecuada utilizacién de criterios de adjudicacidn;

- Utilizar las posibilidades de la contratacion publica para apoyar politicas

ambientales, sociales y de innovacion;
- Promover la participacion de las PYME, en el mercado de la contratacion publica.

En los Pliegos de Clausulas Administrativas, se incluird mencién especifica sobre si

dicho expediente esta incluido en el Plan Anual de Contratacién.

Dicho documento seran objeto de publicacién en el portal de transparencia del

Ayuntamiento de Linares.

ARTICULO 74°, DE LA MODERNIZACION DE LA CONTRATACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE LINARES.

1. Todos los Expedientes de Contratacion que no tengan la consideracién de contrato
menor, antes de aprobacion en cada una de sus fases de expedientes de contratacién
y adjudicacién o incidente de ejecucion, incluirdn un Informe Propuesta que debe ser
suscrito por el titular que ostente el puesto de maxima responsabilidad del
Departamento o unidad administrativa en la que se residencian las competencias de

contratacion.

2. Todos los Expedientes de Contratacion, incluidos los que tengan la consideracion
de contrato menor, deberan adjudicados con la correspondiente aprobacion del
compromiso de Gastos mediante resolucion del 6rgano competente segln la unidad
organica de la correspondiente imputacion presupuestaria y el régimen de delegacién

previsto en las presentes bases.

Dicha Resolucion se fundamentara en el preceptivo Informe-Propuesta titular que
ostente el puesto de maxima responsabilidad administrativa del Departamento o

unidad administrativa en la que se residencian la competencia de gestion.

3. Los incidentes de ejecucion —modificaciones de contrato prorrogas, revisiones de

precios, reajuste de anualidades, liquidaciones, resolucién de contratos o resolucion
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de discrepancias respecto a su tramitacion financiera, entre otros- de todos los
Expedientes de Contratacion que no tengan la consideracion de contrato menor,
antes de aprobacion incluirdn un Informe Propuesta que debe ser suscrito por el

titular que ostente el puesto de maxima responsabilidad del

Departamento o unidad administrativa en la que se residencian las competencias de

contratacion.

ARTICULO 75°. DE LA PLANIFICACION FINANCIERA DE LA CONTRATACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE LINARES.

1. Conforme a los establecido en la Disposicién adicional tercera.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se podran tramitar
anticipadamente los contratos cuya ejecucién material haya de comenzar en el
ejercicio siguiente o aquellos cuya financiacién dependa de un préstamo o una
subvencion, sometiendo la adjudicacién a la condicién suspensiva de la efectiva

consolidacién de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

En estos supuestos, aprobacién del expediente en fase de licitacion no procede la
incorporacion de retencion de crédito, y en el Informe Propuesta correspondiente a
la se deberd incluir analisis especifico y suficiente sobre la concurrencia de los

elementos financieros y contractuales aplicables.

Con caracter previo al inicio de la ejecucion debera tramitarse la aprobacion
financiera de disposicion de crédito, una vez acreditada la concurrencia de la
financiacion que condiciona la adjudicacidon. A estos efectos en el Informe-Propuesta
se debera incluir analisis especifico y suficiente sobre la concurrencia de la
disponibilidad y efectividad de la financiacion incluyendo la medicién al Acuerdo de

aprobacion del Proyecto de Gastos con financiacién afectada y régimen fiscal.

2. En los contratos con duraciéon plurianual en lo que a la exigibilidad financiera de
obligaciones se refiere, en el Informe Propuesta se debera incluir analisis especifico
y suficiente sobre la concurrencia de los elementos financieros y contractuales
aplicables, con especial referencia a la aplicabilidad de los limites por importe y
ejercicio previsto en la normativa financiera y el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de

diciembre , por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
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Administracion publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion

y Resiliencia, y mediante el que deben canalizarse los fondos europeos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: AJUSTES EN EL PRESUPUESTO GENERAL

1. El Presupuesto General de la Entidad se aprueba con efectos de 1 de enero. Las
modificaciones de crédito efectuadas sobre el Presupuesto Prorrogado se consideran
hechas sobre el Presupuesto Definitivo, salvo las anuladas expresamente en el

Acuerdo de aprobacién del Presupuesto.

2. Aprobado el Presupuesto General de la Entidad, se realizaran los ajustes necesarios
para dar cobertura a las operaciones efectuadas durante la vigencia interina del

Presupuesto General Prorrogado.

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y ASIGNACIONES POR ASISTENCIA DE LOS
CONCEJALES.

1. Las retribuciones de los cargos en régimen de dedicaciéon a devengar en el ejercicio
2024 se incrementan para el 2024 el 2% como las retribuciones de los empleados

publicos.

2. Los Miembros de la Corporacidon gozaran de los beneficios que se derivan de la
suscripcion de un seguro de vida, en los mismos requisitos y condiciones que los

recogidos en el Capitulo 6 del Acuerdo Convenio vigente.

3. El régimen por asignaciones por asistencias de los concejales, es el aprobado por
el Acuerdo de Pleno 3 de Julio de 2.023. A estos efectos, el importe de las
percepciones por asistencias 2024 se ha incrementado en un 2%, como las
retribuciones de los empleados publicos, hasta los 260,00€ por sesion. A estos
efectos, por el Departamento de Funcion Publica se ha previsto la dotacion estimada

de 25 concejales en percepciones por asistencias y un importe total de 245.000,00<€.
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TERCERA: DETERMINACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS CONCEJALES
DELEGADOS

La atribucion de competencia a los titulares de Delegacidon que se determinan en las
presentes Bases, se entenderan realizadas al titular de la Alcaldia en el supuesto de

no concurrencia de Delegacién de competencia en el Area.

CUARTA: ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE FISCALIZACION PREVIA LIMITADA.

Conforme lo establecido en el Articulo 64, mediante la presente Disposicidon se
establecen la normativa de aplicacion al sistema de fiscalizacién previa limitada
establecido en el Ayuntamiento de Linares, de debido cumplimiento por parte de los
diversos Departamento municipales, siendo ésta la que se recoge en Anexo I que

forma parte de las Bases de Ejecucion
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ANEXO I

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA Y SE ESTABLECE UN SISTEMA DE
FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

BASE 1. Intervenciéon previa limitada de requisitos basicos en expedientes

susceptibles de producir obligaciones de contenido econdémico.

La fiscalizacién de los actos, documentos o expedientes susceptibles de producir
obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos y valores, y la
liquidacion previa de la liquidaciéon de gastos o reconocimiento de obligaciones se

realizara mediante la comprobacion de los siguientes extremos basicos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligaciéon que se proponga contraer, entendiendo que lo es
cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas con cargo a la
Tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Si el gasto se financia con ingresos afectados, que los recursos que lo financian

son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos fehacientes.

c) En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual se comprobara, ademas, que se cumple lo preceptuado en la normativa

vigente.

d) En los casos de tramitacion anticipada, se incluye la subordinacion de la
autorizacion del gasto al crédito que para aquel ejercicio se autorice en el
presupuesto. Si se trata de tramitacion anticipada de gastos con financiacion

afectada, se subordina también a la firmeza de la financiacidn.

e) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente. En todo caso se
comprueba la competencia del érgano que dicte el acto administrativo cuando dicho
organo no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los gastos de que se

trate.

f) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos

actos, documentos o expedientes y dada su trascendencia en el proceso de gestion,
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se enumeran en las presentes Bases, teniendo todos ellos la consideracién de
esenciales a los efectos del articulo 216.2.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales

BASE 2. Intervencion previa limitada del reconocimiento de obligaciones, liquidacion

de gastos y ordenacion del pago.

1. La intervencién previa del reconocimiento de obligaciones y liquidaciéon de gastos
correspondientes a contratos de obras, servicios o suministros, se referird a los

extremos siguientes:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados y, en su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacién del gasto y el reconocimiento de la
obligacion deban realizarse simultdneamente; es decir, que existe documento D o

AD, o que se trata de uno de los supuestos de acumulacién de fases ADO.

b) Que los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacion se ajustan a
la norma de aplicaciéon e identifican el acreedor, el importe exacto de la obligacién y

la prestacién u otra causa del reconocimiento.

c) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme

realizacién de la obra, servicio, suministro o gasto.

2. La fiscalizacion del reconocimiento de obligaciones correspondientes a las
subvenciones se referira a comprobar, ademas de a los extremos de la Base 76

anterior:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados y, en su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacién del gasto y el reconocimiento de la
obligacion deban realizarse simultdneamente; es decir, que existe documento D o

AD, o que se trata de uno de los supuestos de acumulacién de fases ADO.

b) Que los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacion, se ajustan
a la norma de aplicacion e identifican al acreedor, el importe y la prestacion u otra
causa del reconocimiento, lo cual implica que se aporta la documentacion exigida en
la base 35 de ejecucién para este tipo de gastos como medio de acreditacion

documental para el reconocimiento de las obligaciones.
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3. La fiscalizaciéon del reconocimiento de obligaciones correspondientes al resto de
gastos consistird en comprobar que las obligaciones responden a gastos aprobados
y, en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el
reconocimiento de la obligacién deban realizarse simultaneamente; es decir, que
existe documento D o AD, o que se trata de uno de los supuesto de acumulaciéon de
fases ADQ; y que los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacion,
se ajustan a la norma de aplicacién e identifican al acreedor, el importe y la prestacién
u otra causa del reconocimiento, lo que se traduce en que se aporte lo dispuesto en
las bases relativas a medio de acreditacion documental para el reconocimiento de las

obligaciones para cada tipo de gasto.

4, La intervencién formal de la ordenacién del pago del pago se referird a los

siguientes extremos:

a) Que las 6rdenes de pago se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién
b) Que se aprueban por el érgano competente

c) Que se acomodan al plan de disposicion de fondos

5. La intervencién material del pago se efectuara por el Interventor en la autorizacion
a la salida de los fondos, suscrita conjuntamente con las autorizaciones de la Sra.

Tesorera y el Sr. Presidente, y se referirda a comprobar los siguientes extremos:
a) La identidad del perceptor
b) La cuantia del pago

c) Competencia del érgano para realizar el pago.

BASE 3. Comprobaciones de extremos adicionales como adaptacién de los Acuerdos

del Consejo de Ministros vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del RD 424/2017, de 28 de abril, para
todo tipo de expedientes habran de efectuarse, ademas, las comprobaciones de
extremos adicionales que se determinan en los bases siguientes, las cuales son la
adaptacion de los Acuerdos de los Consejos de Ministros vigentes de 30 de mayo de
2008, modificado el 1 de julio de 2011; y del Acuerdo de 20 de julio de 2018, este

ultimo en materia de contratacion.
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Ademas, el érgano interventor, podra formular las observaciones complementarias
que considere conveniente, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos

suspensivos en la tramitacidon de los expedientes correspondientes.

BASE 4. En los pagos a justificar.

1. La fiscalizacion de las ordenes de pago expedidas en concepto de “pagos a

justificar” se referird a los extremos siguientes:

- Que se basa en orden o resolucién de autoridad competente para autorizar

los gastos a que se refiera.
- Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

- Que se adaptan a las normas que regulan la expedicién de érdenes de pago a

justificar con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

- Que el habilitado a cuyo favor se expide la propuesta ha justificado todos los
libramientos de esta naturaleza anteriormente percibidos o se encuentra

dentro de los plazos legales para su justificacion.

- Que la expedicidon de ordenes de pago a justificar cumple con el Plan de
disposicién de fondos de la Tesoreria aprobado por el Presidente, salvo en el

caso de acontecimientos catastroficos.

2. La fiscalizacion de la aprobacion de la cuenta justificativa de los pagos a justificar

se referira a los siguientes extremos:

a) Que corresponden a gastos concretos y determinados en la ejecucion de los cuales

se ha seguido el procedimiento aplicable en cada caso.
b) Que se ajustan a la finalidad por la cual se libraron los fondos.
c) Que se acredita la realizacidon efectiva y conforme de los gastos o servicios.

d) Que el pago se ha realizado a un acreedor determinado por el importe debido.

BASE 5. En los anticipos de caja fija.

1. En la fiscalizacion de la constitucidon de los anticipos de caja fija se comprobara:
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a) Que con cargo a los créditos presupuestarios a los que afecta la propuesta se
puedan expedir anticipos de caja fija, de acuerdo con las normas aprobadas al

respecto.

b) Que el importe del anticipo propuesto se encuentra dentro de los limites

cuantitativos establecidos en las citadas normas.
c) Que la propuesta de pago se basa en una resolucion de una autoridad competente.

2. La fiscalizacion de la reposicién de fondos a los habilitados de caja fija se limitara

a comprobar que contiene la documentacion que se detallan a continuacién:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos

contables de ejecuciéon del presupuesto de gastos.
b) Que las propuestas de pagos se basan en una resolucién de autoridad competente.

c) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza

del gasto.

3. La fiscalizacién de la aprobacion de la cuenta justificativa de los anticipos de caja

se referird a los siguientes extremos:

a) Que corresponden a gastos concretos y determinados en la ejecucion de los cuales

se ha seguido el procedimiento aplicable en cada caso.
b) Que se ajustan a la finalidad por la cual se libraron los fondos.
c) Que se acredita la realizacidon efectiva y conforme de los gastos o servicios.

d) Que el pago se ha realizado a un acreedor determinado por el importe debido.

I.-GASTOS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
BASE 6. En los gastos y retribuciones del personal.
1.- Propuesta de Oferta de empleo publico (FASE A).

a) Que existe informe expedido por el Servicio de Personal acreditativo de las
bajas de personal producidas en el ejercicio anterior con efectos en el céalculo

de la tasa de reposicidn de efectivos.
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b)

Que la propuesta respeta la tasa de reposicion de efectivos conforme al
informe expedido por el Servicio de Personal y lo establecido en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado que resulte de aplicacion.

2.- Convocatoria de seleccidon de personal funcionario de carrera o de personal laboral
fijo (FASE A).

a)

b)

d)

e)

Congruencia de la convocatoria con la respectiva oferta de empleo publico y

con el plazo legalmente establecido para convocar las plazas ofertadas.

Que existe Informe expedido por el Servicio de Personal identificativo de las
plazas de la plantilla y/o de los puestos de trabajo de la RPT a los que
corresponde la propuesta, indicando su caracter vacante, asi como las

retribuciones correspondientes.
Que existen bases reguladoras.

Que no se exigen en las bases reguladoras requisitos de caracter subjetivo

que limiten la concurrencia o vulneren en principio de igualdad.

Adecuacion del sistema selectivo propuesto (oposicidon, concurso o concurso

- oposicion) a la normativa aplicable.

3.- Propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera o contratacion de

personal laboral fijo (FASE D).

a)
b)

c)

d)

Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

Que existe acreditacion del resultado del proceso selectivo expedida por el

organo competente.

Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la RPT y al

Acuerdo con funcionarios o Convenio Colectivo que resulte de aplicacién.

Adecuacion de la modalidad del contrato a la normativa vigente (sélo en caso

de contratacion de personal laboral fijo).

4.- Convocatoria de seleccion de personal funcionario interino (FASE A).

a)

b)

Que existe informe justificativo de la excepcionalidad y demas requisitos

exigidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Que existe informe del Servicio de Personal justificativo de la causa legal que

motiva el nombramiento de personal funcionario interino.
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d)

e)

f)

9)

Congruencia con la Oferta de empleo publico en caso de que la causa sea la
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, salvo que las plazas a cubrir se hayan quedado

vacantes con posterioridad a la publicacion de la misma.

Que la duracién propuesta del nombramiento no supera la duracion maxima

establecida en la normativa vigente
Que existen Bases reguladoras.

Que no se exigen en las bases reguladoras requisitos de caracter subjetivo

que limiten la concurrencia o vulneren en principio de igualdad.

Adecuacion del sistema selectivo propuesto (oposicidon, concurso o concurso

- oposicion) a la normativa aplicable.

Propuesta de nombramiento de personal funcionario interino (FASE D).

a)
b)

c)

Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

Que existe acreditacion del resultado del proceso selectivo expedida por el

organo competente.

Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la normativa

aplicable.

Convocatoria de seleccion de personal laboral temporal (FASE A).

a)

b)

c)

d)

Que existe informe justificativo de la excepcionalidad y demas requisitos

exigidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Que existe informe del Servicio de Personal justificativo del supuesto legal al

que se ajusta la contratacion temporal.

Que la duracidén propuesta del contrato no supera la duracibn maxima
establecida en la normativa vigente, considerando otros contratos anteriores

que pudieran afectar.

Que el sistema selectivo propuesto se ajusta a los principios de mérito y
capacidad, no exigiéndose requisitos de caracter subjetivo que limiten la

concurrencia o vulneren en principio de igualdad.
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Cuando la seleccion se haya realizado previamente a través de Bolsa de Trabajo, no

se fiscalizara esta fase, comprobandose los requisitos que aqui se enumeran en la

FASE D junto con los requisitos indicados en el apartado 7

7. Propuesta de contratacion de personal laboral temporal (FASE D).

a)
b)

c)

d)

Que se ha cumplido el requisito de publicidad.

-Que existe acreditacion del resultado del proceso selectivo expedida por el

organo competente.

Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la normativa

aplicable.

En caso de prérroga de contrato laboral, se verificard su viabilidad juridica
segun su modalidad, y que no supera el plazo previsto en la normativa

vigente.

Propuesta de concesién de complementos de productividad (FASE D).

a)

b)

f)

9)

Que no se supera el limite fijado en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril.

Que no se supera el limite maximo fijado por el Pleno de la Corporacion.

Que se respetan los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno de la

Corporacion.
Que las propuestas responden a criterios objetivos.

Que en las propuestas se especifica el periodo de tiempo en que se ha aprecia

el especial rendimiento que justifica la concesion.

Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal/la Delegado/a y el Jefe

del Servicio.

Que no se trate de complementos de productividad de caracter fijo y periddico,
que deban tramitarse como subidas de complemento especifico. A tales
efectos, se consideraran fijos y periddicos, los complementos de productividad
otorgados al menos durante tres meses consecutivos, incluyendo aquellos que
se configuren como fijos y periodos desde su primer reconocimiento y
excluyendo aquellos que respondan a unas funciones o circunstancias

excepcionales aunque tengan una duracién superior.
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h)

Que no se retribuyan a través del complemento de productividad aspectos ya

valorados en la RPT tales como nocturnidad, turnicidad u otros.

9.- Propuesta de concesién de gratificaciones a funcionarios (FASE D).

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Que no se supera el limite fijado en el articulo 6 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril.

Que no se supera el limite maximo fijado por el Pleno de la Corporacion.

Que no se supera el numero de horas anuales maximas establecido en el

Acuerdo con funcionarios.

Que en las propuestas se especifican las horas trabajadas fuera de la jornada

habitual, asi como la actividad o tarea realizada.

Que el importe propuesto por hora trabajada sea el fijado en el Acuerdo con

funcionarios.

Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal/la Delegado/a y el Jefe

del Servicio.
Que no se retribuyen vacaciones no disfrutadas.

Que no son contratos a tiempo parcial, o responden a causas de fuerza mayor.

10.- Propuesta de concesion de horas extraordinarias retribuidas a personal laboral
(FASE D).

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Que no se supera el numero de horas anuales maximas establecido en la

normativa vigente.

Que en las propuestas se especifican las horas trabajadas fuera de la jornada

habitual, asi como la actividad o tarea realizada.

Que el importe propuesto por hora trabajada sea el fijado en el Convenio

Colectivo.

Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal/la Delegado/a y el Jefe

del Servicio.
Que no se retribuyen vacaciones no disfrutadas.

Que no son contratos a tiempo parcial, o responden a causas de fuerza mayor.
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11.- Propuesta de indemnizaciones por razéon del servicio. Asistencia a Tribunales.
(FASE D).

a)

b)

Que existe certificado del Secretario del Tribunal sobre las asistencias y
niumero de sesiones realizadas por cada miembro del mismo, con la

especificaciéon de la categoria.

Que el importe de la indemnizacion corresponde al previsto en la normativa

de aplicacién.

12.- Expedientes de ndmina de retribuciones al personal (FASE ADO).

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Que existe documento némina firmado por el Jefe del Servicio de Personal con

propuesta de aprobacion por el 6rgano competente.

Que existe informe del Servicio de Personal sobre incidencias y variaciones

con respecto al mes anterior.

Comprobacién aritmética efectuando el cuadre total de la ndmina con el que
resulta del mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones incluidas

en la ndmina del mes de que se trate.

Que se han fiscalizado previamente los expedientes de concesiéon de
productividades, gratificaciones y horas extraordinarias, y se han dictado los

correspondientes Decretos de concesion.

Con respecto al personal de nuevo ingreso, que se han fiscalizado los
expedientes de nombramiento o contratacion y que se han dictado los

Decretos correspondientes.

En caso de que se incluyan indemnizaciones por asistencia a Tribunales, que
se ha fiscalizado el expediente previamente y que se ha dictado el Decreto de

concesion.

En caso de que se incluyan gastos por asistencia a érganos colegiados, que
existe certificado del Secretario sobre nimero de asistencias a sesiones

cuantificado e individualizado por miembro y tipo de sesion.

En caso de que se incluyan retribuciones por sustitucion de personal de
diferente categoria, que existe Decreto por el que se asigne temporalmente

el desempefio del puesto por sustitucion.
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i) En caso de modificaciones de las retribuciones de los miembros de la

Corporacion, certificados de renuncias y tomas de posesion.

j) En caso de modificaciones de las retribuciones de cualquier personal

funcionario, laboral o eventual, que se ha fiscalizado el oportuno expediente.
13.-Gastos de formacién. (FASE ADO).
a) Que existe autorizacion previa de la Alcaldesa.

b) Que se incorpora factura expedida a nombre del Ayuntamiento en la que

conste la identidad de la persona que asiste al curso.

BASE 7.- Indemnizaciones por razén del servicio. Gastos de manutencion,

alojamiento y desplazamiento (fase ADO).
a) Que existe autorizacién previa de la Alcaldesa.

b) Que los importes no superen los establecidos en la actualizacion vigente del
Acuerdo de Ministros de los Anexos II y III del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, con las excepciones previstas en las Bases de Ejecucién del

Presupuesto para los gastos de alojamiento.
c) Que los gastos de alojamiento estén debidamente documentados en factura.

d) Que exista justificacion documental de gastos de desplazamiento que se

realicen en medios de transporte distintos al vehiculo propio.

II.-SUBVENCIONES

BASE 8. En las Subvenciones.

1. En las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se comprobara:
a) En la fase de Autorizacion:

1. Que existen y estan aprobadas las Bases reguladoras y que han sido
publicadas, o que la linea de subvencidén esta incluida en el Anexo 1 de la
Ordenanza por la que se aprueban las bases reguladoras generales para la

concesion de subvenciones por la Entidad Local.

2. Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los que se
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imputan las subvenciones y la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas, asi como, en su caso, el establecimiento de una cuantia adicional
maxima, en aplicacién del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de

Subvenciones.

Que en la convocatoria figuran los criterios de valoracion de las solicitudes y
que estos son conformes con los establecidos en las correspondientes bases

reguladoras.

Que si se trata de un expediente de aprobaciéon del gasto por la cuantia
adicional maxima, en aplicaciéon del articulo 58 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, una vez obtenida la financiaciéon adicional, se

verifica que no supera el importe establecido en la convocatoria.

b) En la fase de Disposicion:

1.

Existe informe del érgano instructor sobre la verificacion del cumplimiento de
las condiciones para adquirir la condicion de beneficiario, en el que conste
expresamente que de la informacion que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios propuestos cumplen con todos los requisitos necesarios para

acceder a las mismas.

Existe informe del érgano colegiado correspondiente sobre la evaluacion de
las solicitudes, en el que deberd constar expresamente que se ha efectuado
conforme a criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las

normas reguladoras de las subvenciones.

Existe propuesta debidamente motivada de resolucién del procedimiento por
el érgano instructor, en el que conste la relacion de solicitantes a los que se
va a conceder la subvencion, su cuantia y el importe a justificar. En la citada
propuesta debera constar, en su caso, de manera expresa y fundamentada,
la desestimacion del resto de solicitudes y la no concesion por desistimiento,
renuncia a su derecho o imposibilidad material sobrevenida de manera

expresa.

2. En las subvenciones directas se comprobara, en las fases de autorizacion y

disposicion:
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a) Que la concesion directa se ampara en alguna de los supuestos que, segun la
normativa vigente, se habilitan para utilizar este procedimiento en los articulos 22
LGS y 14.4 LSA.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social, y que no esta incurso en las prohibiciones para obtener dicha

condicién, previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 LGS.
Como otros extremos a comprobar, determinados por el Pleno:
a) Que el importe de la subvencidn no supera el coste de la actividad.

b) Existe Propuesta de resolucidon o de convenio en el que se recojan como minimo
los aspectos que establece la normativa general de subvenciones y que se describen
en los articulos 26 a 29 y 34 LSA y 65.3 RLGS :

1.- Determinacion del objeto de la subvencién.

2.- Beneficiario, con la identificacion fiscal del mismo.

3.- Actividad: periodo en el que debe realizarse y gasto subvencionado.
4.- Obligaciones de las beneficiario y concedente.

5.- Cuantia individualizada de la subvencion en porcentaje o importe

cierto importe a justificar.

6.- Si el importe de la subvencién supero o no el 80% del coste de la
actividad.

7.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras ayudas, ingresos o

recursos para la misma finalidad.

8.- Advertencia de que si se alteran las condiciones tenidas en cuenta

para la concesion, puede suponer una modificacion de la misma.

9.- -Forma de pago y régimen garantias en el caso de pagos
anticipados.

10.- Forma de justificacidon, plazo para realizar la actuacién y plazo de
justificacion,

11 - Tipologia del gasto elegible: gasto subvencionable.
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12.- Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la

resolucion.

13 - Crédito presupuestario al que se imputa y nimero de retencion de

crédito.

3. Ademas de lo comprobado en el punto anterior, en las subvenciones directas en
la que se acredite el interés publico, social, humanitario o econdmico se comprobara

que existe:

a) Memoria justificativa del Presidente de la Comision Informativa o del Diputado
Delegado del Area en su caso, con el contenido minimo del art. 28 de la Ley de

Subvenciones

b) Propuesta de resolucion o de convenio en la consten lo motivos por lo que no es
posible la utilizacién del procedimiento de concurrencia competitiva para la concesion

de la subvencion justificando la dificultad de su convocatoria publica.

4, En la fase de Reconocimiento de la obligacién, tanto de las subvenciones en

concurrencia competitiva como en las directas, se comprobara:

a) Al tratarse de subvenciones en las que la normativa reguladora prevé que los

beneficiarios deben aportar garantias, se acredita la existencia de las mismas.

b) Al tratarse de pagos a cuenta, se prevén en la normativa reguladora de la

subvencion.

c) Se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencidn,
que el beneficiario esta al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social, y no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

d) Se acompafa certificado del responsable de la unidad gestora acreditativo de la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determind la
concesion de la subvencion, informando, en definitiva, favorablemente la justificacion

presentada.
Como otros extremos a comprobar, determinados por el Pleno:

1) En la propuesta de pago anticipado de una subvencion previamente concedida:
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a) El pago anticipado esta previsto en las bases reguladoras o en la

convocatoria de la subvencion.

b) Se ha comprobado que se han aportado las garantias exigidas en las bases

0 en la convocatoria para el pago anticipado.

2. Cambio de objeto/condiciones de las subvenciones. Sélo se contemplan los

siguientes extremos a comprobar, determinados por el Pleno:
a) Solicitud y/o memoria del beneficiario justificativa del cambio solicitado.

b) Propuesta motivada del Concejal/la Delegado/a en su caso, o del 6rgano
colegiado correspondiente que propuso la concesién, en la que conste expresamente

que:
- No se perjudica a terceros.

- Que es una actividad equivalente que respeta las condiciones y finalidad de
la convocatoria asi como los criterios de valoracidon establecidos en la convocatoria,

€n Su caso.

- En el caso de cambio de las condiciones o modificacién de la resolucién, que

las mismas estaban previstas en las bases reguladoras, en su caso.

c) Informe técnico en que conste expresamente que no ha vencido el plazo
inicial de ejecucién vy justificacion.
3. Para las prérrogas del plazo de ejecucion y justificacion de las subvenciones. Sélo

se contemplan los siguientes extremos a comprobar, determinados por el Pleno:
a) Solicitud y/o memoria del beneficiario justificativa de la prdrroga solicitada.

b) Propuesta motivada del Concejal/la Delegado/a en la que conste
expresamente que no se perjudican derechos de terceros, y que la prérroga esta

debidamente justificada.

c) Informe técnico en que conste expresamente que esta prevista la
posibilidad de prdorroga, que no ha vencido el plazo inicial de justificacion y que la
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion no exceda de

la mitad del mismo, en cumplimiento del articulo 70.1 RLGS.
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No sera necesaria la fiscalizacidén previa de las prorrogas del plazo de adjudicacion

en los Planes de cooperacion.

III.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

BASE 9. Contratos menores.

1. - Contratos menores de servicios y suministros (FASE ADO)

a)

b)

c)

d)

Que existe propuesta de gasto firmada por empleado municipal y concejal

competentes.
Que se incorpora informe de necesidad suscrito por la Alcaldia.

Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores en el mismo ano que
aislada o conjuntamente, incluido el que se fiscaliza, superen los 15.000
euros, IVA excluido, salvo que se justifique en el expediente que los objetos

son distintos o no constituyen una unidad.

Que se ha realizado la comprobaciéon material de la inversidon en los términos

establecidos en el articulo 18.4 de este Reglamento.

2. - Contratos menores de obras (FASE ADO)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Que existe propuesta de gasto firmada por empleado municipal y concejal

competentes.
Que se incorpora informe de necesidad suscrito por la Alcaldia.

Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores en el mismo afno que
aislada o conjuntamente, incluido el que se fiscaliza, superen los 40.000
euros, IVA excluido, , salvo que se justifique en el expediente que los objetos

son distintos o no constituyen una unidad.
Que existe proyecto de obra o, en su caso, presupuesto.

Que existe informe de las oficinas o unidades de supervisién o informe técnico
que indique que el trabajo no afecta a la estabilidad, seguridad o estanqueidad

de la obra.

Que existe certificacion de obra que acredita que la obra se ha ejecutado

conforme al proyecto.
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9)

Que se ha realizado la comprobacion material de la inversion en los términos

establecidos en el articulo 18.4 de este Reglamento

BASE 10. Contratos de obras.

1.- Expediente inicial. Aprobacién del gasto (Fase A)

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

En caso de tramitacidn anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas
en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y que consta en el expediente que la adjudicaciéon se sometera a la condicion
suspensiva de la efectiva consolidacién de los recursos que han de financiar

el contrato correspondiente.

Que existe informe de las oficinas o unidades de supervisién o informe técnico
que indique que el trabajo no afecta a la estabilidad, seguridad o estanqueidad

de la obra.

Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.

Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.
Que existe acta de replanteo previo.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinacion de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un Unico criterio, éste
esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el Unico criterio a considerar es el precio, se
verificara que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren
una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la mejor relacion
calidad-precio, que se establezcan con arreglo a criterios econémicos y

cualitativos.

En los casos en que el procedimiento de adjudicacion propuesto sea el de
didlogo competitivo se verificara asimismo que en la seleccién de la mejor
oferta se toma en consideracién mas de un criterio de adjudicacion en base a

la mejor relacion calidad-precio.

Cuando se prevea la utilizacion de varios criterios de adjudicacion o de un

Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
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)

3)

k)

particulares establece los parametros objetivos para identificar las ofertas

anormalmente bajas.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda,
gue la documentacion relativa a los criterios cuya ponderacion dependa de un
juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrénico independiente

del resto de la proposicién.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una
de las condiciones especiales de ejecucién que se enumeran en el articulo
202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y la obligacion del
adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores

conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacién.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el procedimiento
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en
el articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que
este procedimiento se tramite segun lo previsto en el articulo 159.6 de dicha
Ley, se verificard que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado
y que entre los criterios de adjudicacién no hay ninguno evaluable mediante

juicios de valor.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento
con negociaciéon, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos
en los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para

utilizar dicho procedimiento.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo

n)

competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del
articulo 167 de la Ley de Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se
reconozcan primas o0 compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la

correspondiente retencion de crédito.

Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es

superior al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacion no podra
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0)

suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el

contrato.

Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electrdnica, verificar que los criterios de adjudicacion
a que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en
Su caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras

0 porcentajes.

2. Compromiso del gasto. Adjudicacion (Fase D).

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del érgano de contratacién al

respecto.

Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informacién a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico

correspondiente.

Cuando se utilice un procedimiento con negociacién, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las
razones para su aceptacion o rechazo y de las ventajas obtenidas en la
negociacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del

Sector Publico.

Cuando se proponga la celebracion de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos contenidos en

las letras a), b) y c) del citado precepto.

Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, salvo en el caso

previsto en el articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se
refieren las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector
Publico que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a
cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacién de alguna

o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
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3. Com

a)

Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, con las
dos siguientes excepciones, en el procedimiento abierto simplificado
tramitado conforme al articulo 159.4 de dicha Ley, en el que sb6lo se examinara
gue se ha aportado el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley
y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la
Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacién

de este extremo.
promiso del gasto. Formalizacién.

En su caso, que se acompafa certificado del érgano de contratacién que
acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién
contra la adjudicacion o de los recursos interpuestos, o bien, certificado de no
haberse acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En el
supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacién, debera
comprobarse igualmente que ha recaido resolucion expresa del érgano que
ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensidon o de la medida

cautelar.

4. Modificados (FASE AD).

a)

b)

En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los
mismos, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo
establecido en el articulo 204, que se acompafa informe técnico justificativo
de los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y que no se superan los porcentajes maximos previstos en dicho

articulo.

Que existe proyecto informado por la Oficina de Supervisiéon de Proyectos, si
procede. Cuando no exista informe de la Oficina de Supervision de Proyectos,
y no resulte procedente por razéon de la cuantia, que al expediente se
incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan

a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
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c)

d)

Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo
de Estado.

Que existe acta de replanteo previo.

5. Revisiones de precios (FASE AD).

a)

Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas
particulares establece la formula de revisién aplicable. En el caso de que para
el contrato que se trate se haya aprobado una féormula tipo, se verificara que

no se incluye otra férmula de revisién diferente en los pliegos.

6. Certificaciones de obra (FASE O).

a)

b)

c)

d)

Que existe certificacién, autorizada por el facultativo Director de la obra y con

la conformidad de los Servicios correspondientes del érgano gestor.

En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el articulo 240.2 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad esta
contemplada en el pliego de cldusulas administrativas particulares y que se

ha prestado la garantia exigida.

Cuando la certificacion de obra incluya revisién de precios, para su abono,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la
Ley de Contratos del Sector Publico y que se aplica la formula de revision

prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51.2 de la Ley de Contratos

del Sector Publico.

Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacidon y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electroénica.

7. Certificacion final (FASE O)

a)
b)

Que existe certificacion final, autorizada por el facultativo Director de la obra.

Que existe informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.
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c) Que se acomparia acta de conformidad de la recepcion de la obra conforme al

articulo 18 de este Reglamento.

d) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y que se aplica la formula de revision prevista en el pliego

de cldusulas administrativas particulares.

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura
8. Liquidacion (FASE O)
a) Que existe informe favorable del facultativo Director de obra.
b) Que existe informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.

c) Que se aporta factura de la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electrénica.
BASE 11. Contratacidon conjunta de proyecto y obra.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 234.4 del la LCSP, no se procedera a la
fiscalizacidon del expediente hasta el momento inmediato anterior al acuerdo de
adjudicacidn, procediéndose una vez fiscalizado el expediente a la aprobaciéon vy

compromiso del gasto.

De acuerdo con el articulo 159 de la LCSP no puede tramitarse por procedimiento

abierto simplificado.

Para el supuesto excepcional previsto en el articulo 234.5 de la LCSP no se establece

la fiscalizacidn previa no sera limitada.
1.- Aprobacion y compromiso del gasto (Fase AD)

a) Que el pliego de clausulas administrativas hace referencia a que la
fiscalizacion y aprobacién del gasto no se realizard hasta que se conozca
el importe del contrato de acuerdo con la proposicién seleccionada, de

acuerdo con el articulo 234.4 de la LCSP.
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b) Que el importe previsto del contrato no supere el importe maximo fijado

en la iniciacion del expediente y en la correspondiente retencién de crédito.

c) Que se aporta justificacion de la utilizacién del procedimiento conforme al
articulo 234.1 de la LCSP.

d) Que existe anteproyecto o bases técnicas a que el proyecto deba ajustarse.

e) Los extremos previstos en el apartado 1 del contrato de obras, letras a),
c), d), f), 9), h), 1), 3), 1), m), n), o).

f) Los extremos previstos en el apartado 2 del contrato de obras, sin
considerar las excepciones, conforme a lo establecido en el articulo 159.4
de la LCSP, de la letra f).

2.- Formalizacién (Fase D)
Lo previsto en el apartado 3 del contrato de obras.
3.- Certificaciones de obra (Fase O)
Lo previsto en el apartado 6 del contrato de obras.
En la primera certificacién, se comprobard ademas:

a) Que existe proyecto informado por la Oficina de supervision de

Proyectos y aprobado por el 6rgano de contratacion.
b) Que existe acta de replanteo previo.
BASE 12. Contratos de suministros.
1.- Expediente inicial. Aprobacion del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitaciéon anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas
en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y que consta en el expediente que la adjudicacion se sometera a la condicidon
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar

el contrato correspondiente.
b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.
c) Que existe pliego de prescripciones técnicas.

d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.
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e)

f)

9)

h)

3)

Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece, para la
determinacion de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato;
gue cuando se utilice un Unico criterio, éste esté relacionado con los costes,
de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico; si
el Unico criterio a considerar es el precio, se verificard que éste sea el del
precio mas bajo; y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacién calidad-precio, que se establezcan

con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos.

En los casos en que el procedimiento de adjudicacién propuesto sea el de
didlogo competitivo se verificard asimismo que en la seleccién de la mejor
oferta se toma en consideracién mas de un criterio de adjudicacién en base a

la mejor relacion calidad-precio.

Cuando se prevea la utilizacidon de varios criterios de adjudicacion o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares establece los parametros objetivos para identificar las ofertas

anormalmente bajas.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda,
gue la documentacién relativa a los criterios cuya ponderacion dependa de un
juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electréonico independiente

del resto de la proposicidn.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una
de las condiciones especiales de ejecucién que se enumeran en el articulo
202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y la obligacion del
adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores

conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en
el articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que
este procedimiento se tramite segun lo previsto en el articulo 159.6 de dicha
Ley, se verificara que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado
y que entre los criterios de adjudicacién no hay ninguno evaluable mediante

juicios de valor.
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k)

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento
con negociaciéon, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos
en los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para

utilizar dicho procedimiento.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el didlogo
competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del
articulo 167 de la Ley de Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se
reconozcan primas o0 compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la

correspondiente retencién de crédito.

m) Cuando se prevea en el pliego de cldusulas administrativas particulares la

n)

posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es
superior al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacion no podra
suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el

contrato.

Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacién de la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacion
a que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en
Su caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras

0 porcentajes.

2.- Compromiso del gasto. Adjudicacién (Fase D).

a)

b)

Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del érgano de contrataciéon al

respecto.

Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunciéon de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informacién a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico

correspondiente.

Cuando se utilice un procedimiento con negociacidn, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las

razones para su aceptaciéon o rechazo y de las ventajas obtenidas en la
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negociacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del

Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos contenidos en

las letras a), b) y c¢) del citado precepto.

e) Que se acredita la constitucién de la garantia definitiva, salvo en el caso

previsto en el articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacién justificativa de las circunstancias a que se
refieren las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector
Publico que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a
cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacion de alguna
o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, con las
dos siguientes excepciones, en el procedimiento abierto simplificado
tramitado conforme al articulo 159.4 de dicha Ley, en el que sbélo se examinara
que se ha aportado el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley
y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la
Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacion

de este extremo.
3.-Formalizacion.

a) En su caso, que se acompafia certificado del 6rgano de contratacion que
acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacion
contra la adjudicacion o de los recursos interpuestos, o bien, certificado de no
haberse acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En el
supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacion, debera
comprobarse igualmente que ha recaido resolucion expresa del 6rgano que
ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida

cautelar.

4.- Modificados (FASE AD).
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a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de

b)

Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los
mismos, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo
establecido en el articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo
de los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y que no se superan los porcentajes maximos previstos en dicho

articulo.

Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo
de Estado.

5.- Revisiones de precios (FASE AD).

a)

Que, en los contratos en los que pueda preverse la revisién de precios, se
cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y que el pliego de cldusulas administrativas particulares
establece la formula de revisidn aplicable. En el caso de que para el contrato
gue se trate se haya aprobado una férmula tipo, se verificara que no se incluye

otra férmula de revisién diferente en los pliegos.

6.- Abonos a cuenta (FASE 0O).

a)

b)

c)

d)

Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro

realizado o fabricado.

En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la

garantia exigida

Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que
se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y que se aplica la formula de revision prevista en el pliego

de clausulas administrativas particulares

Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto

en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
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obligaciones de facturaciéon y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electrénica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o
superior con motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, que se acompafa, cuando
resulte preceptiva, comunicacion efectuada a la Intervencidon municipal para
gue asista a la recepcién, en el ejercicio de las funciones de comprobacién
material de la inversidon, conforme a lo sefialado en el segundo parrafo del

articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51.2 de la Ley de Contratos

del Sector Publico.
7.- Entregas parciales y liquidacion (FASE O).

a) Que se acompafa acta de conformidad de la recepcion del suministro, o en el
caso de arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la

prestacion.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacidon y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electroénica.

c) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y que se aplica la formula de revision prevista en el pliego

de cldusulas administrativas particulares.

d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que dicha opcion esta prevista en

el pliego de cldusulas administrativas particulares.
8.- Prérroga del contrato (FASE AD).

a) Que estd prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
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b) Que no se superan los limites de duracidn previstos por el pliego de clausulas

administrativas particulares o el documento descriptivo.
c) Que se acompafia informe del Servicio Juridico.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacion lo establecido en el Gltimo parrafo
del articulo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio

de licitacion del nuevo contrato en el plazo senalado en dicho precepto.
9.- Resolucion del contrato.
a) Que, en su caso, existe informe de Secretaria.

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.

BASE 13. Contrato de suministro de fabricacion

Cuando el pliego de clausulas administrativas particulares determine la
aplicacion directa de las normas del contrato de obras, se comprobaran los extremos
previstos para dicho tipo de contrato. En otro caso, dichos extremos seran los

especificados para suministros en general.

BASE 14. Contratos de servicios.
1-. Expediente inicial. Aprobacion del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitaciéon anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas
en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y que consta en el expediente que la adjudicacion se sometera a la condicidon
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar

el contrato correspondiente.
b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.
c) Que existe pliego de prescripciones técnicas.
d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.

e) Que se justifica en el expediente la carencia de medios suficientes para la

prestacion del servicio por la propia Administracion por sus propios medios.
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f)

9)

h)

3)

k)

Que el objeto del contrato estd perfectamente definido, de manera que
permita la comprobacion del exacto cumplimiento de las obligaciones por

parte del contratista.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece, para la
determinacion de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato;
que cuando se utilice un Unico criterio, éste esté relacionado con los costes,
de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico; si
el Unico criterio a considerar es el precio, se verificard que éste sea el del
precio mas bajo; y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacién calidad-precio, que se establezcan

con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos.

En los casos en que el procedimiento de adjudicacién propuesto sea el de
didlogo competitivo se verificara asimismo que en la seleccién de la mejor
oferta se toma en consideracién mas de un criterio de adjudicacién en base a

la mejor relacion calidad-precio.

Cuando se prevea la utilizacidon de varios criterios de adjudicacion o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares establece los parametros objetivos para identificar las ofertas

anormalmente bajas.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda,
que la documentacion relativa a los criterios cuya ponderacion dependa de un
juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electréonico independiente

del resto de la proposicién.

Que la duracidn del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas

particulares se ajusta a lo previsto en la Ley de contratos del Sector Publico.

Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una
de las condiciones especiales de ejecucién que se enumeran en el articulo
202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y la obligacion del
adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores

conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el procedimiento

abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en
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el articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que
este procedimiento se tramite segln lo previsto en el articulo 159.6 de dicha
Ley, se verificara que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado
y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable mediante

juicios de valor.

n) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento
con negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos
en los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para

utilizar dicho procedimiento.

o) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo
competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacién del
articulo 167 de la Ley de Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se
reconozcan primas o0 compensaciones a los participantes, que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la

correspondiente retencién de crédito.

p) Cuando se prevea en el pliego de cldusulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es
superior al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacion no podra
suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el

contrato.

g) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacion
a que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en
Su caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras

0 porcentajes.
2.- Compromiso del gasto. Adjudicacién (Fase D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del érgano de contratacién al

respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de

anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informacién a los
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licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico

correspondiente.

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las
razones para su aceptaciéon o rechazo y de las ventajas obtenidas en la
negociacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del

Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebraciéon de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
gue se detallan en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en

las letras a), b) y c) del citado precepto.

e) Que se acredita la constitucién de la garantia definitiva, salvo en el caso

previsto en el articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacién justificativa de las circunstancias a que se
refieren las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector
Publico que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a
cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacion de alguna
o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, con las
dos siguientes excepciones, en el procedimiento abierto simplificado
tramitado conforme al articulo 159.4 de dicha Ley, en el que sélo se examinara
que se ha aportado el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley
y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la
Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacidon

de este extremo.
3.-Formalizacion.

a) En su caso, que se acompafia certificado del 6rgano de contratacion que
acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacion
contra la adjudicacion o de los recursos interpuestos, o bien, certificado de no
haberse acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En el

supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacion, debera
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comprobarse igualmente que ha recaido resolucion expresa del 6rgano que
ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensiéon o de la medida

cautelar.

4.- Modificados (FASE AD).

a)

b)

En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los
mismos, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo
establecido en el articulo 204, que se acompafa informe técnico justificativo
de los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y que no se superan los porcentajes maximos previstos en dicho

articulo.

Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo
de Estado.

5.- Revisiones de precios (FASE AD).

a)

Que, en los contratos en los que pueda preverse la revisién de precios, se
cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas particulares
establece la férmula de revision aplicable. En el caso de que para el contrato
que se trate se haya aprobado una féormula tipo, se verificara que no se incluye

otra formula de revision diferente en los pliegos.

6.- Abonos a cuenta (FASE 0O).

a)

b)

c)

Que existe la conformidad de los servicios competentes valorando el servicio

realizado.

En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la

garantia exigida

Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que

se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
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del Sector Publico y que se aplica la formula de revision prevista en el pliego

de cladusulas administrativas particulares

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturaciéon y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electroénica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o
superior con motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, que se acompafa, cuando
resulte preceptiva, comunicacion efectuada a la Intervencién municipal para
gue asista a la recepcién, en el ejercicio de las funciones de comprobacién
material de la inversidon, conforme a lo sefialado en el segundo parrafo del

articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51.2 de la Ley de Contratos

del Sector Publico.
7.- Entregas parciales y liquidacion (FASE O).
a) Que se acompanfa acta de conformidad de la recepcidn de los trabajos.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacidon y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de

diciembre, de impulso de la factura electronica.

c) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos
del Sector Publico y que se aplica la formula de revision prevista en el pliego

de cldusulas administrativas particulares.

d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que dicha opcion esta prevista en

el pliego de cldusulas administrativas particulares.
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8.- Prérroga del contrato (FASE AD).
a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duracion previstos por el pliego de clausulas

administrativas particulares o el documento descriptivo.
c) Que se acompafia informe del Servicio Juridico.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacion lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio

de licitacion del nuevo contrato en el plazo senalado en dicho precepto.
9.- Resolucion del contrato.
a) Que, en su caso, existe informe de Secretaria.

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.

BASE 15. En los contratos de concesion de servicios.
1. En la Autorizacién del gasto se comprobara que:

a) Existe informe preceptivo del responsable de la Seccion o Servicio exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales en las que funda su criterio en la tramitacién

del expediente.

b) Existencia de informe de necesidad razonado del servicio que promueve la
contratacion motivando la naturaleza y extension de las necesidades a cubrir, la

idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

c) Existencia de orden de iniciacién del expediente acordada por el 6rgano de

contratacion.

d) Existencia de informe de valoracion de las repercusiones del contrato en el
cumplimiento por la Entidad Local de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera que exige el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27

de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e) Existe estudio de viabilidad o, en su caso, de viabilidad econémico financiera.
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f) Existe PCAP o, en su caso, documento descriptivo, y esta informado juridicamente

favorable por la Secretaria General.

g) Existe informe de la Secretaria General de la Corporacion relativo a la aprobacion

del expediente de contratacion.

h) Si se trata de un expediente donde se utiliza el procedimiento con negociacion,
concurren los supuestos previstos en los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos

del Sector Publico para utilizar este tipo de procedimiento.

i) Si se trata de un expediente donde se utiliza el didlogo competitivo, se cumple con
alguno de los supuestos de aplicacién del articulo 167 LCSP, y en el caso de que se
reconozcan primas o0 compensaciones a los participantes, en el documento

descriptivo se fija su cuantia y consta la retencién de crédito correspondiente.

j) La duracién del contrato prevista en el PCAP o el documento descriptivo se ajusta

a lo previsto en el articulo 29.6 LCSP.
2. En la Disposicién del gasto:

a) Al proponerse una adjudicacién que no se ajusta a la propuesta formulada por la
Mesa de contratacién, existe decisién motivada del érgano competente para la

adjudicacion.

b) Al declararse la existencia de ofertas con valores anormales o desproporcionados,
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores que
presumiblemente se encuentran en esta situacion y del informe del Servicio técnico

correspondiente.

c) Al tratarse de un expediente en el que se utiliza el procedimiento con negociacion,
existe constancia de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las
razones para su aceptacion o rechazo aplicadas por el érgano de contratacion, asi

como de las ventajas obtenidas en la negociacién.

d) Al tratarse de un contrato con precios provisionales de acuerdo con el articulo
102.7 LCSP, se detallan en el mismo los extremos previstos en las letras a), b) y ¢)

del articulo citado.

e) Se acredita la constitucion de garantia definitiva, salvo en el caso de contratos
adjudicados mediante el procedimiento abreviado simplificado del articulo 159.6
LCSP.
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f) Requisitos previos: se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario
ha presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la LCSP que procedan, incluyendo en su caso
la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacién de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la
correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
con las dos siguientes excepciones, en el procedimiento abierto simplificado
tramitado conforme al articulo 159.4 de dicha Ley, en el que sélo se examinara que
se ha aportado el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el
procedimiento abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la Ley cuando se

haya constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacién de este extremo.
3. En la modificacion de contratos:

a) Al tratarse de modificaciones previstas segun el articulo 204 LCSP, la posibilidad
de modificar el contrato estd prevista en el PCAP, no supera el limite maximo del
20% del precio inicial del contrato, y no se incluyen nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas en el PCAP, o que
no se ajustan a lo establecido en el articulo 204 LCSP, se acompafa informe técnico
justificativo de los extremos previstos en el articulo 205 LCSP y no se superan los

porcentajes maximos previstos en dicho articulo.
b) Que existe informe juridico de Secretaria General.

c) Si se trata de modificaciones no previstas en el PCAP y su cuantia, aislada o
conjuntamente, es superior al 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su
precio es igual o superior a 6.000.000,00 euros, existe dictamen del Consejo de

Estado u érgano equivalente de la Comunidad Auténoma.

4. En la revisidon de precios:

a) Se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 LCSP.
b) ElI PCAP establece la férmula de revisién aplicable.

c) Si se ha aprobado una férmula tipo con el contrato, se verifica que no se incluye

otra formula de revision diferente en los pliegos.

5. En las prérrogas de los contratos que:
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a) Esta prevista en los pliegos de clausulas administrativas.

b) La duracién del contrato prevista en el PCAP o en el documento descriptivo se
ajusta a lo previsto en la normativa contractual vigente (maximo 5 afios, incluidas

prorrogas).
c) Existe informe de Secretaria General.

d) En los supuestos del Gltimo apartado del articulo 29.4 LCSP (cuando al vencimiento
de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
prestacidon de servicios a realizar por el contratista) se justifica en el expediente la
concurrencia de los requisitos exigidos por el mismo para poder prorrogar el contrato
(se ha publicado el correspondiente anuncio de licitacién del nuevo contrato con una
antelacion minima de 3 meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato

originario), y que su duracién no supera los 9 meses.
6. En el pago de intereses de demora:
a) Existe informe de Secretaria General.

b) No ha prescrito el derecho al reconocimiento de intereses por el transcurso de los

cuatro afos.

c) Se ha verificado el correcto calculo de los intereses de demora, y en concreto: dies

a quo, dies ad quem, dias de mora vy tipo de interés aplicado.
7. En el caso del pago de una indemnizacion a favor del contratista:
a) Existe informe de Secretaria General.

b) Existe informe técnico del Servicio cuyo funcionamiento ha ocasionado la lesidn

indemnizable.

c) Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo

191 LCSP, este dictamen consta en el expediente.

8. En la resolucion del contrato:

a) Concurren alguna de las causas de resolucidon previstas en los articulos 211.1 y
294 LCSP.

b) Consta informe econdmico cuantificando los dafios y perjuicios ocasionados.
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c) Existe informe de Secretaria General.

d) Al tratarse de un tramite del procedimiento que requiere Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo

191 LCSP, este dictamen consta en el expediente.

IV.- OTROS ACTOS, NEGOCIOS O CONTRATOS.

BASE 16. En otros actos, negocios o contratos que generen obligaciones, los
extremos adicionales fijados por el Acuerdo del Consejo de Ministros vigente seran

los de la presente Base.

1. Contratos patrimoniales que tengan por objeto la adquisicién de bienes inmuebles
y terrenos y en el arrendamiento de bienes inmuebles. Se comprobara en la fase de

autorizacién del gasto:

a) Que existe informe del Servicio Juridico sobre los aspectos juridicos de la

contratacion.

b) Al tratarse de una adquisiciéon o arrendamiento por procedimiento abierto

(concurso), existe pliego de condiciones.

c) Que existe informe de valoracion pericial previa en la adquisicion o informe

técnico que recoge el estudio de mercado en el caso de arrendamiento.
En la fase de disposicion del gasto, se comprobara:

a) Que existe informe de Secretaria General sobre la propuesta de

adjudicacion.

b) Al tratarse de una adquisicion directa del bien, concurren las circunstancias
previstas en la normativa y existe oferta de venta con expresion del precio,
el plazo de vigencia de la oferta y de las condiciones del contrato; y si es

arrendamiento, concurren las circunstancias previstas en la normativa.

c) Al tratarse de una adquisicién por procedimiento abierto (concurso), existe
decision motivada del 6rgano competente para la adjudicacién cuando no
se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la

Mesa.
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Ademads, se comprobara que se acredita que el licitador que se propone como
adjudicatario esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social.
2. Cesiones de uso de bienes.

2.1. Las cesiones de uso que constituyen un ingreso para la Entidad Local/ Diputacion

Provincial:

a) Informe de Secretaria sobre la naturaleza del bien que se pretende ceder,
los datos que constan en el Inventario, y en su caso, la inscripcién en el registro de

la propiedad, y sobre el procedimiento a seguir para su adjudicacion.

b) Informe de los servicios técnicos con la descripcidon detallada del inmueble
o del bien, precio de la cesion de bien atendiendo a su valor en venta, calificacién y

ubicacion.

c) Informe del Interventor sobre el importe de los recursos ordinarios del

presupuesto vigente.

d) Pliego de clausulas administrativas particulares, en los que debera constar
como minimo importe a abonar y devengo del mismo, en su caso, la entidad que se
hace cargo de los gastos inherentes al bien (seguros, impuestos, tasas,

mantenimientos, suministros ..etc).
2.2. En el caso de cesion del bien por motivos sociales debera remitirse:

a) Informe de Secretaria sobre la naturaleza del bien que se pretende ceder,
los datos que constan en el Inventario, y en su caso, la inscripcion en el registro de

la propiedad, y sobre el procedimiento a seguir.

b) Informe de los servicios técnicos con la descripcidon detallada del inmueble
o del bien, precio de la cesion de bien atendiendo a su valor en venta, calificacion y

ubicacion.

c) Informe del centro gestor que proponga la cesion justificando los criterios
de rentabilidad social, el destino concreto de los mismos a un fin de interés publico
o social y justificacion si la cesidn es gratuita o con contraprestacion, o su caracter

de cesion en precario.

d) Propuesta de acuerdo de cesion donde se fije el destino del bien, duracién

de la cesion, importe a abonar y devengo del mismo, en su caso, entidad que se hace
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cargo de los gastos inherentes al bien ( seguros, impuestos, tasas, mantenimientos,

suministros ..etc.), causas de reversion del bien.

3. En los convenios suscritos con entidades colaboradoras en el marco de la Ley

General de Subvenciones, ademas de los extremos generales, se comprobara que:

a) El objeto del convenio a celebrar con la entidad colaboradora no esta

comprendido en los contratos regulados por la LCSP.

b) Se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la
subvencion, que el beneficiario esta al corriente de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, y que no esta incurso en las condiciones para

obtener dicha condicién, prevista en los apartados 2 y 3 del articulo 13 LGS.
c) Existe informe de Secretaria General o del servicio juridico de la Corporacion.
d) El convenio no tiene una duracion superior a la prevista legalmente.

e) Al tratarse de convenios que prevén la posibilidad de prorroga, estd no supera

el plazo legalmente establecido.

No seran necesario el informe del Servicio Juridico, ni la fiscalizacién previa en los
supuestos de prorrogas, adendas, concrecion de actuaciones y de aportaciones
econdmicas siempre que no superen los limites de duracion previstos en el convenio,
no impliguen cambio alguno en las clausulas y condiciones del convenio y que las

mismas estén previstas en el mismo.

No estan sujetos a fiscalizacion previa los convenios marco o protocolos de actuacion
que comporten meras declaraciones de intencion de contenido general siempre que

no comporten compromisos econémicos concretos y exigibles.

5. En las reclamaciones que se formulen ante la Entidad Local/ Diputacidn, en
concepto de indemnizacién de dafios y perjuicios, por responsabilidad de caracter

extracontractual:

a) Que existe informe técnico del Servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado

la presunta lesiéon indemnizable.
b) Que existe informe Juridico.

c) Sise trata de una reclamacién de responsabilidad patrimonial de importe igual
o superior a 50.000 euros, existe Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano

equivalente de la Comunidad Autéonoma, de acuerdo con el articulo 81.2 de la
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Ley 39/2015.

6. En las reclamaciones que se formulen ante la Entidad Local/ Diputacidon, en

concepto de indemnizacién a favor de un contratista:

a) Que existe informe técnico acreditativo del dafio o perjuicio sufrido por el

contratista.
b) Que existe informe Juridico.

c) Sise trata de una reclamacién de responsabilidad patrimonial de importe igual
o superior a 50.000 euros, existe Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
equivalente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 81.2 de la
Ley 39/2015.

7. En los expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas:

a) En los expedientes de determinacion del justiprecio por los procedimientos

ordinario y de mutuo acuerdo:

1) Que existe la propuesta a la que se refiere el articulo 25.a) del Decreto de

26 de abril de 1957 que aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacidon Forzosa.

2) Que existe informe de los servicios técnicos correspondientes en relacion

con el valor del bien objeto de la expropiacién.

b) En los expedientes de gasto en los que el justiprecio haya sido fijado por el
Jurado Provincial de Expropiacion u 6rgano de analoga naturaleza, no se efectuara la

comprobacién de ningin extremo adicional.

Pago de intereses de demora por retrasos en la determinacion del justiprecio y en el

pago del mismo, no se efectuara la comprobacion de ningln extremo adicional.
8. En el gasto derivado de la ejecucion de sentencias, se comprobara:

a) Existe informe de Secretaria General o de los Servicios Juridicos.

b) Documento original de la sentencia o copia compulsada.

c) Resolucién del érgano encargado del cumplimiento de la sentencia acordando

expresamente su pago.

d) Si se trata de ejecucion provisional de una sentencia no firme que condena al
pago de cantidades, se ha comprobado la existencia de resolucion judicial en

la que se adopte dicha medida.



A

Jroonen PRESUPUESTO MUNICIPAL

P
ATONTANIERN 12 2024

9. Transferencias, aportaciones y cuotas a organismos y entes participados.

Por razones de urgencia relacionada con la defensa del interés publico se podra
acordar por el Alcaldesa que un expediente singular sea objeto de fiscalizacién
limitada previa en los términos del articulo 219 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales y de las presentes bases de Ejecucion.
En este caso, la Intervencion se limitard a comprobar los siguientes extremos:
. La existencia de crédito presupuestario.

. En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 182

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

. Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente

BASE 17 Objeto. Fiscalizacién posterior del gasto

1. Tendrd por objeto comprobar el grado de cumplimiento de la legalidad, el
funcionamiento en el aspecto econémico financiero del servicio u organismo vy la

conformidad con las disposiciones legales que le son de aplicacion.

2. Las obligaciones o gastos sometidos a fiscalizacién limitada a que se refieren las
Bases anteriores seran objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una
muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a
la referida fiscalizacion, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria,
con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y

determinar el grado del cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

BASE 18. Informes.

Los o6rganos de control interno que realicen la fiscalizacion con posterioridad deberan
emitir informe por escrito en el que hardn constar cuantas observaciones y
conclusiones se deduzcan de las mismas. De estos informes se dara traslado a los

organos gestores, a fin de que procedan a corregir las deficiencias detectadas y
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formular las alegaciones que estimen necesarias, en su caso, remitiéndose todo ello

al Presidente de la Corporacion.

V. FISCALIZACION DE INGRESOS.
BASE 19. Fiscalizacion previa.

La fiscalizacidn previa de los derechos queda sustituida por la inherente a la toma de
razén en contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores

que se determinan en las Bases siguientes.

BASE 20. Control posterior.

1. El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera, dentro
del control financiero y mediante técnicas de muestreo, la verificaciéon del
cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestiéon que hayan dado
lugar al reconocimiento, liquidacion, modificacidon o extincién de derechos, como en

la realizacion de cualquier ingreso publico.
2. A este respecto se comprobara:

a) Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el érgano

competente, de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

b) Las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los

aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas.
c) Las causas que dan lugar a la extincion del derecho.

d) Se examinara que los ingresos se realizan en las Cajas de los érganos de
recaudacion competentes, en las cuentas corrientes de las entidades de depdsito
debidamente autorizadas, en la de las entidades colaboradoras o en cualquier otro

lugar de cobro que se establezca.

e) Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacién de

responsabilidad.

BASE 21. Devolucién de ingresos indebidos.
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En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a
la toma de razon en contabilidad verificd que el acuerdo de devolucion se dictd por
el rgano competente y que la imputacion presupuestaria fue adecuada. Ademas, se

verificara:

a) Que la ejecucion de la devolucidn se ajustd al reconocimiento del derecho

a la misma.

b) Que el ingreso efectivamente se realizé y no habia sido objeto de devolucion

anterior.

c) Que el pago se realizoé a perceptor legitimo y por la cuantia debida.
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ANEXO II

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

"D. con

DNI , en representacion del Grupo Municipal, con CIF,

habiéndose recibido del Ayuntamiento de Linares la cantidad de

€ correspondientes a la asignacién a grupos politicos, ejercicio

de , formula la siguiente certificacién responsable:

gue se han asentado en la contabilidad de ingresos del grupo politico al que
represento las cantidades relativas a ingresos recibidos por estas asignaciones

por importe de

€ correspondientes al ejercicio de

Que se han asentado en la contabilidad del grupo politico al que represento los

siguientes gastos realizados:

Proveedor y| N.© Fecha Concepto | Importe [Observaciones| Fecha
CIF Factura Factura Bruto Pago

Que la totalidad de gastos detallados en la cuenta justificativa anterior, ninguno se
corresponde ni con gastos de personal de la propia Corporacion, ni con adquisicion

de bienes patrimoniales.
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Que no procede (o si procede) devoluciéon/compensacion de la cantidad acordada al

haberse realizado gasto de cuantia igual o superior (inferior) a la cuantia ingresada
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ANEXO III

Relacion de las Asociaciones perceptoras de subvenciones nominativas

ENTIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

1.- Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa, con CIF G23263270 y
domicilio social Casillas de Renfe ( importe 3.703,70 €)

2.- Asociacion Provincial de Parkinson de Jaén, con CIF G23622566 y domicilio
social Casillas de Renfe ( importe 3.703,70 €)

3.- Asociacion Mundo Acoge, con CIF G23409600 y domicilio social en ¢/ Los
Francos-23. ( importe 3.703,70 €)

4.- Asociacion Provincial Linarense de Jugadores en Rehabilitaciéon “Aplijer”,
con CIF G23280498 y domicilio social en Casillas de Renfe ( importe 3.703,70 €)

5.- Asociacion de Jubilados Santa Barbara, con CIF G23564818 y domicilio social
en ¢/ Mansegosas-24. ( importe 3.703,70 €)

6.- Asociacion de Jubilados y Pensionistas Del Pisar, con CIF G23356710 vy
domicilio social en ¢/ Menéndez Pelayo, 19-bajo. ( importe 3.703,70 €)

7.- Asociacion Provincial de Allegados y Personas con Enfermedad Mental
“Apaem”, con CIF G23318090 y domicilio social en ¢/ Velarde-19. ( importe
3.703,70 €)

8.- Asociacion Provincial de Autismo y/o TGD Jaén “Juan Martos Pérez, con
CIF G23347123 y domicilio social en Avenida de Andalucia, 68 ( importe 3.703,70 €)
9.- Asociacion Mundo Solidarios Sport, con CIF G23698343 y domicilio social en
Menéndez Pelayo-54 ( importe 3.703,70 €)

10.- Asociacion Espaiiola Contra el Cancer, con CIF G28197564 y domicilio social
en ¢/ Cervantes, 6-3°-C. ( importe 3.703,70 €)

11.- Federacion Linarense de Asociacion de Personas con Diversidad
Funcional “"Agrupa.T, con CIF G23700651 y domicilio social en ¢/ Mina del Tesoro-
18 ( importe 3.703,70 €)

12.- Asociacion de Enfermos de Alzheimer y Demencias Afines “Conde
Garcia”, con CIF G23428741 y domicilio social en ¢/ Bailén, 45-bajo izq. ( importe
3.703,70 €)

13.- Asociacion de Personas con Discapacidad de Linares y Comarca, con CIF
G23219355 y domicilio social en ¢/ Corredera de San Marcos-40. ( importe 3.703,70
€)

14.- Asociacion Libres de Alcohol Castulo “Alac”, con CIF G23400005 y
domicilio social en ¢/ Cid Campeador, 16-4°-D. ( importe 3.703,70 €)

15.- Asociacion de Alcohdlicos Rehabilitados Unidos “Areus”, con CIF
G23341183 domicilio social en Casillas de Renfe ( importe 3.703,70 €)

16.- Fundacion Proyecto Don Bosco”, con CIF G14522171 y domicilio social en ¢/
San Francisco de Sales s/n. 14010 Cérdoba. ( importe 3.703,70 €)

17.- Asociacion Provincial Pro-Minusvalidos Psiquicos “Apromsi”, con CIF
G23014814 y domicilio social en C/ Doctor Eduardo Balguerias 5, 23009 Jaén. (
importe 3.703,70 €)

18.- Asamblea Comarcal Norte Cruz Roja Espafola, con CIF Q2866001G y
domicilio social en ¢/ Prolongacion ¢/ Guillén, Bl. 2-bajo. ( importe 3.703,70 €)
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19.- Asociacion Obra Social TAU, con CIF G23327901 y domicilio social en c/
Rector Mufioz Fernandez-14. ( importe 3.703,70 €)

20.- Asociacion Integradora de Personas con Discapacidad Psiquica
“Aimper””, con CIF G23391089 y domicilio social en ¢/ Velarde-17. ( importe
3.703,70 €)

21.- Asociacion de Amigos del Sahara Libre de la Provincia de Jaén, con CIF
G23465644 y domicilio social en C/ Turina S/N ( importe 3.703,70 €)

22.- Hermanas Nuestra Sefora de la Consolacion”, con CIF R2300098G vy
domicilio social en ¢/ Santa Maria Rosa Molas-5. ( importe 3.703,70 €)

23.- Asociacion de Fibromialgia de Jaén “Afixa”, con CIF G23517055 y domicilio
social en ¢/ Baltasar de Alcazar, 5-bajo izq. 23008 Jaén. ( importe 3.703,70 €)

24.- Asociacion Vida y Esperanza Libres de Adicciones “Vela”, con CIF
G23311137 y domicilio social en Casillas de Renfe. ( importe 3.703,70 €)

25.- Asociacion de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga Crdénica “Cavias”, con
CIF G23546104 y domicilio social en ¢/ Corredera San Marcos, 40-2°-izq ( importe
3.703,70 €)

26.- Asociacion Arco Iris de Jaén LGBTV"”, con CIF G23418718 y domicilio social
en ¢/ Menéndez Pelayo-54. ( importe 3.703,70 €)

27.- Asociacion de Terapias Ecuestres Linares Horse “ATELH"”, con CIF
G23743768 y domicilio social en Urbanizacion La Rozuela Calle D. ( importe 3.703,70
€)

ENTIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- AVV LA Paz, CIF G23207103 y domicilio social en Paseo Marqueses de Linares
S/N. (importe 1.900 €)

2.- AVV Casco Antiguo, con CIF G23292816 y domicilio social C/ Miguel Cobo 12.
(importe 1.900 €)

3.- AVV Las Américas G23230352 y domicilio social C/ Palos de la Frontera 43
(importe 1.900 €)

4.- AVV BDA. Andaluza CIF G 23062052 y domicilio social en C/ Almeria 18 bis
(importe 1.900 €)

5.- AVV Los Arrayanes CIF G23044795 y domicilio social C/ Blasco Ibanez 2 Torre
1 (importe 1.900 €)

6.- AVV La Esperanza CIF G23051204 y domicilio social C/ Calerin Bajo 25 (importe
1.900 €)

7.- AVV Paseo de Linarejos CIF G23555915 y domicilio social en C/ Velarde 7 3°
D (importe 1.900 €)

8.- AVV San José CIF G 23228083 y domicilio social en C/ Pintor Rosales S/N
(importe 1.900 €)

9.- AVV La Malena CIF G 23239619 y domicilio Crtara. Pozo Ancho 150 (importe
1.900 €)

10.- Asociaciéon Mujeres Vecinales CIF G23729064 y domicilio en C/ Pintor El
Greco 3 bajo (importe 1.900 €)

11.- AVV Los Rios CIF G 23252422 y domicilio social en C/ Rio Guadaira S/N bajo
(importe 1.900 €)

12.- AVV Cortijos de Naquer CIF 23752553 y domicilio social en Cortijo de Naquer
S/N (importe 1.900 €)

13.- AVV Los Sauces CIF G23064132 y domicilio social en C/ Mina del Tesoro 18
(importe 1.900 €)
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14.- AVV La Vega de Sta Maria G23253826 y domicilio social en C/ Nardos 16
(importe 1.900 €)

15.- AVV Arrayanes Sur 520 G23266596 y domicilio social en C/ Azorin 6 (importe
1.900 €)

16.- AVV Santa Ana G23028442 y domicilio social en Plaza Alcalde Julidn Jiménez
5 (importe 1.900 €)

17.- AVV Linarejos G23049265 y domicilio social en Casa Renfe 82 ESt. Linares-
Baeza (importe 1.900 €)

18.- AVV Estacion de Almeria G23416720 y domicilio social en C/ Mariano
Benlliure, 3 (importe 1.900 €)



